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Introduccion

En esta memoria, nos sentimos con la necesidad de comenzar
denunciando las actuales politicas socio-econdmicas que se estan
llevando a cabo, a lo largo de estos anos, tanto desde el Estado
Espanol como desde el Gobierno de nuestra Comunidad.

Estamos asistiendo al desmantelamiento del estado del Estado del
Bienestar Social, asi como al debilitando de las libertadas sociales y
personales de nuestra sociedad.

A lo largo de este ano 2013 junto con el Consejo General hemos
realizado campanas a nivel nacional y autondmico y municipal
denunciando estas politicas que nosotras consideramos anti sociales,
por ello queremos hacer constar nuestra preocupaciones ante estos
hechos que se estan produciendo y

SOLICITAMOS
La participacion de todos/as es necesaria para que nuestra
reivindicaciones se han escuchadas.
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*ACTIVIDADES de FORMACION
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Plataforma Defensa ley Dependencia
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Conselleria Bienestar Social
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*CONSEJO GENERAL
Informacion de Actividades
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Gestion: Administrativa

N2 de Colegiadas/os a 31 de diciembre
Se han producido: 17 Altas y 5 Bajas

Bolsa de empleo: 55 personas inscritas

Revistas: servicios sociales y politica social

N2100: Intervencion Social.

N2101: Mediacidn

N2103: La intervencidn social en tiempo de malestares. XIl Congreso Estatal del Trabajo Social

Contabilidad: colaboracion con gestoria para la realizacion pagos,
cobros, control de domiciliaciones.

Trabajo administrativo: actualizacion de los ficheros colegiadas,

listados actualizados del seguro, revistas
Comunicacion: con las Colegiadas, ONGs, Colegios, Entidades

sociales, Administraciones publicas.
Mantenimiento pagina WEB
Coordinacion de actividades
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Gestion: Informativa

La informacion que se difunde a las personas colegiadas y ONGs,
se realiza a través del correo electronico y la pagina Web.

Informacién enviada en 2013:

* Materia legislativa: Servicios Sociales, Sanidad, Dependencia,
Mujer, Menores,...

* Cursos, jornadas y Congresos: realizados tanto a nivel provincial,
autonomico, nacional e internacional.

* Publicaciones de libros, estudios, trabajos que tengan especial
relevancia para la profesion.

» Ofertas de empleo: 7 ofertas enviadas a las personas inscritas en
la bolsa de empleo.

*Difusion de acciones sociales, movimientos sociales y actividades
solidarias
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Gestion: Informativa

 Actividades formativas e informativas propias y externas: charlas,
conferencias, formacion continua, postgrados,...

* Becas y descuentos en acciones formativas, ofrecidas tanto a
través del Consejo General como gestionadas por el colegio
mediante convenios: Cursos de idiomas de la UNED, Posgrado
Migracion y Ciudadania de la Universitat de Valencia,...

* Atencion a consultas: realizadas a través del correo electronicoy
desde la pagina web.

* Solicitud de participacion en la recogida de informacion para
investigaciones, conocimiento de la realidad profesional,
asesoramiento sobre materias especificas,...
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REVISTA: SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL
EDICION ANTERIOR NUEVA EDICION

Servicios Social es

y Politica Social 0s Sociales

itica Social

R 1 Social
Envejecimiento

Activo (Il)

NuUmeros abiertos para su consulta on line.

Con suscripcion de todas las
Acceso desde la pagina del Consejo

personas colegiadas
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Gestion: Informativa

PUBLICACIONES:

Suscripcion a revistas que recibe periodicamente el Colegio y
gue estan a disposicion de las personas colegiadas.

TS Nova, Revista del Colegio
Oficial de Trabajo Social de
Valencia

Trabajo Social y Salud
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* Ventanilla unica: se han introducido los datos de las
profesionales, que ya estan para su consulta publica.

* Actualizacion constante de la informacion, servicios,
formacion,... del colegio a través de la web y de las redes
sociales.

* Promocion del uso de la web como plataforma de difusion de
informacion, inscripcion a las actividades organizadas por el
colegio, acceso de la colegiadas a zonas restringidas (bolsa de
empleo, documentos internos, agenda profesional,...)
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La Comision fue constituida en Diciembre de 2012, actualmente
esta formada por 13 personas y abierta a la participacion.

Se realizan reuniones de trabajo mensual.
Las acciones desarrolladas durante 2013:

* Elaboracion de protocolos de convocatoria y constitucion de los
listados de peritaje.

°25Ia3boracién de los listados de peritos judiciales y privados para
13.
— Personas inscritas en el listado de peritos judiciales en 2013: 12
— Personas inscritas en el listado de peritos privados en 2013: 14
* Establecimiento de estrategia de difusion de la informacion:

difusion de materiales, reuniones con el Colegio de Abogados y el
Decano del Juzgado de Castellon.

. Va_IoIracién y toma de decisiones de consultas relativas al peritaje
social.
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TRIPTICO
PERITAJE
SOCIAL

Comisidon de Peritaje

Elaboracion de materiales

¢COMO ACCEDER AL
PERITAJE SOCIAL
JUDICIAL?

Los/as Peritos Sociales Judiciales
estan a disposicion de la Adminis-
tracion de Justicia, de los/as
abogados/as y de cualquier parti-
cular interesado/a en reforzar sus
argumentos juridicos en un proce-
dimiento judicial.

Atendiendo a la Orden de 23 de julio
de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, sobre orga-
nizacién y funcionamiento del sistema
de peritaciones judiciales, hay un
listado de Peritos Sociales Judi-
ciales de Turno de Oficio, avalada
por el Colegio Oficial de Trabajo
Sociales disponible en los Juzga-
dos.

En el ambito privado tenemos
igualmente un listado de estos/as
profesionales al que se puede
acceder a través del Colegio Oficial
de Trabajo Social de Castellén.

Imparcialidad

Informe social
pericial

mujer
entorno

familia
objetividad
salud

Trabajo social
pericial
infancia

vivienda

Colegio Oficial de
Trabajo Social de Castellén

C/ Alcalde Téarrega, 32B. 12004 Castellén
Telf/fax: 964 26 12 15
castellon@cgtrabajosocial.es
www.cgtrabajosocial.com/castellon

PERITOS
SOCIALES
JUDICIALES

REFUERCE SUS
ARGUMENTOS
JURIDICOS CON UN

INFORME SOCIAL
PERICIAL
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Comision de Peritaje

. Wy \ REFUERCE SUS
SOCIAL "N g P

JURIDICOS
CON UN

El/La Trabajador/a social
especialista en la valoracion social

) Col'legi Oficial
de Treball Social

( Castellé
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Comision de Mediacion

A solicitud de las colegiadas se propone la constitucion de una comision para
tratar el tema de la Mediacion.

Se acuerda:

* Constituir la comisidon de forma reglamentaria dentro del Colegio

Elaboracion reglamento interno del registro de mediadores/as

Creacion registro de Mediadoras y mediadores

Se informa de la ampliacidn de la actividad de mediacién en el seguro de
responsabilidad civil

Se acuerda solicitar informacidn para la solicitud por parte del Colegio
como centro de formacion en Mediacion
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RESUMEN DE ACTIVIDADES DESDE GRUP DE SALUT

* REALIZAR LA DIFUSION DE INFORMACION QUE SOBRE TEMAS SANITARIOS
LLEGADOS AL COLEGIO

— MANTENIMIENTO DE BASE DE DATOS DE LOS TSS ACTUALIZADA.
* MANTENER LA IMPLICACION EN LA PLATAFORMA DE ODUSALUD.

— ASISTENCIA A 2 REUNIONES EN VALENCIA: el 29/4/2013 y una Jornada
de Informacion/difusién el 2/10/2013

— RECORDATORIO A TODAS LAS COLEGIADAS DE ENVIO DE INCIDENCIAS
EN RELACION A LA VULNERACION DE LA ATENCION SANITARIA.

— REENVIO DE LOS INFORMES DE ODUSALUD QUE DURANTE EL ANO
2013 SE HAN ELABORADO

* 39: correspondiente a enero- marzo 2013

* 49: correspondiente a abril - mayo 2013

: correspondiente a de junio a agosto 2013

: resumen anual de enero a diciembre 2013.

[}
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REENVIO DEL DOCUMENTO "FAQS SOBRE EL PROGRAMA VALENCIANO
DE PROTECCION DE LA SALUD. PREGUNTAS FRECUENTES".

e ASISTENCIA EN REPRESENTACION DEL COLEGIO A LAS REUNIONES
MANTENIDAS POR ENTIDADES DE CASTELLON SENSIBILIZADAS EN
RELACION A LA FALTA DE ATENCION SANITARIA A LAS PERSONAS
INMIGRANTES Y A LOS RECORTES EN SANIDAD ENTIDADES QUE FORMAN
PARTE DE DICHA MESA/TERTULIA:

— HOAC (Hermandad Obrera de Accidn Catdlica) Que convoca

— ACDESA (asociacion defensa de la sanidad publica de Castellén)

— CARITAS DIOCESANA.

— CRUZ ROJA.

— HIJAS DE LA CARIDAD

— AMUINCA.

— FUNDACION SALUD Y COMUNIDAD. CIBE (Centro de Baja exigencia)
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— SECRETARIADO DIOCESANO DE INMIGRACION.

— UGT.

— CC.00

— ASLAMEC (Asociacion de Latinoamericano de Castellén)

— Han habido en total 5 reuniones (10 abril, 22 mayo, 26 junio, 16 octubre, 11
diciembre)

* POSTER JORNADA 30 ANIVERSARIO COLEGIO. ABRIL 2013.

— ESTUDIO DE LOS TRABAJADORES SOCIALES SANITARIOS EN LA PROVINCIA DE
CASTELLON.

e TERTULIA COBERTURAS SANITARIAS 2013. el 9 diciembre de 2013, con asistencia
de colegiadas. Explicacion de la situacion actual de las coberturas sanitarias.

e Aportaciéon al documento de la Conselleria de Sanidad "ESTRATEGIA DE
ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LA COMUNITAT VALENCIANA"
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" ODUSALUD: ODUSALUD, por gqueé - Mozilla Firefox

archivo  Edi Ver Historial Marcadores Herramientas Ayuda

[E]Portal EvES - Campus virtual | S memoria 2012.pdf (objeto applicationfpdf) | () oDUSALUD: ODUSALUD, por qué

(- dy odusalud.blogspot.com.es/pfel-real-decreto-ley-aprobado-el-pasado. html ; c

| Q| & compartic | 0| Mas~ Siguiente blogs Crearun b?/

ODUSALUD ¥

OBSERVATORIO DEL DERECHO UNIVERSAL A LA SALUD DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

Inicio _ Objetivos ¢Como participar? Envia incidencias Unete a ODUSAL
Formamos el Observatorio Docs de Interés _ Recortes de Prensa

INFORMES ODUSALUD

ODUSALUD, por qué « Sexto Informe
e FAQs sobre el PYPS

El Real Decreto Ley 16/2012, aprobado el pasado 20 de abril, vincula el derecho a la asistencia - S

sanitaria y la financiacion plblica de los medicamentos a la situacion administrativa y de empleo de los
ciudadanos, rompiendo con el modelo de Sistema Nacional de Salud hasta ahora existente.

e Quinto Infarme
e Cuarto Informe

Su aplicacién en la Comunidad Valenciana crea diferencias y barreras en el acceso a diagnosticos v o Tercer Informe
tratamientos adecuados para los colectivos méas desfavorecidos y vulnerables, especialmente a « Segunda Infarme
aquellos ciudadanos sin recursos econdmicos y a los extranjeros sin permiso de residencia. o Pfimer Informe

w:u’ e

odusalud.blogspot.com. esfp/fags-sobre-el-pvps.html

+4 Inicio A Portal de Aplica. .. /2 Ment Principal ..., 2 Mend Principal ...
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Tratando de dar respuesta a las demandas de las personas
colegiadas y favoreciendo la formacion continua de éstas, se han
organizado actividades de diversa tematica y en distintos formatos.

Se ha incorporado el criterio de cuota reducida para personas
desempleadas.

A lo largo del 2013 se han realizado un total de 6 actividades
formativas de diversa indole.

Investigacién Mediacién Peritaje Social
Metodologfa
Cualitativa Sanidad
Nuevas Tecnologfas de la

Trabajo Social Informacién y Comunicacién
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Actividades de formacion

1. Charla sobre Mediacion Quzz .
— Objetivo: Aproximacion conceptual y L
practica a la mediacién. Normativa Charla sobre Mediacién

vigente y salidas profesionales
— Celebrada en febrero de 2013

A cargo de:

Julia Fabri Masia

— Realizada por las profesionales de Bagiciia MoTaLTF CleramioHts
SPAM, Begofia Monferrer (Trabajadora
Social), Nela Pachés (Abogada) y Julia - e
Fabri (Psicologa) '1:3 1”(:} i comnign
— Realizada en la Caja Rural San Isidro g | R i

<Qu,
] regulacidn eXjst,
e?

— Duracion: 2 horas

Lugar: Centro Social San Isidro
C/ Enmedio, N249

Fecha: 5 de febrero de 2013

Hora: 18:00

Entrada hasta completar aforo
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Imparcialidad

Informe social
pericial

mujer
entorno

familia
objetividad
salud

Trabajo social
pericial
iInfancia

vivienda

Actividades de formacion

2. Curso de Peritaje Social

Objetivo: ofrecer formacion tedrico-practica
a profesionales que deseen participar en el
turno de peritaje y a todas aquellas
interesadas en ampliar sus conocimientos
sobre aspectos relacionados con la
intervencion pericial en la Administracion
de Justicia.

Celebrado en septiembre-octubre de 2013

Impartido por: Consuelo Cebrian,
Trabajadora Social y Cristina Gomez,
abogada

Realizada en la sede del Colegio de Trabajo
Social

Participantes: 25 personas
Duracién: 30 horas
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Actividades de formacion

3. Taller “Metodologia de investigacion cualitativa: teoria 'y
practica”
— Objetivo: Ofrecer un acercamiento practico a la metodologia
cualitativa de investigacion social

— Celebrado en octubre de 2013

— Impartido por: Pepa Gomez, Trabajadora
Social y Socidloga

— Realizada en la sede del Colegio de
Trabajo Social

— Participantes: 11 personas
— Duracion: 8 horas

METODOLOGIA DE INVESTIGACION
CUALITATIVA: TEORIA Y PRACTICA

~ ]| j Col-legi Oficial
de Treball Social
&_/Castellé
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4. Taller de Nuevas Tecnologias de |la
Informacion y Comunicacion

— Objetivo: Obtener conocimientos basicos
sobre la comunicacion 2.0. y aprender a
aprender a utilizar nuevos canales de
comunicacion.

— Celebrado en noviembre — diciembre de
2013.

— Ofrecido por: Maria Barrachina,
Trabajadora Social.

— Realizado en |la sede del Colegio de
Trabajo Social.

— Participantes: 9 personas.
— Duracién: 9 horas.
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5. Tertulia: Asistencia sanitaria

Objetivo: ofrecer formacion continua y actualiza sobre las nuevas
modificaciones en materia sanitaria

Celebrado en diciembre de 2013

Impartida por: Marisa Garcia Tena, Trabajadora Social
Realizada en la sede del Colegio de Trabajo Social
Participantes: 17 personas

Ciclo de tertulias

Actualizacion sobre la
Asistencia Sanitaria

Lunes 9 de diciembre a las 16:00
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6. Tertulia: XIl Congreso de Trabajo Social

— Objetivo: Reunion para intercambiar opiniones y conclusiones
sobre el XIl Congreso Estatal del Trabajo Social (Marbella 14-15-
16 Noviembre 2013)

— Celebrada en diciembre de 2013

— Con la colaboracion de las colegiadas asistentes al Congreso
— Realizada en la sede del Colegio de Trabajo Social

— Participantes: 15 personas

X[ Z2=aTRABAJO SOCIAL

14,15y 16 de noviembre de 2013. Marbella - Milaga . * =¥ “
& s o ’ Q

La intervencion social
en
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W&l 30 ANIVERSARI

¥

JORNADA DE CELEBRACIS *M

DEL 30 ANIVERSARI DEL
CoL-LEG! PE TREBALL SOCIAL

DE CASTELLS g

Gracias: a las/os colegiados por su alta y activa participacion
a la Junta de gobierno del Colegio
al grupo de colegiadas/colaboradoras

al Consejo General en su nombre a Ana Lima
a la direccion del Planetari

N

N
" 30°

ANIVErsari

Col-legi Oficial de Treball Social
de Castello

a la direccion de la escuela de Hosteleria
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. |
<&b 30 Aniversari

Los objetivos de la Jornada

* Encuentro entre profesionales

* Presentacion Codigo Deontoldgico
 Aumentar nuestra presencia en la sociedad

Evaluacion: Alta participacion 109 personas. 73 colegiadas y 36
de la administracion y entidades sociales

Demanda de celebracion anual de encuentro
profesional

Mejora nuestra presencia social: UNED, Cruz Roja,
Diputacion, C.Penitenciaria
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XIl Congreso Estatal de Trabajo

Ce|ebrad0 14, 15 y 16 de NOV|embre X/ %EEE?STRABAJOSOGAL Sl
de 2013 en Marbella V5

e Con mas 2.000 asistentes

* VISIOn de.Una profe.SIOn. La intervencion social
comprometida, participativa y con una en
motivacion renovada.

S
consejo General
A : &oakxxx)swd
. 'q‘%t‘-'&& DRt
B4 o SR o e e
.\’*_‘l’: e = MN.
» e
LS
%,

-
et

14,15y 16 de noviembre de 2013. Marbella - Malaga

ST R
1’1’ LS

Mucho debate en el congreso gracias a la variedad de los temas
trabajados: familia, salud, infancia, género, nuevas tecnologias,
servicios sociales, mediacion, docencia, emprendimiento social,...

 Mucha participacion en las y los congresistas, tanto en la
presentacion de comunicaciones (con mas de 300 comunicaciones
presentadas), y de los y las asistentes en los distintos espacios
(mesas de debate, plaza, talleres, mesas redondas,...)

SABEMOS, QUEREMOS, PODEMOS!



7dg9r'r-gebgai"oggg?all XIl Congreso Estatal de
Trabajo Social

Castelld

El Colegio estuvo presente en el Congreso a traves

« 13 personas del Colegio asistieron al Congreso.

e Participacidn en varias mesas de debate de 3 colegiados/as.
* Presentacion del poster:

b .
? w%& 3 & XllSe==TRABAJO SOCIAL B
e 43 La intervencion social
; ?«

( {

o>
} !
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Castello

Social

En el Congreso se aprobaron 6 propuestas en un manifiesto:

* Sufirme resolucién de reiterar sus exigencias al Parlamento Espaiol de |la
introduccion de una modificacion en el texto constitucional incluyendo en el
mismo el derecho fundamental de ciudadania que asegure la garantia de la
cobertura del sistema publico de servicios sociales como cuarto pilar del Estado
de Bienestar.

e Sufirme resolucion de seguir exigiendo la garantia del derecho subjetivo a las
prestaciones del sistema publico de servicios sociales, con la promulgacion, con
caracter prioritario, de una Ley Marco de Servicios Sociales para el Estado
Espaiol.

* Su mas firme resolucidon de oponerse al desmantelamiento de la Red Basica de
Servicios Sociales Municipales, en un momento en el que cada vez un porcentaje
mayor de la poblacidn recurre a él en situacion de extrema necesidad y
sufrimiento, exigiendo la paralizacion de todas las iniciativas legislativas que
pongan en riesgo esta red basica de atencion y el incremento y fortalecimiento
de la misma en igual medida que se incrementan las demandas al mismo.
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XIl Congreso Estatal de Trabajo

Social

* La modificacion del articulo 135 de la Constitucion situando en el mismo
como prioritaria la supeditacion de toda la riqueza del Estado al servicio de
las necesidades y a la garantia de los derechos de ciudadania.

* La exigencia de una auditoria de la deuda publica espafiola que clarifigue qué
parte de la misma es deuda de ciudadania y por tanto ha de ser pagada con
dinero publico, y cual corresponde a entidades privadas y por ello exigido el
pago a las mismas.

* |gualmente la resolucidon de este colectivo profesional de asumir el mayor
compromiso de protagonismo en la tarea de conseguir la confluencia de
esfuerzos de todos los movimientos sociales como parte insoslayable de
nuestro quehacer profesional.
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Congreso

REFLEXIONES

El predominio del mercado sobre la cuestion social. ¢ Hasta qué punto dejamos de ser
humanos cuando nos dedicamos a cuantificar mercantilmente relaciones
existenciales?

- La corrupcion de la democracia representativa. ¢ Alguien de los aqui presentes
se siente identificado con una clase politica que se parece mas a una casta?

- La aniquilacion de la solidaridad por el predominio de la competencia. ¢No
sera que el mérito y la capacidad son envoltorio de un egoismo soterrado de élites
gue no estan dispuestas a renunciar a sus privilegios?

- Los procesos de externalizacion, que no son otra cosa que el retroceso del
estado para favorecer el enriqguecimiento de unos cuantos.

- Una nueva moral, que algunos llaman neoliberal pero, que es tan vieja como el
propio mundo y sus miserias. ¢ Por qué en vez de moral no hablamos de pillaje,
saqueo, robo? Y todo ello con guante blanco.



ﬁ Col-legi Oficial
de Treball Social

Q.2 Convenios y colaboraciones

Diputacion: Responsables de Servicios Sociales, se acuerda
colaboracién

Cruz Roja: Puesta en comun de actividades y compromiso de
coordinacion

UNED Departamento de Trabajo Social: Formacion y soporte

U. Pere Tarres. Convenio para la realizacion de cursos

Colegio de Abogados  Campania desahucios y Peritaje social

Juzgados Informes sociales- Listado de Peritajes

Centro penitenciario  Conocimiento del recurso, invitacion
celebracion dia de............
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D 1
<Kb Cooperacion

»Plataforma Defensa ley Dependencia: soporte administrativo y
difusion

=Cimera Social: participacion en asambleas, difusion

"ODUSALUD: Actividades desde el grupo de salud

="DESHAUCIOS: Difusion informe social gestiones

"Colegio de Abogado: Tema deshaucios y Peritaje Social

"Campana Copagos

=Campafia HASTA AQUI

No se han podido realizar de forma optima algunas de las

actividades programadas debido a la baja participacion de las
colegiadas.
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é Coordinacion intercolegial

Junto con los dos COTS Alicante y Valencia se han realizado diversas
reuniones de trabajo.

C. Sanitat:  Publicacion en su WEB dels Programas y protocols
de trabajo social.sanitario.
Presentacion de propuesta de coordinacion.
de T. S a nivel departamental. C. B. Social

C. Educacion: Entrevistas conselleria

Colegio de Educadores Comunidad Valenciana
* Direccion General de Administracion Publica Valencia

* Reuniones de intercolegiales.- Unificacion criterios y propuestas
de intervencion
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&i&zz{eﬁgca Consejo general

SERVICIOS SOCIALES:

Alianza por la Defensa del Sistema Publico de Servicios Sociales
Marea Naranja

Campana Hasta Aqui

DEPENDENCIA.- en coordinacion con |la Sociedad Espanola de
Geriatria y Gerontologia: Guia y Manuales

SALUD.- Trabajo Social Sanitario: Apoyo Desarrollo legislativo de
la especialidad

DERECHOS HUMANOS

Junto con FITS: Plan de Accion de la Comision de Derechos
Humanos

CAMPANA EN MEDIOS DE COMUNICACION (mas informacion en fa web del conseio



§ Col-legi Oficial
de Treball Social
Castello

Consejo General

A lo largo de este afio desde el Consejo General se han realizado diversos documentos y publicaciones que
consideramos de interés para el desarrollo de nuestro trabajo profesional.

INFORMES Y DOCUMENTOS (enlace en la Web del Consejo)

Guia de Trabajo Social Internacional

Informe Social en Espafia
Trabajo Social ante la Reforma Administrativa
Informe social en la intermediacidn hipotecaria

PUBLICACIONES (enlace en la web del Consejo)

\
2 El trabajo
LIBROS A PUNTO Social que /.\/—\ \

oy \ _ X ﬂ ‘ yo he vivido
)/ TRABAJO SOCIALE | \§ \
| INTERVENCION EN |8 . g \
SITUACIONES DE ( - ol
N RIESGO DE PERDIDA EL CUARTO
DE VIVIENDA = PILAR
fB o5 Seridios socies |
Joaquin Santos Marti \. i
MANUAL PRACTICO
PARA ELABORAR
PROYECTOS
SOCIALES
TN TOD DEL 1 T
TRABAJO SOCIAL |
ClmEEems. /T Al ... 48
X ey

3 v




§ Col-legi Oficial
de Treball Social
Castelld

Consejo general

Uno de los logros importantes ha sido:

Profesional de referencia. Las personas que accedan al Sistema Publico de
Servicios Sociales contardn con un profesional de referencia, que sera un(a)
Trabajador(a) Social, al menos en el dmbito de los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, con la finalidad de asegurar la integralidad y continuidad
en la intervencion. El profesional de referencia serd responsable de la historia
social y el interlocutor principal que vele por la coherencia, la coordinacion
con los demads sistemas de bienestar y la globalidad del proceso de atencion”.
(Pag. 36671)

 Aquitenéis el link al BOE:
http://www.boe.es/boe/dias/2013/05/16/pdfs/BOE-A-2013-5163.pdf v el
enlace de la noticia desde nuestra web
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http://www.cgtrabajosocial.com/castellon/noticias/el-nuevo-catalogo-de-servicios-sociales-nos-mantiene-como-profesionales-de-referencia/1150/view

v Col-legi Oficial
de Treball Social
Castelld

Consejo General

Estas son alguna de las campanas realizadas a lo largo del presente aio:

Las trabajadoras sociales denuncian que el Gobierno esta llevando a cabo
una campana para sustituir los derechos sociales por la caridad publica

Trabajo Social y Abogacia instan al Gobierno a generalizar las Oficinas de
Intermediacidn Hipotecaria para evitar desahucios s

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/la-comision-europea-
destaca-la-labor-del-consejo-general-del-trabajo-social-en-la-
garantia-de-la-buena-praxis/1177/view

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/el-consejo-general-
reivindica-el-reconocimiento-del-acceso-a-los-servicios-sociales-
como-un-derecho-fundamental/1192/view



§ Col-legi Oficial
de Treball Social
Castello

Consejo General

El CGTS pide a la Defensora del Pueblo que vele por los servicios
sociales
jueves 23 de mayo de 2013

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/10-
razones-para-que-las-competencias-en-
servicios-sociales-sigan-siendo-
municipales/964/view

http://www.cgtrabajosocial.com/noticias/regis
trado-en-el-congreso-el-informe-el-trabajo-
social-ante-la-reforma-de-la-administracion-
local/889/view



‘.) Col-legi Oficial

y il INFORME DE TESORERIA

Sobre un presupuesto de 25.108,84 €

1308 1215

4
1043
1772

1931

3873
O sede O salaris B consell O revista

B gestoria O formacion O inversiones O G.bancarios
B papeleria O represen B jornada




§ Col-legi Oficial
<S INFORME TESORERIA

Gastos SEDE 6385 €

@ins.electrica
O contribucion
B mobiliario

E suministro
B seguro

® hipotecario




dg"T'Eggézi’sflofﬂ' INFORME TESORERIA

Ingresos 2013

O cuctas B altas Ocursos Dotros




§ Col-legi Oficial
de Treball Social

( e PROPUESTA DE LA JUNTA

- - -
Dia Mundial del Trabajo Social 2014
18 de marzo 2074 A nivel mundial

Crisis econdmicas y socidales —

Soluciones del Trabajo Social:

JJ
3 &

Promover o
la igualdad Permitir vivir
& la e quidad @ las personas Desarrol\e®
una vidd participqc'\g\\
T

sostenible
a

Respetar\®
Facilitar diversidad =
el cuidado Conectd" &
entre las perso™d
Commumidades

i8]

www.ifsw.org %’};)

Celebracion dia Mundial del Trabajo
Social

Creacion del premio anual:
organizacion, profesional etc..

Descentralizacion de las actividades
del Colegio realizar soporte de
actividades en todas las comarcas

Formacion en el ambito del Peritaje
social

Comenzar con la formaciony la
implantacion ende la Mediacidn



