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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE POLITICA SOCIAL, MUJER E
INMIGRACION

DECRETO // 2008, de //, por el que se aprueba el
Reglamento de la Renta Basica de Insercién de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia

La Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Basica de
Insercion de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, supone un avance cualitativo en la consolidacion
de un sistema publico de actuaciones integrales dirigidas
a favorecer la inclusién social de las personas en
situacion de riesgo de exclusién social, asi como a
paliar, en la medida de lo posible, las consecuencias
mas graves y socialmente intolerables para las personas
que viven la realidad de la exclusién social, garantizando
unas rentas minimas y otros recursos que permitan la

satisfaccion de sus necesidades bésicas.

La atencién a las personas excluidas socialmente venia
siendo prestada en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, desde el afio 1994, a través del
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Ingreso Minimo de Insercién. Sin embargo, tras los
acuerdos alcanzados en el Pacto por la Estabilidad en el
Empleo de la Regién de Murcia de 2002 y en el segundo
Pacto por la Estabilidad de 20086, la Region aboga por
impulsar mecanismos de solidaridad que faciliten la
incorporacion de los sectores excluidos al proceso de
desarrollo econdémico y social.

Asi pues, la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en virtud de la competencia exclusiva que
ostenta en la materia, aprueba la Ley 3/2007, de Renta
Basica de Insercidon, en la que se establece una nueva
prestacion, que no sélo sustituye al Ingreso Minimo de
Insercién, sino que va a ampliar su contenido. Dicha Ley
reconoce a los ciudadanos un doble derecho social, el
derecho a una prestacién econémica para hacer frente a
las necesidades basicas de la vida, y el derecho a
percibir apoyos personalizados para su insercion

personal, social y laboral.

La Ley de Renta Basica de Insercién habilita al Consejo
de Gobierno para que desarrolle reglamentariamente su
contenido. De tal manera que, ademas de la necesidad
de dar cumplimiento al mandato legal, existen razones
de orden practico que aconsejan aprobar el presente

decreto.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Politica
Social, Mujer e Inmigracion, oldos los Consejos
Sectoriales y el Consejo Regional de Servicios Sociales,
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previo dictamen del Consejo Econdémico y Social, de
acuerdo con el Consejo Juridico de la Region de Murcia,
tras la deliberacion y acuerdo del Consejo de Gobierno,
en sesion de fecha // de // de 2008,

Dispongo

Titulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto el desarrolio
reglamentario de la Ley 3/2007, de 16 de marzo, de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

2. El derecho a la prestacién de la Renta Basica de
Insercion, asi como el derecho a los apoyos
personalizados para la Insercién laboral y social de los
beneficiarios incluidos en los Proyectos Individuales de
Insercién, se reconoceran con el alcance y en los
terminos establecidos en la citada Ley, en el presente
decreto y en sus disposiciones complementarias, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicion Transitoria

Primera y Segunda de dicha Ley.
Articulo 2.- Destinatarios.

1. La prestacion econémica de renta basica de
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insercion podra ser percibida por todas aguellas personas
que acrediten tener residencia legal en la Comunidad
Autdbnoma de Murcia, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el Titulo Il de la Ley de Renta Basica de
Inserciéon de la Comunidad Autdénoma de la Region de
Murcia, en el Titulo il del presente decreto, y en cuantas
disposiciones pudieran dictarse para su aplicacion y
desarrollo.

2. Los apoyos personalizados para la insercién laboral
y social, sin perjuicio de lo que disponga al respecto la
normativa especifica sobre empleo, se prestaran a las
personas que residan legal y habitualmente en la
Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, que asi
lo soliciten, a través de los proyectos individuales de
insercion y de los programas de integracidn previstos en
el Titulo lil de la Ley de Renta Basica de insercion y en

el presente decreto.

Titulo 1l

l.a Renta Basica De Insercion
Capitulo |

Finalidad Y Naturaleza

Articulo 3.- Finalidad y naturaleza.

1. La Renta Basica de Insercion es una prestacion
pericdica de naturaleza econdmica, integrada por la
suma de una prestacidn basica de caracter mensual y un
complemento variable en funcion de los miembros que
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formen la unidad de convivencia definida en el articulo
11 del presente decreto, asi como, en su caso, por otros
complementos en concepto de ayuda escolar, de
transporte para la asistencia a actividades de formacion

0 en concepto de incentivo para la incorporacion laboral.

2. La finalidad de la Renta Basica de Insercién es
satisfacer las necesidades contempladas en el articulo
142 del Cédigo Civil, sin que su establecimiento suponga
la sustitucion, extincion o modificacion alguna en los
deberes que tienen las personas obligadas civilmente a
la prestacién de alimentos.

3. La Renta Basica de Insercion se otorgara a su
titular con caracter alimenticio, en beneficio de todos los
miembros de la unidad de convivencia, con objeto de

satisfacer las necesidades basicas de la misma.

4. La Renta Basica de Insercidén tendra caracter
intransferible y no podra ofrecerse en garantia de
obligaciones, ser objeto de cesioén, retencién, embargo,
compensacion o descuento de ninguna clase, salvo en
los supuestos y con los limites establecidos en la
legislacion civil aplicable al respecto.

Articulo 4. Caracter subsidiario.
1. La Renta Basica de Insercion, tiene caracter

subsidiario de la accién protectora de la Seguridad
Social, o de otro régimen publico de proteccién social
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sustitutivo de aquélla, de las prestaciones por
desempleo en sus niveles contributivo y asistencial, u
otras prestaciones que por la identidad de su finalidad y

cuantia sean sustitutivas de aquéllas.

2. En particular, la Renta Basica de Insercién es
subsidiaria de las siguientes prestaciones econdémicas
que pudieran corresponder al titular y beneficiarios de
aquella:

2.1. Pensiones de la Seguridad Social en sus
modalidades contributiva y no contributiva de invalidez,
jubilacidn, viudedad, orfandad y en favor de familiares.

2.2. Las prestaciones y subsidios incluidos en la

accidn protectora de la Seguridad Social.

2.3. Prestaciones de la proteccidon por
desempleo, tanto en su nivel contributivo como

asistencial.

2.4. Otras prestaciones incluidas en regimenes
publicos sustitutivos o equivalentes al de la Seguridad
Social:

- Pensiones de clases pasivas, mutualidades de
funcionarios civiles y militares y de colegios
profesionales.

- Pensiones especiales de guerra.

- Pensiones asistenciales para emigrantes
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retornados.
- Otras pensiones y prestaciones de naturaleza
analoga para colectivos especiales.

3. Los solicitantes y los miembros de la unidad de
convivencia que reunan los requisitos para causar
derecho a alguna de las prestaciones mencionadas en el
nimero anterior, tendran la obligacion de solicitarlas, con
anterioridad a la solicitud de la Renta Basica de
Insercion. Cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 45, podra concederse la prestacién de la
Renta Basica de Insercién, alun cuando no estuvieren
resueltas las solicitudes de las prestaciones a las que la
unidad de convivencia pudiera tener derecho.

Articulo 5.- Caracter complementario.

La Renta Basica de Insercion tendra siempre
caracter complementario de los ingresos y prestaciones
economicas a las que pudiera tener derecho la unidad
de convivencia, hasta el importe que le corresponda
percibir al titular de la misma en concepto de prestacion
basica, unida al complemento mensual en funcién de los
miembros de la citada unidad de convivencia.

Capitulo I

Titulares, Beneficiarios y Perceptores de la Prestacion

Articulo 6.- Titulares.

«NOTAPIER

)



1. Con caracter general, sera titular de la prestacién de
renta minima de insercién la persona que, cumpliendo todos
los requisitos legal y reglamentariamente establecidos, haya
constituido una unidad de convivencia conforme a lo
establecido en el nimero 1 del articulo 8 de la Ley de Renta
Basica de Insercion. '

2. Excepcionalmente se podra solicitar cambio de titular
de la Renta Basica de Insercion, cuando dicha solicitud tenga
por objeto asegurar la proteccion econémica de los miembros
de la unidad de convivencia. En este supuesto, el solicitante
debera ser miembro de la unidad de convivencia y reunir la
totalidad de los requisitos establecidos legal vy
reglamentariamente para ser titular de la Renta Basica de

Insercion.
Articulo 7.- Beneficiarios.

Tendran la consideracién de beneficiarios, las
personas convivientes con el titular de la Renta Basica de
Insercién, unidas por vinculos de parentesco o similares en

los términos establecidos en el articulo 11 de esta norma.
Articulo 8.- Perceptores.

1. Podran ser perceptores de la Renta Basica de
Insercion:

a) Los titulares de la Renta Basica de Insercion.

b) Los miembros adultos de la wunidad de

convivencia, propuestos por el propio titular o por
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el Centro de Servicios Sociales, y que fueren
designados al efecto por el Instituto Murciano de
Accion Social.

¢) Cualquier otro familiar del titular, aunque no forme
parte de la unidad de convivencia, propuesto y
designado de idéntica forma que en el apartado
anterior.

2. Excepcionalmente, podran tener la consideracion
de perceptores personas ajenas al titular y a su familia,
pertenecientes preferentemente a entidades
colaboradoras (Ayuntamientos, Fundaciones vy
Asociaciones sin fin de lucro) designadas expresamente
por el Instituto Murciano de Accion Social, siempre que
relnan las necesarias condiciones de solvencia y

eficacia en estas tareas.

3. En cualquier caso, la propuesta de perceptor
distinto al titular y miembros adultos de su unidad de
convivencia, obedecerd a causas objetivas y debera
encontrarse suficientemente justificada en el expediente
administrativo de la Renta Bésica de Insercidén y su
designacion por el Instituto Murciano de Accién Social
obedecera a criterios de ayuda y proteccion para la
unidad de convivencia beneficiaria de la prestacién.

Articulo 9.- Cambio de perceptor.

1.- En aquellos supuestos en los que la unidad de
convivencia esté formada por dos 0 mas personas y se
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produzca el fallecimiento del titular, el ingreso del mismo
en establecimientos de estancia permanente o el
abandono de la unidad de convivencia por aquél, se
podra mantener el percibo de la prestacién, en la cuantia
que corresponda a la nueva situacion, durante un
periodo maximo de dos meses, a fin de garantizar la
continuidad de la proteccion a la Unidad de convivencia.
A tal efecto se designara un nuevo perceptor.

2.- Durante este periodo, el Centro de Servicios
Sociales iniciara un nuevo expediente y propondra, en
su caso, como titular de la prestacién, a alguno de los
miembros de la Unidad de Convivencia, siempre que
retna los requisitos para ser titular de la Renta Basica

de lnsercifbn.
Capitulo Iil
Requisitos de acceso a la prestacion.
Articulo 10.- Requisitos de los titulares.

1. Podran ser titulares de la Renta Basica de
inserciéon, en las condiciones previstas en la Ley de
Renta Basica de Insercién de la Comunidad Autdnoma
de la Region de Murcia y en el presente decreto, las

personas que cumplan los siguientes requisitos:

1.1. Haber residido legaimente en territorio espafol

durante, al menos, cinco afios. A estos efectos, se
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computara como residencia efectiva legal en el territorio
espafol, el tiempo transcurrido en centros penitenciarios,
de tratamiento terapéutico o rehabilitador de dicho
territorio.

Se exceptua del periodo de 5 afios de residencia
legal en territorio espafol a los emigrantes murcianos
retornados, cuya situacion requiera el apoyo econémico
de la Renta Basica de Insercion.

1.2, Estar empadronado en un municipio de Ia
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y tener
residencia efectiva durante los doce meses
inmediatamente anteriores a la formulacién de la
solicitud. A .los efectos del cumplimiento del presente
requisito, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Las personas procedentes de otras Comunidades
Autbnomas que se encontraren percibiendo una
prestacion analoga a la Renta Bésica de Insercion y fijen
su residencia habitual de forma efectiva mediante su
empadronamiento en alguno de los municipios de la
Region de Murcia, podrén percibir la prestacidn sin que
les sea exigible justificar el requisito establecido en el
parrafo anterior siempre que reGnan el resto de
requisitos establecidos y se encuentren suscritos los
convenios de reciprocidad a que se refiere la Disposicién
Adicional Primera de la Ley de Renta Basica de
Insercién.
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b) La acreditacién de la residencia efectiva de las
‘personas sin hogar’, entendiendo como tales a las
personas en situacion de exclusion social gue carecen
de alcjamiento estable y de redes de apoyo personal o
familiar, se efectuara mediante certificado expedido por
las instituciones puablicas o privadas que, debidamente
autorizadas para desempenar actividades en el campo
de la accién social, desarrollen con dichas personas
actividades de promocion personal o social, al menos

durante un periodo de tiempo no inferior a seis meses.

1.3. Ser mayor de 25 afos de edad y menor de 65
anos.

También podran ser titulares las personas que,
reuniendo el resto de requisitos, se encuentren en

alguna de las siguientes circunstancias:

a) Ser mayor de 18 y menor de 25, y tener a su
cargo menores o personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33%.

b) Ser mayor de 18 afios y menor de 25,
encontrandose en alguna de las siguientes situaciones:

Carecer de personas legalmente obligadas a
prestarle alimentos al solicitante y con
posibilidad de hacerlo, en virtud del articulo
146 del Cddigo Civil.

Haber estado tutelado por la Comunidad
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Autonoma de la Region de Murcia, hasta el
momento de alcanzar la mayoria de edad.
Tener la condicion de persona con
discapacidad en un grado superior al 33% e
inferior al 65% y no tener derecho a
prestacion o ayuda de igual o andloga
naturaleza.

Encontrarse en situacion de grave exclusion
social, acreditada mediante el
correspondiente Informe Social del
Diplomado/a en Trabajo Social del Centro de
Servicios  Sociales correspondiente  al
domicilio del interesado y participando en un
programa de integracion, reconocido por el

Instituto Murciano de Acciéon Social.

c) Ser mayor de 65 afos y tener a su cargo

menores o personas con discapacidad.

d) Ser mayor de 65 afios y no ser titular ni tener
acceso a pension alguna de caracter publico u otra
prestacion analoga o similar a la Renta Basica de
Insercion siempre que se trate de una persona que viva
sola o0 sea miembro de una unidad de convivencia en la
que nadie pueda ostentar la titularidad de la Renta
Basica de Insercion.

1.4, Tener constituida una unidad de convivencia,
con residencia en un marco fisico de alojamiento
independiente, con una antelacibn minima de seis
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meses antes de solicitar la Renta Basica de Insercion,
salvo en los siguientes supuestos:

a) Quienes constituyan una unidad nueva de
convivencia por fallecimiento de los padres,
tutores o representantes legales.

b) Las personas solas en situacion de desarraigo
social.

¢) Quienes constituyan una nueva unidad de
convivencia independiente, por separacion,
divorcio o extincion de la unién de hecho,
siempre que la nueva unidad creada esté
exclusivamente  constituida por  personas
integrantes de la unidad de convivencia anterior.

d) Quienes tengan econdmicamente a su cargo a
menores © personas con una discapacidad
reconocida, igual o superior al treinta y tres por

ciento.

1.5. Carecer de recursos econémicos para hacer
frente a las necesidades basicas de la vida, segun lo
dispuesto en el articulo nueve de la Ley de Renta Basica
de Insercién de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia y en los articulos 13 a 22 del presente
decreto.

1.6. Haber solictado de Jos organismos
correspondientes, con caracter previo a la solicitud de la
Renta Basica de Insercion las pensiones y prestaciones

a las que se refiere el numero 2, del articulo 4 del
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presente decreto.

1.7. No realizar de forma habitual actividad laboral,
industrial o comercial.

Se considera que se realiza actividad laboral de
forma habitual, cuando se efectia, al menos durante
seis meses al afio y, en los casos de trabajos a tiempo
parcial, cuando la ocupacion sea igual o superior a la
mitad de la jornada laboral establecida en el Convenio
colectivo o norma de aplicacién a la actividad concreta
de que se trate, salvo en aquellos supuestos de
incorporacién a programas de integracidn laboral o de
empleo social protegido.

1.8. Acordar y suscribir junto con los miembros
adultos de la unidad de convivencia, un proyecto
individual de insercién con el Centro de Servicios
Sociales correspondiente a su domicilio, en los términos
establecidos en los articulos 67 y siguientes del presente
decreto.

2. Con caracter excepcional, podran ser titulares de
la Renta Basica de Insercién las personas en las que,
aun no cumpliendo los requisitos establecidos en los
puntos 1.1, 1.2. 1.3. y 1.4. del apartado anterior
concurran circunstancias que las coloquen en estado de
extrema necesidad, que vendra determinada por tener
asociada alguna de estas situaciones:
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2.1. Haber sido expuestas a situaciones graves de
violencia, o victimas de malos tratos, siempre que
hubieran interpuesto la correspondiente denuncia, salvo
que existiera riesgo para la integridad fisica del
denunciante o para alguno de los miembros de su

unidad de convivencia.

Esta situacion debera quedar fehacientemente
acreditada mediante, al menos, el correspondiente
informe social.

2.2. lgualmente, podran acceder a la Renta Basica
de Insercion las familias objeto de proteccién de
menores que no reunan el requisito de
empadronamiento establecido en el apartado 1.2. de
este articulo, situacidn que debera ser acreditada por la

unidad de proteccion de menores correspondiente.

Articulo 11. — Unidad de convivencia

1. Se considera unidad de convivencia a los efectos
de la Renta Bésica de Insercion a la persona solicitante,
y en su caso, a las personas, unidas por matrimonio o
union de hecho asimilable, por adopcion, tutela o
acogimiento  familiar, asi como otras personas
vinculadas por parentesco de consaguinidad o afinidad
hasta el segundo grado, que residan en un mismo marco
fisico de alojamiento. Queda excluida, en todo caso, la

convivencia por razones de amistad o conveniencia.

16
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2.- Cuando en un mismo marco fisico de alojamiento
convivan personas, unidas con el grado de parentesco
establecido en el apartado anterior, que tengan a su
cargo hijos, menores tutelados o en régimen de
acogimiento familiar, o personas con discapacidad, se
consideraré que constituyen otra unidad de convivencia
independiente.

3.- No tendran la consideracién de Unidad de
Convivencia, las personas que residan en
establecimientos colectivos de estancia permanente,
publicos, concertados o contratados. Se consideraran
como tales las residencias para personas mayores y
personas con discapacidad, las comunidades

terapeuticas y los centros penitenciarios.

4.- No se perdera la condicibn de unidad de
convivencia independiente cuando el marco fisico de
alojamiento permanente deje de serlo por causa de
fuerza mayor, accidente o desahucio y se vea obligada a
residir en el domicilio de otra.

Articulo 12. — Marco fisico de alojamiento
Se consideran marcos fisicos de alojamiento, los que
constituyan el domicilio de la unidad de convivencia, y en

concreto;

1.- Las viviendas, ya ocupen Integramente un edificio
0 parte separada del mismo, siempre que estén
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destinadas de forma permanente a fines residenciales.

2.- Los alojamientos improvisados o}
semipermanentes, ya sean moviles o no, concebidos
inicialmente con fines residenciales, siempre que se
utilicen para este fin de forma habitual.

3.- Las pensiones, hostales y otros establecimientos
de naturaleza analoga, que puedan ser considerados
como domicilios independientes.

Capitulo IV

De los recursos econdomicos

Articulo 13. — Carencia de recursos economicos

1.- Se considerara que existe carencia de recursos
economicos cuando las rentas o ingresos mensuales de
los que disponga o se prevea que va a disponer el
interesado y los miembros de su unidad de convivencia
sean inferiores al importe de la Renta Basica de
Insercién que corresponderia a la citada unidad, segun

lo previsto en el articulo 23 del presente decreto.

2.- Se entendera que no existe carencia de recursos

econdmicos en los siguientes supuestos:

a) Cuando de las actuaciones practicadas se
desprenda que existen personas legalmente
obligadas y con posibilidad real de prestar

alimentos a la unidad de convivencia, no
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considerandose esta obligatoriedad cuando por
el hecho de hacerlo desatendieren sus propias

necesidades o las de sus familiares.

b) Si la persona solicitante, teniendo legalmente
derecho a percibir una pensién alimenticia no la
recibe efectivamente y no ha interpuesto la
correspondiente  reclamacion  judicial.  Se
exceptuan aquellos supuestos en los que se den
situaciones de malos tratos, justificados por la
correspondiente denuncia actualizada o, en su
caso mediante Informe Social, si existiera peligro
para la integridad fisica de la persona
denunciante, o para alguno de los miembros de
su unidad de convivencia. Igual consideracion
tendra la situacion de relaciones familiares
deterioradas o inexistentes. ‘

¢) Si la unidad de convivencia dispone en su
conjunto de un patrimonio, determinado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la
presente norma, cuyo valor supere el importe de
cinco veces la cuantia anual de la Renta Basica
de Insercion que pudiera corresponder en el
caso de ausencia total de recursos y en funcién
del nimero total de miembros de la unidad de

convivencia.

d) Si la unidad de convivencia dispone en su
conjunto de un capital mobiliario por valor igual a
la cuantia de la Renta Basica de Insercién, en
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computo anual, que pudiera corresponder en el
caso de ausencia total de recursos y en funcién
del nimero total de miembros de la unidad de

convivencia.
Articulo 14, — Recursos economicos computables

1.- A los efectos de la Renta Basica de Insercion, se
consideran recursos econdmicos computables, el
conjunto de ingresos de que disponga la unidad de
convivencia, procedentes del trabajo por cuenta propia o
ajena, de pensiones, prestaciones y subsidios de
cualquier naturaleza y procedencia, del patrimonio o de
cualquier otro titulo, de rentas del capital, asi como de
las pensiones compensatorias y de alimentos fijadas por

resolucién judicial.

2.- Para la determinacién de los recursos del
solicitante y de los demas miembros de la unidad de
convivencia, se valorara el conjunto de los recursos
disponibles por todos ellos en el mes anterior a la fecha
de presentacién de la solicitud. En-el supuesto de que
los ingresos sean de caracter irregular, se computaran
promediando los percibidos durante los doce meses

anteriores.

3.- En el caso de que los ingresos procedan de
salarios o realizaciéon de trabajos por cuenta propia y
sean obtenidos por miembros de la unidad de
convivencia con edades comprendidas entre los 16 y los

20
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24 afos inclusive, se computara tan solo el sesenta por

ciento de los mismos.

Articulo 15. - Recursos econémicos no computables

Se consideran recursos econémicos no computables a
efectos de la Renta Basica de Insercion los siguientes:

1.- Las prestaciones familiares por hijo a cargo

menor de 18 afios, contributivas o no contributivas.

2.- Las ayudas o prestaciones de caracter periodico
o no periddico que sean finalistas y destinadas a la
educacion y la formacion profesional de los miembros de
la  unidad de convivencia, a la sanidad, a la
rehabilitacién, acondicionamiento, equipamiento o
alquiler de la vivienda, al transporte o a la cobertura de
situaciones excepcionales, o a la atencion de personas
con discapacidad o dependencia que figuran a

continuacion:

Las becas para la educacion y formacion, no
considerando como tales los contratos de
formacion, becas de master y doctorado y
similares.

Las becas o ayudas para comedor vy
transporte.

Las ayudas para la rehabilitacion,
acondicionamiento, equipamiento o alquiler de

la  vivienda, eliminacion de barreras
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arquitecténicas o adaptacion funcional del
hogar de la vivienda habitual.

Las ayudas técnicas en el caso de personas
con discapacidad y para protesis en el caso
de personas mayores.

El subsidio de movilidad y compensacion para
gastos de transporte.

El subsidio por ayuda de tercera persona y los
complementos para concurso de tercera
persona de las Pensiones no Contributivas y
de la Prestacion Familiar por Hijo a Cargo
minusvalido.

Las ayudas finalistas destinadas a la
obtencién de tratamientos o prestacion de
servicios a personas con discapacidad o
dependencia, salvo en los supuestos en los
que éstos sean prestados por personas
pertenecientes a la unidad de convivencia
definida en el articulo 11,

Las ayudas para la cobertura de situaciones
excepcionales que no tengan como objeto Ia
cobertura de necesidades basicas, en
concreto, alimentacién, vestido y otros gastos
corrientes.

3.- El importe obtenido en la venta de la vivienda

habitual, siempre que, en el plazo de seis meses se

destine a la adquisicion de una nueva vivienda destinada

a residencia habitual.
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Articulo 16.- Rendimientos del trabajo por cuenta
propia.

1.- Los rendimientos del trabajo por cuenta propia
se valorardn por el procedimiento establecido en la
normativa fiscal vigente para la determinacion de los
rendimientos  netos previos  por  actividades
empresariales o profesionales, correspondientes al
tltimo periodo de declaracién fiscal del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, dividido por el nimero
de meses a que se refiera la declaracion.

2.- Cuando no se disponga de declaracion fiscal
previa, el interesado realizara una declaracién
responsable sobre los rendimientos netos obtenidos en
el Ultimo mes, en cuyo caso se computara, al menos, la
cuantia equivalente al salario minimo interprofesional
vigente, siempre que exista alta en el Régimen
correspondiente de la Seguridad Social.

3.- En el supuesto de que se perciban rendimientos
no contemplados en los apartados anteriores, derivados
de actividades econémicas indeterminadas, se
presentara igualmente, una declaracién responsable de
los ingresos obtenidos en el Gltimo mes.

Articulo 17.- Rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

1.- Con caracter general los rendimientos de trabajo
por cuenta ajena se computaran integramente, una vez
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deducido el importe de las cuantias mensuales en

concepto de cotizaciones sociales.

2.- No se valoraran los rendimientos del trabajo por
cuenta ajena cuando procedan de contratos laborales
cuya duracion total haya sido igual o inferior a treinta
dias en los seis meses inmediatamente anteriores a la
presentacion de la solicitud para el reconocimiento del
derecho a la Renta Basica de Insercion.

3.- En los supuestos de rendimientos obtenidos por
trabajos en la agricultura o en el servicio doméstico se
computardn como ingresos el salario minimo
interprofesional vigente o el porcentaje del mismo que se
corresponda con la jornada laboral realizada cuando se
carezca de nomina o no se realice la declaracién de la
renta, siempre que exista alta en el Régimen

correspondiente de la Seguridad Social.

Articulo 18.- Rendimientos procedentes de
pensiones y otras prestaciones sociales.

1.- Los rendimientos procedentes de las
prestaciones econdmicas a que se refiere el articulo
cuatro del presente decreto, se computaran de la misma
forma que los rendimientos del trabajo por cuenta ajena.

2.- Los rendimientos procedentes de la prestacion
familiar por hijo a cargo mayor de 18 afos y de
pensiones percibidas por miembros de la unidad de

convivencia mayores de 65 arlos o personas con
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discapacidad, se computaran en el sesenta por ciento de
su importe.

3.- Los ingresos periédicos procedentes de planes,
fondos de pensiones, rentas vitalicias e institutos

juridicos analogos, se computaran en su totalidad.

Articulo 19.- Ingresos procedentes de pensiones
compensatorias y de alimentos.

Los ingresos  procedentes de  pensiones
compensatorias y de alimentos se computaran
integramente, salvo que no se perciban en su totalidad y
se hayan ejercitado las acciones judiciales necesarias

para su reclamacion.
Articulo 20.- Rendimientos patrimoniales.

1.- Se consideran tales, los rendimientos netos
procedentes de la explotacién del patrimonio de todos
los miembros de la unidad de convivencia y en concreto
los rendimientos obtenidos por usufructo, alquileres,
venta, traspaso o cesion, tanto de bienes rasticos como
urbanos, asi como todo tipo de ingresos financieros.

2.- El calculo de los ingresos menisuales por estos
conceptos, se realizara teniendo en cuenta los ingresos

netos obtenidos durante los Ultimos doce meses.

3.- En los casos en los que no existan rendimientos
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explicitos de los bienes patrimoniales risticos y urbanos,
se computaran como recursos propios de la unidad de
convivencia segun lo establecido en la normativa fiscal
vigente.

Articulo 21.-Valoracion del patrimonio

Para la determinacion del patrimonio se tendrd en
cuenta el conjunto de todos los bienes muebles e
inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de
propiedad, de acuerdo con la siguiente consideracion:

1.-En el caso de bienes inmuebles ruUsticos o
urbanos, se tomara el valor catastral correspondiente, a
excepcion de la vivienda o alojamiento que constituya la
residencia habitual de la unidad de convivencia,
valorandose, en este caso, solo el importe del valor
catastral que exceda el valor de quince veces la cuantia
anual del Indicador Publico de Rentas de Efectos
Multiples.

2.- Los depdsitos en cuentas corrientes o de ahorro,
se computaran por el saldo medio que reflejen en el
trimestre anterior a la fecha de solicitud de la Renta

Basica de Insercidn,

3.-En cuanto a los valores:
Los titulos de renta variable se
valoraran por su cotizacion en bolsa, o,

en caso de no estar cotizando en
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bolsa, por su valor contable.
Los titulos de renta fija se valoraran por

su valor nominal.

4.- Los vehiculos a motor seran valorados conforme
a las tablas establecidas por el Ministerio de Economia y
Hacienda, gquedando exentos de valoracion hasta las
siguientes cuantfas:
¢ 12.000 Euros con caracter general.
e 24000 Euros en el caso de vehiculos
adaptados para personas con discapacidad.

Articulo 22.- Otros ingresos.

1.- Los ingresos procedentes de premios que
hubieren correspondido directamente a algin miembro
de la unidad de convivencia seran computados, durante
los doce meses siguientes, como ingresos mensuales
equivalentes a la cantidad total de los mismos dividida
por doce.

2.- lgual consideracion tendran los  ingresos

procedentes de:
a) Indemnizaciones por despido, prejubilacion,
accidentes o analogas.
b) Ingresos por  capitalizacion de las
prestaciones por desempleo.
¢) Atrasos percibidos por pensiones

compensatorias o de alimentos.
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d) Rentas derivadas de donaciones, herencias o
legados.

Capitulo V
Importe de la prestaciéon y de los complementos

Articulo 23.- Determinacion del importe mensual.

1.- La cuantia de la Renta Bésica de Insercion
serd el resultado de afiadir a la cuantia bésica
establecida para la primera persona, los complementos
adicionales por cada miembro de la unidad de
convivencia, susceptibles de ser beneficiarios de la
citada prestacion, y en su caso, por otros complementos
en concepto .de ayuda escolar, de transporte para
asistencia a actividades de formacién y un complemento

para incentivar la incorporacion laboral.

2.- La prestacion mensual basica para la primera
persona queda establecida en el 75% del Indicador
Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM). Este
importe se incrementara para la segunda persona en un
20% del citado indicador, del 15% para la tercera, cuarta
y quinta y del 10% para la sexta persona, hasta un

maximo del 150% del mismo.

Los importes anteriores para los miembros de la
unidad de convivencia seran multiplicados por dos, en el
caso de personas con discapacidad o en situacién de

dependencia, salvo en aquellos supuestos en los que
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dichas personas tengan acceso a pension o prestacién

de analoga naturaleza.

3.- La cuantfa mensual de la Renta Basica de
Insercion, se otorgara en su integridad en el supuesto de
que la unidad de convivencia carezca absolutamente de
recursos. En caso contrario, el importe de la prestacion
se obtendra por la diferencia entre la cuantia de la Renta
Basica de Insercion que corresponda a la unidad de
convivencia y los recursos mensuales de que disponga
dicha unidad.

4.- La Renta Basica de Insercién Unicamente se
otorgara a la unidad de convivencia, cuando su cuantia,
calculada conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, sea igual o superior al 15 % del Indicador
Plblico de Rentas de Efectos Miltiples.

5.- En el supuesto de que dos o m&s personas
titulares de la Renta Basica de Insercion compartan el
mismo domicilio, el importe maximo de la prestacion a
percibir por cada uno de ellos no podra superar el 85 %
de la cuantia que pudiera corresponder a cada unidad
de convivencia.

6.- Los importes obtenidos al aplicar los porcentajes
del Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples se
redondearan, por exceso o por defecto, a la unidad de
euro mas préxima de acuerdo con el siguiente criterio:
de 0,01 a 0,49 por defecto y de 0,50 a 0,99 por exceso.
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Articulo 24.- Complementos a la cuantia mensual
de la Renta Basica de Insercion.

1.- Los titulares de la Renta Basica de Insercién, con
menores en edad escolar a su cargo recibirdn, por cada
uno de ellos, una ayuda del 25 % del Indicador Publico
de Rentas de Efectos Multiples en su importe mensual,
por una sola vez en cada ejercicio econdmico, siempre
que la asistencia al centro educativo quede acreditada.
Esta ayuda, se abonara preferentemente con la
mensualidad de agosto.

2.- En los supuestos en los que el Proyecto
Individual de Insercion incluya la asistencia a Programas
de Integracién Social y/o Cursos de Formacion que se
impartiesen en un lugar alejado del domicilio del
beneficiario, la cuantia mensual de la prestacién se
incrementard durante la duracién del curso con un
complemento en concepto de transporte, del 25 % del
importe diario del Indicador Publico de Rentas de
Efectos Multiples por dia si el desplazamiento es menor
de quince kilometros y del 40 % del citado indicador por
dia, si se supera tal distancia. Este complemento no sera
percibido en aquellos casos en los que se reciba beca

diaria por asistencia a los cursos de formacion.

3.- Para las unidades de convivencia formadas por
familias numerosas de categoria especial o familias
monoparentales con menores a su cargo y graves
dificultades para conciliar la vida familiar y laboral,
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cuyos ftitulares se incorporen a alguan Programa de
Integracion laboral, se establece un complemento, en
concepto de incentivo para la incorporacién laboral, del
veinticinco por ciento del importe de la prestacidn
econdmica mensual que les corresponderia en caso de
total ausencia de recursos propios. Este complemento
se abonara durante un periodo maximo de seis meses,
siendo incompatible con la percepcién de las Ayudas
periddicas de Insercion y Proteccién Social del IMAS. E
percibo de este complemento estara condicionado al
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

laboral.

4.- En la aplicacion de estos complementos se
tendra en cuenta lo establecido en el apartado 6 del

articulo 23 del presente decreto.

Capitulo VI
Duracion y devengo de la prestacion.

Articulo 25.- Duracién y devengo de la prestacion.

1.- El derecho a la percepcion de la Renta Basica de
Insercion se mantendra durante un periodo maximo de
doce meses, siempre que el titular mantenga los
requisitos establecidos en la Ley de Renta Basica de
Insercion y en el presente decreto, a no ser que se
produzca la suspension o extincién del derecho por las

causas contempladas en la citada Ley.
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2.- Extinguida la prestacion de la Renta Basica de
Insercion no podra concederse nuevamente hasta

transcurridos seis meses desde la fecha de extincion.

3.- Los efectos econdmicos de la Renta Basica de
Insercion se produciran a partir del dia primero del mes
en el que se dicte la resolucion en la que se reconozca
el derecho a su percepcion, efectuandose el abono por
mensualidades vencidas.

Articulo 26.- Prérroga de la prestacion.

1. El derecho a la percepcion de la Renta Basica de
Insercion podra prorrogarse, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, en los siguientes

supuestos:

- Cuando exista una limitacion funcional que impida
o dificulte de manera importante la incorporacién laboral

del interesado.

- Cuando el desarrollo y evolucién del proyecto
individual de integracion pudiera verse afectado

negativamente.

2. La prérroga de la prestacion debera ser propuesta
por los Centros de Servicios Sociales, a instancia de
parte o de oficio, y en todo caso, antes de que transcurra
el periodo reconocido y de conformidad con los

beneficiarios.
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3. El érgano competente para resolver podra, previo
informe  favorable del Servicio de Prestaciones
Economicas, del Instituto Murciano de Accién Social,
prorrogar el derecho a la percepcion de la renta basica

de insercion.

4. La prérroga deberd concederse, en todo caso,
antes del vencimiento del periodo de tiempo para el que
se concediod.

Cada periodo de prorroga tendrd la duracion
necesaria que se estime, sin que exceda de doce
meses,

CAPITULO VII
Modificacion y suspensién de la prestacion

Articulo 27.-Modificacién del importe.

1.- La cuantia de la Renta Basica de Insercién podra
ser modificada como consecuencia de la disminucion o
aumento de los miembros de la unidad de convivencia o
de los recursos econémicos que sirvan como base para
el caleulo de la prestacion.

2.- Se entendera que hay una disminucién o
aumento del nimero de miembros de la unidad de
convivencia, cuando alguno de ellos se ausente o
incorpore al domicilio habitual de aquélla durante un
periodo igual o superior a un mes.
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3.- El devengo y pago de la prestacion, en caso de
modificacién de la cuantia, se producira a partir del dia
primero del mes en el que se dicte la Resolucion de
modificacién.

Articulo 28.- Suspension de la prestacion y sus
efectos.

1. La percepcion de la Renta Basica de Insercion
podrd ser suspendida temporalmente, mediante
resolucion motivada del o6rgano competente para
resolver, por el plazo que se fije en ésta, que nunca
podra ser superior a seis meses, previa audiencia del
interesado, por las siguientes causas:

1.1. Pérdida transitoria u ocasional de alguno de los
requisitos establecidos para el titular de la prestacién. En

concreto:

a) Percepcion de nuevos ingresos procedentes de la
realizacion de actividad laboral, incluso por incorporacion
a un Programa de Integracién Laboral, siempre que la
duracién de aquélla sea superior a un mes e inferior o
igual a seis meses y los ingresos obtenidos alcancen
una cuantia igual o superior al importe de la Renta
‘Béasica de Insercién que corresponda a la Unidad de
Conviverncia.

En tales casos, los efectos de la suspension se
produciran por un tiempo equivalente a la duracién de la

_ actividad laboral.
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b) Ingreso del titular de la prestacion en
establecimientos publicos o concertados de estancia
permanente, a excepcion de los Centros hospitalarios o
de rehabilitacion, por un tiempo superior a un mes e
inferior o igual a seis meses, siempre que la unidad de

convivencia esté formada por una sola persona.

c) Traslado temporal de residencia habitual durante
un periodo superior a un mes e inferior o igual a seis
meses, a un municipio fuera de la Region de Murcia de
todos los miembros de la unidad de convivencia, por
causas graves y justificadas, valoradas por la unidad
competente, previo informe del Centro de Servicios

Sociales correspondiente.

1.2. Incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 35 y 36 del presente decreto para los

miembros de la unidad de convivencia.

1.3. Imposicion de sanciéon por dos infracciones
leves, en cuyo caso la suspension no podra ser superior
a tres meses. '

2. En los supuestos contemplados en el apartado
1.1, la rehabilitaciéon de la percepcién de la prestacion se
realizara por el periodo pendiente de percibir en la fecha de

la suspension,
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Articulo 29.- Suspensién cautelar

1.- El 6rgano competente para resolver podra, de
oficio 0 a propuesta del Centro de Servicios Sociales,
como medida provisional y mediante resolucién
debidamente motivada, suspender de forma cautelar y
por un plazo maximo de tres meses la percepcion de la
prestacidn cuando existan indicios fundados de
concurrencia de alguna de las causas de extincion.

2. Con caracter previo a la resolucién de suspension,
por el Centro de Servicios Sociales se abrird el tramite
de audiencia al interesado por plazo de 15 dias, y el
servicio de prestaciones econdmicas emitird informe
sobre la. suspensidon cautelar de la prestaciéon

econdmica. .

Articulo 30.- Decaimiento de la suspensién

1. Decaidas las causas que motivaron la suspension
del derecho a la renta basica de insercion, de oficio o a
instancia de parte, el Servicio de Prestaciones
Econémicas procedera a comprobar si concurren los
requisitos para el devengo de la prestacion y emitira
informe sobre la procedencia o no del restablecimiento

del derecho.

2. Por el 6érgano competente se emitira resolucion en
la que se reconozca o, en su caso, se deniegue, el

restablecimiento del derecho a la prestacién, cuyos
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efectos econdmicos se produciran a partir del dia
primero del mes siguiente en el que desaparecieron las

causas que motivaron la suspensién.
Articulo 31.- Causas de extincion

1. El derecho a la percepcién de la Renta Basica de
Insercion quedara extinguido por el transcurso del
tiempo méximo establecido en el articulo 25 del presente
decreto, 0 en su caso, por el tiempo para el que se
concedié la prestacion, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 26 del presente decreto.

2. Ademas, se declarard extinguido el derecho,
mediante resolucibn motivada, por alguna de las

siguientes causas:
a) Perdida de alguno de los requisitos establecidos
en la Ley de Renta Basica de Insercion y en el presente

decreto.

b) Fallecimiento del titular, salvo en los supuestos
que se establecen en el articulo 9 del presente decreto.

¢) Renuncia expresa del titular.

d) Mantenimiento de las causas de suspension de la

prestacion por un tiempo superior a seis meses.
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e) Traslado de residencia con caracter definitivo o
por un periodo superior a seis meses fuera de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, sin
perjuicio de su posible concesién por otra Comunidad
Auténoma, en virtud de convenios de reciprocidad.

f) Realizacion, por parte de cualquier miembro de la
unidad de convivencia, de un ftrabajo de duracion
superior a seis meses, por el que se obtengan ingresos
computables por importe igual o superior al que les
pudiera corresponder en concepto de la Renta Basica de
Insercion.

@) Rechazar una oferta de empleo adecuado.

h) Imposicion de sancién por infraccién grave o muy
grave derivada de un procedimiento sancionador y de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Renta Basica de
Insercion.

Articulo 32.- Efectos de la suspension y extincion

1.- La suspension y extincion de la prestacion
reconocida surtira efectos desde el primer dia del mes
siguiente a aquél en que se dicte la correspondiente
resolucion administrativa, sin perjuicio en su caso, de la

declaracion de pago indebido.

2.- La extincidn derivada de un procedimiento
sancionador supondra que no podra solicitarse de nuevo
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la prestacion de Renta Basica de Insercién durante el
plazo que se determina en el articulo 29 de la Ley de
Renta Basica de Insercion. Dicho plazo sera fijado en la
resolucion administrativa que cierre el procedimiento
sancionador, teniendo en cuenta la naturaleza, grado y
extension de las infracciones, la intencionalidad de quien
las cometa, asi como las circunstancias concurrentes en
cada caso.

3.- La resolucion administrativa que ponga fin al
procedimiento sancionador incluir4, en su caso, la
declaracién de pago indebido y la obligacién de

reintegro.

Articulo 33.- Conservacién de otras medidas

1.- La suspensién de la prestacion econémica de la
renta basica de insercién no conlleva, necesariamente,
el mismo efecto respecto de las medidas para la
insercién que se contemplan en el Titulo V de la
presente norma, tales como la participacion en el
Proyecto Individual de Insercién y en los Programas de
Integracion Social y Laboral, en los que podran seguir
participando los miembros de la unidad de convivencia.

2.- La extincién de la renta basica de insercion
puede permitir conservar la participacion de la unidad de
convivencia en el Proyecto Individual de Insercion, y el
acceso a las medidas de insercion en él contenidas, con
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el fin de promover su insercion social y laboral y prevenir
posibles situaciones de exclusién social.

Articulo 34.- Normas comunes a los procedimientos
de modificacion, suspension o extincion de la

prestacion.

1. Los procedimientos de modificacidn de la cuantia,
suspension y extincién del derecho a la Renta Béasica de
Insercion podran iniciarse a instancia de parte, o de
oficio, bien por propia iniciativa, bien mediante propuesta
del Centro de Servicios Sociales correspondiente.

2. Sera competencia del Instituto Murciano de Accién
Social dictar las resoluciones que procedan en los
procedimientos citados, que serdn notificadas al titular
de la prestaciébn y al Centro de Servicios Sociales

correspondiente al domicilio del interesado.

3. La suspension y extincién del derecho a la Renta
Basica de Insercion, deberdn aplicarse tratando de
evitar que se produzcéan situaciones de desproteccion
de las personas que formen parte de la unidad de
convivencia, especialmente en aquellas situaciones en
las que existan menores, personas con discapacidad

y/o personas mayores.
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Capitulo Vill
Obligaciones de los titulares, beneficiarios y

perceptores
Articulo 35. - Obligaciones de los titulares.

Los titulares de la renta basica de insercion estaran
obligados a:

1. Destinar la prestacion econémica a los fines
establecidos en el articulo 142 del Cédigo Civil.

2. Solicitar la baja en la prestacion econémica
cuando dejen de reunir los requisitos establecidos para
su percepcion. Dicha baja debera solicitarse en el plazo
maximo de quince dias, a partir del momento en que se
produzcan las circunstancias que la motiven,

3. Acreditar documentalmente la concurrencia de los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente
decreto, cada seis meses a partir de la notificacion de la
concesion de la renta basica de insercion, o en el plazo
que se establezca en la resolucién de concesion o
cuando sean requeridos para ello por la Administracion.

4. Escolarizar a los menores a su cargo.
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Articulo 368.- Obligaciones de titulares y

beneficiarios.

1. Los titulares y beneficiarios de la Renta Basica de

Insercion estaran obligados a:

1.1 Comunicar al Centro de Servicios Sociales
correspondiente a su domicilio o al Instituto Murciano de
Accion Social, los hechos sobrevenidos que pudieran
dar lugar a la modificacidn, suspension, o extincion de la
prestacion, en el plazo maximo de quince dias, a partir
de que tales hechos hayan acaecido y, en todo caso, los
siguientes:

Fallecimiento del titular o de algun
miembro de la unidad de convivencia.
Ingreso del titular o de cualquier otro
miembro de la unidad de convivencia, en
Centros de estancia permanente, por un
periodo de tiempo superior a un mes.
Abandono del domicilio habitual de Ia
unidad de convivencia por parte del titular
de la Renta Basica de Insercién,

Cualquier modificaciobn que afecte a Ia
unidad de convivencia o a la composicion
de la misma.

Cualquier variacibn acaecida en los
recursos economicos de la unidad de

convivencia.
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1.2 Comunicar al Centro de Servicios Sociales,
correspondiente al domicilio de la unidad de convivencia,
0 al Instituto Murciano de Accién Social, cualquier
cambio relativo al domicilio habitual de la misma, en el
plazo de quince dfas a partir del momento en que se
produzca.

1.3. Mantener la residencia en municipio de la
Region de Murcia, durante el tiempo de percibo de la

prestacion.

1.4 Solicitar, a peticion del Instituto Murciano de
Accion Social, cualquier derecho economico que pudiera
corresponder a la unidad de convivencia en apficacion

de la legislacién vigente.

1.5 Cesar en las actividades relacionadas con la

mendicidad.

1.6 No rechazar una oferta de empleo adecuado,
entendido éste como aquél que pueda ser desarrollado
por el beneficiario sin grave perjuicio para su situacion
personal o socio-familiar y en los términos previstos en
la normativa laboral vigente.

1.7  Colaborar con la  Administracién,
especialmente con los organismos competentes en
materia de servicios sociales, salud, empleo y formacién,
seguridad social, educacion y vivienda cuando sea

requerido y comparecer cuando sea citado.
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1.8 Participar activamente en las actuaciones
derivadas de los Proyectos Individuales de insercion.

1.9 Justificar los complementos a la cuantia
mensual de la Renta Basica de Insercién, previstos en el
articulo 24 punto 1 de este decreto.

Articulo 37.- Obligaciones de los perceptores.

1. Los perceptores de la Renta Basica de Insercién
estaréan obligados a reintegrar el importe de las
prestaciones indebidamente percibidas.

2.- Ademas los perceptores especificados en el
articulo 8 puntos 1 c y 2 estaran obligados a:

a) Entregar a la unidad de convivencia beneficiaria
de la prestacion el importe de la misma, en la forma
establecida en el Proyecto Individual de Insercion,
colaborando con aquélla en su utilizacion.

b) Acreditar ante el Instituto Murciano de Accién
Social, con la periodicidad que se determine en dicho
Proyecto Individual, las entregas dinerarias realizadas.

Art. 38.- Comunicacion entre Administraciones.

1.- El Instituto Murciano de Accién Social dara
cuenta a los Centros de Servicios Sociales de todas las
resoluciones administrativas que afecten a los titulares
de la Renta Basica de Insercidn residentes en su ambito

territorial de actuacion,
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2.- Los Centros de Servicios Sociales daran cuenta
al citado Instituto de las incidencias que se produzcan en
el seguimiento de los expedientes que afecten a las
competencias de aquél.

Art. 39.- Revisiones periddicas del cumplimiento de

los requisitos.

1. El Instituto Murciano de Accion Social podra, en
cualquier momento, requerir a los interesados la
acreditacion documental de la concurrencia de requisitos
establecidos para la percepcién de la Renta Basica de

Insercion.

2. Los titulares de la renta bésica de insercién, en el
plazo previsto para la revisidon o cuando se les solicite,
deberan acreditar documentaimente en el Centro de
Servicios Sociales la concurrencia de requisitos para

seguir percibiendo la prestacion reconocida.

3. Los Centros de Servicios Sociales, dentro del
plazo previsto, enviaran Informe Social de revision
acompafado de la documentacion indicada en el
apartado anterior, al Instituto Murciano de Accién Social,
quien emitira la resolucion que proceda.

4. En cualquier momento podré iniciarse revisién
cuando se produzcan hechos sobrevenidos que afecten
a las circunstancias econémicas y familiares de los

beneficiarios de la Renta Basica de Insercion.
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Capitulo IX
Procedimiento para el reconocimiento de la Renta

Basica de Insercion.
Articulo 40.- Iniciacion del procedimiento.

1.- El procedimiento para el reconocimiento de la
renta basica de insercidn se iniciard de oficio, por el
organo competente para resolver, 0 a instancia de los

interesados en modelo que figura como Anexo |.

La solicitud debera ir acompafiada de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente

decreto.

2.- El citado modelo estara a disbosicién de las
personas interesadas en todos los Centros de Servicios
Sociales y en las oficinas de informaciéon del citado
Instituto.

3.- Recibida dicha solicitud por el Centro de
Servicios Sociales se procedera a la apertura del
correspondiente expediente.

Articulo 41.- Forma, lugar y plazo de

presentacion de solicitudes.

1.- La solicitud se presentara preferentemente en el

Centro de Servicios Sociales correspondiente al
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domicilio de la persona solicitante, acompanandose de la
documentacion acreditativa de la concurrencia de los
requisitos establecidos en el articulo 10 del presente
decreto.

2.- Ademas del registro preferente indicado en el
apartado anterior, las solicitudes de la prestacion de la
renta basica de insercion podran presentarse en el
Registro General del Instituto Murciano de Accién Social
0 en cualquiera de los previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- El plazo de:presentacion de solicitudes se iniciara
el dia siguiente al de la publicacién del presente decreto
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 42.- Instruccién del procedimiento.

1.- La instrucciéon del expediente se realizara por el
Centro de Servicios Sociales correspondiente al
domicilio de la persona solicitante, facilitando cuanta
informacion y orientacion sea necesaria para la

tramitacién de la solicitud.

2.- Los Centros de Servicios Sociales realizaran, de
oficio, los actos de instruccion necesarios para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunéiarse la
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resolucion. A tal fin, podran solicitar de otros Organismos
cuantos datos e informes sean necesarios para recabar
la veracidad de la documentacion presentada por el
solicitante y su adecuacion a los requisitos establecidos

en el presente decreto.

3.- Si la solicitud no estuviere debidamente
cumplimentada o faltase alguno de los documentos
preceptivos, el Centro de Servicios Sociales requerird al
solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo
hiciere se le tendra por desistido de su peticion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

4.- El Centro de Servicios Sociales comprobara el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el
reconocimiento de la Renta Basica de Insercion, asi
como los datos correspondientes a la composicion de la
unidad de convivencia, a los recursos econémicos de
"que dispone y a los que pudiera tener derecho, en

aplicaciéon de lo previsto en el articulo 4.3.

5- Una vez completada vy verificada Ia
documentacion necesaria, en el plazo maximo de dos
meses desde la fecha de presentacion de la solicitud, los
Centros de Servicios Sociales la remitiran al Instituto
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Murciano de Accion Social, acompafiada de Ia
documentacion obrante en el expediente y el
correspondiente  Informe  Social, emitido por el
Trabajador Social Municipal, asi como del Proyecto
Individual de Insercion, a efectos de su valoracion y
posterior resolucion.

El plazo citado anteriormente quedara interrumpido
cuando el procedimiento se paralice por causa imputable
al solicitante,

Articulo 43.- Valoracion.

1.- Recibida en el Instituto Murciano de Accidn Social la
solicitud del interesado junto con la documentacién del
expediente, el Servicio de Prestaciones Econémicas del
citado Instituto comprobard que la solicitud redne los
requisitos necesarios, asi como que se acompafa la
documentacion necesaria y que se han realizado las acciones

previas previstas en el articulo 4 punto 3.

2.- En aquellos supuestos en los que se observe
algun defecto en la solicitud, en la documentacion
preceptiva o en las acciones previas, el citado Servicio
del Instituto Murciano de Accién Social solicitara al
Centro de Servicios Sociales que complete la instruccion
del procedimiento y requiera a los interesados para que
subsanen los defectos observados, en aplicaciéon de lo
previsto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- En el plazo maximo de treinta dias, los Centros
de Servicios Sociales remitiran al Instituto Murciano de
Accidn Social la documentacion solicitada, o en su

defecto, la justificacién de haberla solicitado.

4.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo
anterior, la unidad competente del Instituto Murciano de
Accion Social, realizara las comprobaciones oportunas
sobre la veracidad de los datos declarados por los
interesados. igualmente, podra solicitar la
documentaciébn que  estime necesaria para poder
resolver, asi como recabar de los Organismos
competentes aquellos informes que se juzguen

necesarios para la resolucidon de los expedientes.

5.- El Servicio de Prestaciones Econdémicas del Instituto
Murciano de Accion Social informara preceptivamente sobre
los datos contenidos en los expedientes, determinando
asimismo la necesidad de designar perceptor.

Articulo 44.- Resolucion del procedimiento.

1.- El Director General de Pensiones, Valoracion y
Programas de Inclusion, a la vista del Informe del Servicio de
Prestaciones Econdémicas formulara la oportuna propuesta
sobre la procedencia de conceder o denegar la prestacion

solicitada.
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Si la propuesta fuera desfavorable el Director General
de Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusién dictara

resolucion denegatoria de la prestacion,

2. Si la propuesta fuera favorable a la concesion de la
prestacion, el titular de la Direccion General de Pensiones,
Valoracion y Programas de Inclusion formulard propuesta de
resolucion de concesién al Director Gerente del Instituto
Murciano de Accion Social.

La Direccion Gerencial del Instituto Murciano de Accidn
Social, a propuesta del titular de la Direccion General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion, y previa
fiscalizacién favorable por la Intervencién Delegada de los
expedientes con propuesta de concesidn, resolvera

motivadamente las solicitudes formuladas.

3. En todo caso, la resolucion se dictara y notificara en
el plazo méximo de dos meses, contados a partir desde la
fecha de entrada del expediente en el Instituto Murciano de
Accion Social. Este plazo quedara interrumpido cuando el
procedimiento se paralice por causa imputable al interesado.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiere producido
resolucién, se entendera denegada la solicitud, sin perjuicio
del deber que tiene la Administracién de dictar resolucion
expresa en el procedimiento.

4. En la resolucion de concesion de la Renta Basica de
Insercion, se establecera la cuantia de la prestacion, la fecha
del devengo, el plazo durante el cual se concede, la fecha
prevista para la revision, la designacién del perceptor cuando
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proceda, asi como la obligacion del titular y beneficiarios, en
su caso, del cumplimiento de lo establecido en los Proyectos
Individuales de Inserciodn.

5. La Renta Bésica de Insercion, se devengara a partir del
dia primero del mes en que se dicte la resolucion de
concesion. Los pagos se efectuaran por mensualidades
vencidas y con un maximo de doce en el afo natural. La
prestacion se mantendrd mientras subsistan las causas que
motivaron su concesion y se cumplan las obligaciones
establecidas en el articulo 35 y siguientes del presente
decreto.

6. Las resoluciones dictadas por la Direccion Gerencial
del IMAS, y en su caso, por la Direccidn General de
Pensiones, Valoracion y Programas de Inclusion del
Instituto, seran notificadas al interesado y al Centro de
Servicios Sociales correspondiente del domicilio habitual
del solicitante, y se ajustaran a lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 45.- Resolucion provisional

1. Cuando la situacién de la unidad de convivencia
sea de tal gravedad y urgencia que la concesién de la
prestacion no admita demora, y se presuma que el
solicitante reune los requisitos para su concesion, podra
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dictarse, resolucion provisional de concesion, aunqgue el

expediente no esté completo.

2. Transcurridos dos meses desde que se dicte la
resolucion provisional, se emitird resolucién definitiva de
concesion, o en su caso, de revocacion y reintegro de la
prestacion, si, una vez completado el expediente, se
comprueba que el solicitante no cumple los requisitos
exigidos para la concesion de la prestacion.

Articulo 46.- Recursos.

Contra las resoluciones administrativas de
concesion, denegacion, modificacion, suspensién o
extincién del derecho a la prestacion de la Renta Basica
de Insercién, se podra interponer recurso de alzada
ante el titular de la Presidencia del Instituto Murciano de
Accion Social, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la notificacién de aquellas.

Articulo 47.- Régimen de incompatibilidades

El percibo de la Renta Béasica de Insercién sera
incompatible con las Ayudas Periddicas de Insercién y
Proteccion Social, con las Ayudas Econémicas para la
atencion de Personas Mayores en el medio Familiar y
Comunitario y con la Prestacion del Ingreso Minimo de
Insercion.
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Titulo 11
Reintegro de prestaciones indebidas

Articulo 48. Competencia para la resolucion del
procedimiento de reintegro.

El érgano concedente sera el competente para exigir
del titular o del perceptor, en su caso, el reintegro de la
prestacion indebidamente percibida y de los complementos en

su caso.
Articulo 49. Causas de reintegro,

Procedera el reintegro de la prestacion en los

siguientes casos:

1.- La obtencidbn de la prestacion sin reunir los
requisitos y condiciones establecidos para su concesion.

2.- La falsedad u ocultaciéon de hechos y datos que
hubieran impedido su concesion.

3.- La obtencién de otfra ayuda incompatible con la
prestacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47
del presente decreto.

Articulo 50.- Procedimiento para el reintegro de

prestaciones indebidas.

1.- El procedimiento de reintegro de las prestaciones
se regira por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo VI
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de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las
especialidades que se establecen en el presente
decreto.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio que se
notificara al titular o, en su caso, al perceptor de la
prestacion.

En el acuerdo de inicio se deberd concretar el
organo encargado de la instruccion, la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas, el
importe del reintegro a exigir, y el plazo, para alegar o

presentar los documentos que estime pertinentes.

Articulo 51.- Resolucién de! procedimiento.

1.- La resolucion del procedimiento de reintegro
identificara el obligado al reintegro, las obligaciones
incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la
prestacion a reintegrar y de los complementos, en su
caso.

2.- El plazo maximo para resolver y notificar la

resolucién del procedimiento de reintegro sera de tres

meses, desde la fecha de iniciacion del mismo. Vencido
dicho plazo sin que se haya dictado y notificado

resolucion expresa, se producira la caducidad del

procedimiento y el archivo de las actuaciones, salvo en
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aquellos supuestos en los que el procedimiento se
hubiere paralizado por causa imputable a la persona
interesada, en cuyo caso el plazo para resolver y
notificar la resolucion quedara interrumpido.

3.- La revocacién de esta prestacion llevara aparejada
el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés legal del dinero desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro mediante la oportuna declaracion, sin perjuicio de
otras actuaciones que en derecho procedan.

4.- No obstante, el o6rgano competente podra
declarar que la cantidad a reintegrar se realice fijando el
plazo maximo de que dispondra la persona interesada
para hacer efectiva dicha obligacién, y la cantidad
mensual y total a devolver. El plazo mencionado debera
fijarse teniendo en cuenta que, en ningln caso, las
cantidades a reintegrar representen mas del treinta por
ciento de los ingresos previstos de la unidad de
convivencia, durante el periodo de tiempo a que se
refiera dicho plazo.

5.- A los efectos previstos en el apartado anterior, €l
Instituto Murciano de Accion Social podra recurrir de
oficio a la compensacion o descuento mensual de las
prestaciones de la Renta Basica de Insercion en vigor,
correspondientes a la unidad de convivencia. El importe
mensual aplicado para la compensacion no podra ser
superior, como maximo, al 30 % de la cuantia maxima
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de la Renta Basica de Insercién que pudiera
corresponder a la unidad de convivencia en el caso de

ausencia total de recursos.

6.- Las cuantias que se obtengan en concepto de
reintegros deberan destinarse a la cobertura de la Renta
Basica de Insercion.

7.- La obligacion de reintegrar las cuantias
indebidamente percibidas prescribira de conformidad
con la normativa aplicable a los derechos y obligaciones
de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de |a Region
de Murcia.

Titulo IV
Régimen sancionador

Capitulo |
Infracciones y Sanciones

Articulo 52.- Personas responsables.

1.- A los efectos previstos en la presente norma
seran responsables los titulares de la prestacion, que
incurran en las acciones u omisiones tipificadas como
infracciones en el presente decreto.

2.- Se considerara que existe exencion de
responsabilidad cuando en las acciones u omisiones

contempladas en el apartado anterior, se realicen por
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quienes carezcan de capacidad de obrar o cuando
concurra fuerza mayor.

Articulo 53.- Infracciones.

1.- Constituirdan infracciones administrativas las
acciones u omisiones contempladas en los articulos
veintiséis y siguientes de la Ley de Renta Basica de
Insercion,

2.- Las infracciones se clasifican en leves, graves y
muy graves.

3.- Para Ia prescripcion de las infracciones se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley de la
Renta Basica de Insercion.

Articulo 54.- Infracciones leves

Tendran la consideracion de infracciones leves las
siguientes:

a) La falta de comunicacion a la Administracion,
en el plazo de un mes, del cambio de domicilio, de la
variacion de los requisitos exigidos para percibir la
_ prestacién, de la composicibn de la unidad de
. convivencia, o de la modificacion de los ingresos de

ésta.

b) La negativa injustificada y ocasional a cumplir
el proyecto individual de insercion social o las medidas

" contenidas en éste.
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¢) El incumplimiento por parte del titular de la
prestacion de sus obligaciones legales hacia los demas
miembros de su unidad de convivencia, cuando de ello
no se deriven hechos o situaciones graves.

d) La falta de justificacion en el plazo previsto de
los complementos a la prestacion establecidos en el
articulo veinticuatro apartado uno del presente decreto.

Articulo 55.- Infracciones graves.

Tendran la consideracién de infracciones graves las
siguientes:

a) La obtencion o mantenimiento de Ila
prestacion ocultando datos que la hubieran limitado en
su cuantla.

b) La utilizacion de la prestacion para fines
distintos a los establecidos en el articulo 142 y
concordantes del Cédigo Civil.

¢) La negativa reiterada a cumplir el proyecto
individual de integracion o el incumplimiento reiterado e
injustificado de las medidas contenidas en éste.

Articulo 56.- Infracciones muy graves

Tendran la consideracion de infracciones muy
graves la actuacién fraudulenta del beneficiario en la
obtencién de la prestacion y en el mantenimiento de la

misma.
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Articulo 57.- Sanciones. ‘

1.- Las infracciones leves seran sancionadas con
apercibimiento escrito a la persona que las hubiere
cometido.

2.- La comision de dos infracciones leves en un
plazo maximo de seis meses conllevara la suspension
de la prestacion econdémica reconocida durante un
periodo maximo de tres meses.

3.- Las infracciones graves se sancionaran con la
extincion de la prestacién econémica, que no podra ser
solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo de
entre tres y seis meses, a contar desde la notificacién de
la resolucibn que ponga fin al procedimiento
sancionador, sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en el punto 3 del articulo 11 de la Ley de Renta
Basica de Insercion de la Region de Murcia.

4.- Las infracciones muy graves se sancionaran con
la extincion de la prestacion econémica, que no podra
ser solicitada de nuevo hasta transcurrido un periodo de
entre seis y doce meses, a contar desde la notificacion

de la resolucion que ponga fin_-.f_ al procedimiento

sancionador, sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en el punto tercero del articulo 11 de la Ley de
Renta Basica de Insercion de la Regién de Murcia.
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Articulo 58.- Gradacion de las sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones contempladas
en el presente capitulo se graduaran considerando, en

cada caso, las siguientes circunstancias:

a) La culpabilidad, negligencia e intencionalidad
de la persona infractora.

b) La capacidad de discernimiento del infractor.

c) La comision repetida de infracciones
tipificadas en el presente decreto, en el periodo de un
afo, que hayan sido sancionadas por resolucion firme.

d) La cuantia econdmica de la prestacion
economica indebidamente percibida.

e) Las circunstancias personales, econdmicas y

sociales de la unidad de convivencia.
Articulo 59.- Prescripcién de las infracciones.
Las infracciones prescribiran;
a) Las leves en el plazo de seis meses a contar
desde el dia en que aquéllas se hubieren cometido.
b) Las infracciones graves en el plazo de un afo.
¢) Las infracciones muy graves en el plazo de
dos arios,

Articulo 80.- Prescripcion de las sanciones.

Las sanciones prescribiran:
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a) Las impuestas por infracciones leves, en el
plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente a
aquél en el que hubiera adquirido firmeza la resolucion
por la que se dicto la sancién.

b) Las impuestas por faltas graves, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquél en
el que hubiera adquirido firmeza la resolucién por la que
se dict6 la sancion.

¢) Las impuestas por faltas muy graves, en el
plazo de un aio a contar desde el dia siguiente a aquél
en el que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la
que se dictd la sancién.

Capitulo ll
Procedimiento sancionador y Organos

competentes

Articulo 61.- Organos competentes en el
procedimiento sancionador.

1.- Para la incoacion de los expedientes por

presuntas infracciones sera competente:

1.1 La Direccién Gerencial del Instituto Murciano
de Accién Social, en los casos de infracciones muy
graves.

1.2 ElI Jefe del Servicio de Prestaciones
Econdmicas en los casos de infracciones graves y leves.
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2.- Corresponderd la funcion instructora al funcionario
que se designe en el acuerdo de iniciacion del
procedimiento sancionador.

3.- La resolucién de los procedimientos sancionadores
en esta materia, correspondera a la Presidencia del
Instituto Murciano de Accion Social en las infracciones
calificadas como muy graves, y a la Direccioén Gerencial del
Instituto Murciano de Accién Social en aguellas infracciones
calificadas como leves y graves.

Articulo 62. Acuerdo de iniciacién.

1.- Los procedimientos sancionadores se iniciaran de
oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia
iniciativa, como consecuencia de orden superior, a peticién

razonada de otros 6rganos o por denuncia.

2.- El acuerdo de iniciacion del procedimiento
sancionador contendra en todo caso:;

» lIdentificacién del instructor y, en su caso, del
secretario.

» Identificacion de los presuntos responsables.

¢ Descripcion de los hechos que se les imputen

» Las infracciones que tales hechos pudieran
constituir

» Sanciones que se les pudieran imponer.

¢ Autoridad competente para la resolucién del
expediente y norma que le atribuya tal

competencia.
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¢ Indicacion expresa del derecho de los
interesados a formular alegaciones y proponer
pruebas en el procedimiento en el plazo de
quince dias computados a partir del siguiente
a la notificacion del acuerdo de inicio del
procedimiento sancionador.

¢ Medidas provisionales que se acuerden, sin
perjuicio de aquellas que puedan adoptarse
en cualquier otro momento del procedimiento.

3.- El acuerdo de iniciacibn se comunicard al
instructor y al secretario, si lo hubiere. También se
remitira una copia del mismo al Centro de Servicios
Sociales correspondiente.

4 - Asimismo, el acuerdo de iniciacion se notificara a
los interesados advirtiéndoles que, de no efectuar
alegaciones, el acuerdo de inicio podra ser considerado
como propuesta de resolucidn cuando contenga un
pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad

imputada.

5- §8i el presunto responsable reconoce
explicitamente su responsabilidad, el acuerdo de inicio
puede tenerse como propuesta de resolucion y se podra’
resolver sin mas tramite con la imposicioén de la sancién

gue proceda.

6.- En el caso de que se proponga la practica de
pruebas por el interesado, el instructor podra admitir las
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que considere procedentes y abrird un plazo no inferior a
diez dias ni superior a treinta para su practica. Podran
ser declaradas como pruebas improcedentes aquellas
que no tengan relacién con los hechos, en cuyo caso se

emitird resoluciéon motivada.
Articulo 63.- Propuesta de Resolucién

1. Instruido el procedimiento, el instructor formulara
propuesta de resolucion al 6rgano competente, en la que
se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su calificacion juridica, se determinara la
infraccion que aquéllos constituyan, la persona o personas
que resulten responsables, la sancion a imponer y el
pronunciamiento sobre las medidas provisionales que se

hubieren adoptado en su caso.

2. Cuando de la instruccion practicada se derive la
inexistencia de infraccion o responsabilidad, el organo
instructor propondra la terminacién del procedimiento por
inexistencia de infraccién o responsabilidad.

3. La propuesta de resolucién sera notificada al
presunto responsable para que en el plazo de quince dias
pueda formular respecto a la misma las alegaciones y
presentar los documentos que considere convenientes para
su defensa.

No obstante, se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
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tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas, en su caso, por el interesado.

4. Recibidas por el instructor las alegaciones o
transcurrido el plazo de audiencia fijado en el apartado
anterior, remitird al drgano administrativo competente para
resolver, la propuesta de resolucion, junto con todos los
documentos, actuaciones y alegaciones que obren en el
expediente.

Articulo 64.- Resolucién.

1.- Recibido el expediénte, el érgano competente, en
el plazo de diez dias, dictara resolucién motivada que
debera decidir todas las cuestiones planteadas por los
interesados, asi como aquellas ofras derivadas del
expediente, y podra contener, en su caso, las
disposiciones cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

2.- Si el Instituto Murciano de Accién Social
considerase que la sancion a imponer debe resultar de
mayor gravedad que la sefialada en la propuesta de
resolucién, lo notificara al interesado, el cual dispondra
de un plazo de diez dias para formular cuantas

alegaciones tenga por pertinentes.

3.- La resolucidn se notificara a los interesados.

Asimismo, se remitird copia de la resolucion del
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procedimiento sancionador al Centro de Servicios

Sociales correspondiente.

4.- El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento sancionador sera de seis
meses contados desde la iniciacion del mismo. Si
transcurre el plazo para resolver sin que se haya
notificado resolucién expresa, se producira la caducidad
del procedimiento.

Titulo V
Medidas para la Insercién

Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 65. — Definicion

Se consideran medidas de insercién las destinadas
a la promocién de personas que se encuentren en
situaciéon o riesgo de exclusion social, facilitando su
acceso a los recursos sociales en igualdad de
condiciones que el resto de miembros de la comunidad a
la que pertenezcan y favoreciendo su autonomia
personal y social.

Articulo 66.- Tipos de Medidas

Las medidas de insercion dirigidas a promover y
garantizar la inclusién social de las personas en
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situacién o riesgo de exclusién social, se desarrollaran a
través de las siguientes actuaciones:

1. Proyectos individuales de inserciéon.

2. Programas de integracién social.

3. Programas de integracion laboral.

4. Medidas complementarias de caracter econdémico.
5. Planes de Inclusién Social.

Capitulo 1l
Proyecto Individual de Insercion.

Articulo 87, - Definicién.

1.- El Proyecto Individual de Insercién es un conjunto
de acciones destinadas a la integracién social y laboral
de las personas en situaciébn o riesgo de exclusion,

previniendo estos procesos y su cronificacién.

2.- En el Proyecto Individual se estableceran las
medidas y apoyos personalizados para la integracion
social y laboral a los que se refiere el punto 1 del articulo
1 de la Ley de Renta Basica de Insercion de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 68. - Beneficiarios

1.- Podrén acceder a los Proyectos Individuales de

Inserciébn:
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a) Las personas beneficiarias de la Renta Basica
de Insercion.

b) Las personas beneficiarias de las Ayudas
Periodicas de Insercion y Proteccion Social.

c) Las personas incorporadas a los Programas
de los Servicios Sociales Municipales que requieran
proyectos individuales de insercion social o socio-
laboral.

d) Las personas y familias que se encuentren en
situacion o riesgo de exclusion social, soliciten apoyos
para su integracion y sean propuestas por los Servicios
Sociales de la Administracion Local o Regional.

2.- Podran acceder al resto de las medidas
contempladas en el articulo anterior quienes participen
en un Proyecto-Individual de Insercién siempre que
reinan los requisitos establecidos en sus normas de

desarrollo.
Articulo 69. - Elaboracién y participacion.

1.- Los Proyectos Individuales de Insercion se
elaboraran por los Centros de Servicios Sociales y a
ellos podran acceder los beneficiarios incluidos en el
articulo 68 del presente decreto.

A los técnicos de los Servicios Sociales Municipales
les correspondera la deteccion de las personas en
situacion de riesgo, la suscripcién de los proyectos, asi
como su seguimiento, revision, modificaciéon y en su

caso finalizacion.
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Excepcionalmente, podra realizarse el seguimiento
en coordinacion con otros organismos publicos o©
entidades privadas reconocidas a tales efectos.

2.- En cualquier caso, se elaborara un Proyecto
Individual de Insercién para todos los titulares de la
Renta Basica de Insercion, asi como para los miembros
de su unidad de convivencia que se considere

necesario.

3.- En la elaboracion de los Proyectos Individuales
debera contarse con la participacion y consentimiento de
los interesados.

4.- El Instituto Murciano de Acciéon Social, a través
del servicio de Programas de Inclusién vy
Corresponsabilidad Social podra proponer la aplicacidén
de medidas o la realizacion de las actuaciones que
resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
Proyectos Individuales de Insercion.

Articulo 70.- Obligaciones de las partes
intervinientes.

1.- Son obligaciones de las partes intervinientes en

los Proyectos Individuales de Insercion:

a) Desarrollar las acciones acordadas en el

Proyecto Individual de Insercion.
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b) Comunicar al servicio de Programas de
Inclusion y Corresponsabilidad Social, en el plazo
maximo de 15 dias, cualquier variacién que pueda incidir
en el desarrolio del proyecto.

2.- Ei desarrollo del Proyecto Individual de Insercién,
y las acciones incorporadas al mismo no constituird un
obstaculo para el acceso de las personas destinatarias
del mismo a un empleo, a un proceso de formacién o al
resto de Medidas de Insercion contempladas en el
presente decreto, sin perjuicio de la revision del proyecto
que ello pudiera suponer.

Articulo 71.- Elaboracién y desarrollo de los
Proyectos Individuales de Insercién por otras

entidades.

1.- Excepcionalmente para aquellas personas cuya
situacion y  circunstancias requieran actuaciones
especializadas, los Proyectos Individuales de Insercion
podran ser elaborados por entidades administrativas o
sociales distintas a los Centros de Servicios Sociales,
siempre que desarrollen su actividad en el ambito de la
exclusion social y estén inscritas en el Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales.

2.- También podran elaborarse por aquellas
entidades que desarrollen actividades econdmicas y
tengan como fin la promocién e insercion socio-laboral
de personas excluidas o en riesgo de exclusion social.
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3.- La elaboracion y desarrollo de dichos Proyectos
se realizara a propuesta del Centro de Servicios
Sociales correspondiente, previo informe favorable del
Servicio competente del Instituto Murciano de Accién
Social, que justifique la excepcionalidad de la
intervencion.

4.- En todo caso la responsabilidad del seguimiento
global de la ejecucion del Proyecto Individual de
Insercion serd competencia del Centro Municipal de
Servicios Sociales correspondiente.

Articulo 72.- Contenido del Proyecto Individual de
Insercion.

1.- El Proyecto Individual de Insercién podréa
contemplar actuaciones y medidas de indole social,
laboral, sanitaria, formativa, educativa, promocién
personal y vivienda, adaptandose a las circunstancias y
capacidades de las personas a las que se dirigen y a los
recursos disponibles.

2.- En todo caso los Proyectos Individuales se
formalizaran en un documento que debera incluir:

2.1 Diagnéstico de la situacién social en el

que se recoja al menos:
2.1.1 - La relacion de carencias, dificultades o
problemas que presentan los miembros de la unidad de

convivencia en cuanto a:
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» Integracion familiar y social

¢ Situacion de salud

¢ Dependencias o minusvalias

¢ Condiciones de vida en la vivienda y en su
entorno medio-ambiental

¢ Formacion basica y ocupacional

» Actividad laboral

¢ Situacién econdmica

2.1.2. - La relacion de causas que producen o
han producido tales carencias, dificultades, problemas y
actitudes, a juicio del interesado, del Centro de Servicios
Sociales o de la Entidad que va a disefiar y ejecutar el
Proyecto.

213. - lLas actitudes y deseos de los
miembros de la unidad de convivencia en cuanto a los
recursos sociales relacionados con el proceso de
insercion, y las actividades y esfuerzos que estarian
dispuestos a realizar.

2.2, Las medidas para conseguir la incorporacion
social y/o laboral, entendida como Ia aplicacidn de todos
los recursos sociales de indole educativa, formativa,
laboral, sanitaria, social y de vivienda, de caracter
municipal, regional o estatal, que permitan garantizar el
acceso a la integracion social y a la incorporacion laboral
de los participantes en los Proyectos.

2.2.1. Estas medidas se podran concretar en:
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¢ La participacion en programas de empleo,
formacién ocupacional 0 reconversion
profesional.

» El acceso a los servicios de educacion y en
especial a la educacién de adultos y formacion
profesional.

e EI acceso al sistema de salud, con la
participacion en  programas  preventivos,
asistenciales, de modificacion de conductas de
riesgo y de promocion de habitos saludables.

¢ El acceso a la vivienda y a su mantenimiento
en condiciones adecuadas.

» La participacibn en actividades de ocio y
tiempo libre, asi como en otras desarrolladas
por organizaciones sociales de la comunidad.

e La participacion en los programas de
integracion social y laboral contemplados en los

articulos 78 y siguientes del presente decreto.

22.2 - Solo podran establecerse medidas que
supongan actividad laboral, cuando se haya
formalizado un contrato de trabajo.

2.3. - La relacion de acciones a realizar por el
interesado: '

2.3.1 - Contendra, en general las acciones
referidas a promover el desarrollo de las aptitudes y
capacidades personales de los interesados, necesarias
para su insercién social y laboral, asi como la
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calendarizacion de las mismas, pudiendo concretarse
en:
¢ Acciones destinadas a la promocion de la
estabilidad personal, el equilibrio en la
convivencia y todas aquellas destinadas a superar
carencias personales y familiares.
e Acciones que permitan el desarrollo de las
actitudes y habitos necesarios para la adquisicion
de nuevas habilidades y conocimientos.
e Participacion en iniciativas o entidades
formalmente constituidas de cualquier tipo
siempre que favorezca la integracion.
¢ Cualquier otra que favorezca su preparacion
para la incorporacion en el sistema laboral y su
integracion social.

2.3.2.- En los supuestos de personas que no
puedan incorporarse a una actividad laboral, el Proyecto
Individual de Insercién podra estar integrado
exclusivamente por acciones relacionadas con el
cuidado del hogar, atencién de menores o personas
dependientes, participacion comunitaria y en definitiva
todas aquellas actividades adecuadas a las
caracteristicas y peculiaridades de dichas personas.

2.33.- En cualquier caso en los Proyectos
Individuales de Inserciébn debera figurar el técnico

encargado de su elaboracién y ejecucion.
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2.4.- ElI pronostico sobre la posibilidad de
superacion de la situacion de exclusidn, planteado como
la meta a la que se podria llegar tras la aplicacion de los
diferentes recursos sociales y la realizacién de las

acciones previstas por las partes intervinientes.

3. - El Proyecto Individual de Insercién, cuyo modelo
normalizado figura como Anexo Il, se configura como el
instrumento basico para garantizar los apoyos
personalizados establecidos en el articulo 1 de la Ley de
Renta Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia, asi como para promover el
desarrollo personal y la autonomia social de los
beneficiarios.

Articulo 73.- Duracién de los Proyectos Individuales

de Insercion.

1.- La duracién de los Proyectos Individuales de
Insercibn sera la que resulte necesaria para la
consecucion de los objetivos de insercion. En cualquier
caso, sera determinada por el Centro de Servicios
Sociales con la participacion de la persona o personas
destinatarias del Proyecto.

2.- Para los perceptores de la Renta Basica de
Insercion, el Proyecto Individual se iniciara al mes
siguiente a la fecha de concesion de la prestacion. Dicho
Proyecto se evaluara y se renovara por periodos

semestrales.
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3.- La propuesta de prorroga de la percepcion de Ja
Renta Basica de Insercion, supondra necesariamente la
elaboracién de un nuevo Proyecto en el que se haga
constar de forma expresa las razones que justifican la
percepcion de la prestacion econémica durante un
periodo superior al previsto, un pronéstico acerca de las
posibilidades de superacion de la situacidn Yy una
propuesta de aplicacién de medidas de insercién y de
acciones a realizar por las partes intervinientes,
adecuadas a dichas posibilidades, durante el tiempo
previsto para la prorroga.

4.- En aquellos supuestos en los que la ejecucion de
los Proyectos Individuales de Insercién esté asignada a
entidad distinta a los Centros de Servicios Sociales, las
actuaciones previas a la prorroga de Ia percepcion de la
prestacion citadas en el apartado anterior, seran
realizadas por la entidad responsabie del Proyecto, sin
perjuicio de las competencias asignadas a los
Ayuntamiento§ por la Ley de Renta Basica de Insercién
de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia.

Articulo 74.- Registro de los Proyectos Individuales
de Insercion

1.- Los Centros Servicios Sociales deberan
mantener un registro de los Proyectos Individuales de
Insercion, segin un modelo normalizado que figura
como Anexo I,
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2.- Cuando se trate de Proyectos elaborados para
los perceptores de la Renta Basica de Insercion o
Ayudas Periddicas de Insercion y Proteccion Social, el
Centro de Servicios Sociales debera informar al Instituto
Murciano de Accion Social, del desarrolio de aquéllos
con una periodicidad semestral, a los efectos previstos
en la Ley de Renta Basica de Insercion de la Regién de
Murcia.

3.- Cuando la realizacién de un Proyecto Individual
de Insercion haya sido propuesta por un érgano de la
Administracién Regional con competencia en materia de
Accion Social debera igualmente informar al citado
Instituto del desarrolio de aquellos, con periodicidad
semestral.

Articulo 75.- Colaboracion entre Administraciones

Publicas.

1.- La Consejerfa competente en materia de politica
social, a través del Instituto Murciano de Accién Social,
colaborara con los Centros de Servicios Sociales para la
consecucion de los objetivos de insercién propuestos en
los Proyectos Individuales a traves del establecimiento
de los necesarios mecanismos administrativos de

coordinacion y cooperaciéon. En concreto mediante:

1.1. El establecimiento de acuerdos con otros
organos de la Administracion Regional para el desarrollo
de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Renta
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Basica de Insercion de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

1.2. El establecimiento de marcos de
coordinacion técnica con las diferentes administraciones
con el fin de armonizar y complementar las distintas
actuaciones orientadas a prevenir la exclusion y

favorecer los procesos de insercién social y laboral.

1.3. La colaboracién con los Centros de
Servicios Sociales en la comprobacion y verificacion de
los datos referentes al cumplimiento de los requisitos y
obligaciones derivados de la aplicacién de la Ley de
Renta Basica de Insercion de la Regién de Murcia.

2.- Los diferentes servicios de los érganos de las
Administraciones Regional y Local, con competencias en
Formacion y Empleo, Educacion, Vivienda, Sanidad vy
Servicios Sociales, que deben participar en la aplicacion
y ejecucion de las diferentes medidas de insercion
recogidas en los Proyectos Individuales, estableceran
conjuntamente con el Instituto Murciano de Accién Social
los protocolos o férmulas de derivacion, coordinacion y
cooperacion.

Articulo 76.- Equipos de coordinacién, apoyo y
seguimiento.

1.- El Instituto Murciano de Accién Social mediante

los equipos de coordinacién, apoyo y seguimiento,
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colaborara con los Centros de Servicios Sociales en la
consecucion de Jos objetivos de los Proyectos .
Individuales de Insercion, asi como en el desarrollo y
aplicacion de protocolos que faciliten la actuacion
coordinada de estos Centros con los érganos de la
Administracidon Regional competentes en materia de
Formacion y Empleo, Educacién, Vivienda, Sanidad y
Servicios Sociales.

2.- lLos equipos de coordinacion, apoyo Yy
seguimiento, elementos basicos de descentralizacion y
coordinacion en la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, estaran adscritos al Servicio de Programas
de Inclusién y Corresponsabilidad Social.

Articulo 77.- Funciones de los equipos de
coordinacion, apoyo y seguimiento.

Seran funciones de los equipos de coordinacién,
apoyo y seguimiento:

a) Apoyar en el disefio, ejecucién y seguimiento
de los Proyectos Individuales de Insercion.

b) Facilitar la coordinacion de los Centros de
Servicios Sociales y los organos de la Administracién
Regional con competencias en ofras materias
relacionadas con la politica social, para hacer efectivas
las medidas de insercion contenidas en el Proyecto
Individual de Insercion.
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¢) Analizar la demanda de los derechos
contemplados en el articulo 1 de la Ley de Renta Basica
de Insercion de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, como base para la planificacién, integrando
fas informaciones obtenidas en el ambito territorial de la
Regioén de Murcia.

d) Proponer objetivos comunes para los
procesos de insercion social y laboral, facilitando Ia
coordinacién y garantizando el trabajo en red.

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan desde
el organo competente de la Administracion Regional.

Capitulo Il
Programas de Integracién Social y Laboral

Articulo 78.- Programas de integracién social.

1.- Los Programas de Integracion Social estan
constituidos por actividades organizadas, que tienen
como finalidad la prevencion de procesos de exclusion y
la promocion personal y social de personas y grupos.

2.- Su objetivo es completar la red de recursos
teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas
susceptibles de iniciar procesos de incorporacion social,
favoreciendo el desarrollo de la insercion que se realiza
a través de los Proyectos Individuales.
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3.- Los Programas de Integraciéon Social podran
incluir  actividades de  acompafamiento  social,
promocion personal, formacidon, mediacion, acceso al
empleo y a los recursos sociales, equilibrio en la
convivencia comunitaria, vivienda y cualesquiera otras
que favorezcan la inclusion social de las personas que
participen en ellos.

4.- Los Programas de Integracién contemplaran
actuaciones encaminadas a potenciar la funcién de
apoyo social desde el principio de complementariedad
entre la Administracién Regional, las Corporaciones
Locales y la iniciativa social.

5.- Podran ser promovidos por Corporaciones
Locales, Entidades sin animo de lucro, y, en su caso, por
empresas de iniciativa social, siendo aprobados por el

Instituto Murciano de Accion Social.

Articulo 79.- Caracteristicas basicas de los
Programas de Integraciéon Social

Los Programas de Integracién Social deberan reunir,
al menos, las siguientes caracteristicas béasicas:

a) Contemplar actuaciones dirigidas a la
prevencion, promocion y desarrollo personal y apoyo a la
incorporacion social.

b) Trabajar de forma transversal y con la
participacion de los interesados, la diversidad de
aspectos carenciales de los mismos.
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¢) Incorporar actuaciones innovadoras en el
campo de la intervencion social y en la aplicacion de las
politicas sociales.

d) Aplicar metodologias flexibles que permitan
adaptar las acciones a desarrollar a las caracteristicas
de las personas y grupos en dificultad y favorecer el
desarrollo de los procesos de insercion.

e) Establecer actuaciones complementarias,
desde una dimensién de intervencion integral, con las
medidas que puedan contemplarse en Jos planes
regionales y locales para la inclusion social.

f) Actuar como dinamizadores de la participacién
social y refuerzo del tejido social en el territorio.

Articulo 80.- Ambito de los Programas de Integracién
Social y finalidad de los mismos.

Los Programas de Integracién contendran medidas
en los siguientes ambitos de actuacion:

1.- Sanitario: potenciar el uso por parte de las
personas excluidas, del conjunto de recursos del sistema
sanitario en los mismos términos que Ia poblacién
general.

2.- Educativo: facilitar la integracién educativa de los
grupos en dificultad social.

3.- Vivienda: favorecer el acceso a una vivienda o

alojamiento digno de los sectores mas desfavorecidos.
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4.- Formacion: facilitar la adquisicion y desarrollo de
habilidades sociales bésicas, configurandose en dos
niveles:

a) Formacion basica de nivel |: adquisicion de
habitos, motivacion laboral y desarrolio personal.

b) Formaciéon basica de nivel 1. Se concretan en
actuaciones formativas para el crecimiento personal, la
mejora de la socializacion, la obtencién de habilidades
pre-laborales, la formacién en nuevas tecnologias, entre
otras.

5.- Participacion social: Promover la colaboracién en
actividades sociales de su entorno.

Articulo 81.- Programas de Integracién Laboral

1.- Los Programas de Integracién Laboral son
actividades organizadas, dirigidas a facilitar la
incorporacion al mercado laboral de personas o grupos
que, por sus caracteristicas, no pueden acceder al
mismo en condiciones de igualdad. Podrén incluir:

1.1. Medidas de formacién laboral que
contemplaran actuaciones para la formacion laboral
especifica configurandose como aquéllas que posibiliten la
adquisicion de las competencias profesionales que se

requieran para desarrollar detemminados puestos de

trabajo. Se concretaran en acciones de formacion -

profesional ocupacional, formacién continua, y toda aquélla
formacién dirigida a colectivos y situaciones especificas,
que por sus caracteristicas no estén atendidas por otros

organismos.
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1.2. Medidas de empleo.

Consistirdan en todas aquéllas que, aplicadas en los
proyectos individuales de insercién, faciliten la
incorporacion laboral. Se concretaran a través del
desarrollo de:

a) ltinerarios laborales: entendiéndose por estos la

descripcion y realizacién de una secuencia concatenada
de acciones que mejoren la empleabilidad, combinando
diversos tipos de actuaciones como orientacién
profesional, motivacion, formacion y en general el apoyo
necesario para la incorporacion laboral de las personas
en situacion o riesgo de exclusién.

b) Empleo social protegido; entendiéndose como tal,

el empleo que facilite el transito de los trabajadores a un
empleo ordinario, proporciondndoles una actividad
productiva y remunerada en un entorno de maxima
normalidad laboral.

Se desarrolla a través de contratos subvencionados
con Entidades sin animo de lucro, Ayuntamientos,
Empresas de Insercién, y otras Administraciones
Publicas por parte de la Administracién Regional a
través de las Ayudas para Programas de Insercion,
Programas de Inclusion de determinados colectivos
desfavorecidos y otras subvenciones.

c) Insercidn laboral en empresas: entendiéndose

como tal la incorporacion laboral de los participantes en
Proyectos Individuales de Insercién, a una empresa. Se
desarrolla a través de contratos subvencionados con
empresas, por parte de la Administracién Regional, a

85

«NOTAPIE»



A3

través de las Ayudas para Programas de Insercion y
otros programas dirigidos al fomento de la contratacion.

d) Autoempleo: entendiéndose como la promocién

de la insercion laboral de los participantes en los
Proyectos Individuales de Insercién mediante el fomento
de acciones de apoyo al autoempleo, concretandose en
la  promocion y sensibilizacion de la cultura
emprendedora y el asesoramiento para la preparacion,
puesta en marcha y seguimiento de proyectos de
autoempleo, asi como mediante subvenciones al mismo.

Articulo 82.- Caracteristicas bésicas de los
Programas de Integracién Laboral.

Los Programas de Integracién Laboral deberan
reunir al menos, las siguientes caracteristicas basicas:

a) Promover la integracién laboral y la igualdad
de oportunidades.

b) Aplicar estrategias para el desarrollo de las
capacidades de insercion laboral, teniendo en cuenta las
potencialidades individuales.

c¢) Promover la insercion laboral de las personas
desempleadas con mayores dificultades para el acceso
al mercado de trabajo. ‘

d) Facilitar el conocimiento del mercado de trabajo.

e) Facilitar la colaboracién y coordinacién entre
los distintos agentes o instituciones que realicen los
programas y las administraciones local y regional con

competencias en insercién socio-laboral.
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Articulo 83.- Requisitos de los Programas de
Integracion Social y Laboral.

1.- Los Programas de Integracion deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser desarrollados por las Administraciones
Publicas, Corporaciones Locales, entidades sin animo
de lucro o empresas que participen en actividades
encaminadas a lograr la insercién o prevenir la
exclusion.

b) Reunir las caracteristicas  basicas
determinadas en los articulos 79 y 82 respectivamente,
del presente decreto.

c) Contar al menos con una participacién minima
del cuarenta por ciento de titulares o beneficiarios de la
Renta Basica de Insercién y de Ayudas Periddicas de
Insercion 'y Proteccién Social. Excepcionalmente,
dependiendo de las caracteristicas del programa o zona
donde se desarrolle, se podra modificar dicha
proporcién.

d) Desarrollar sus actuaciones en el territorio de
la Region de Murcia.

e) Acreditar capacidad técnica y organizativa.

f) Garantizar el acompafiamiento y seguimiento
propios del trabajo social de las personas incluidas en
los Programas de Integracion, en colaboracién con los
técnicos responsables de los Proyectos Individuales de
Insercion de aquélias.

&7

«NOTAPIES



N36

2. Las entidades que desarrollen los programas
deberan facilitar cuantos datos sean necesarios para el
seguimiento y evaluacion al Centro de Servicios Sociales
o al dérgano competente de la Administracion Regional.

Articulo 84.- Mecanismos de cooperacion con el
Servicio de Empleo y Formacion.

1.- Se estableceran mecanismos de cooperacion y
coordinacion entre los Servicios de Empleo y Formacién
y los Centros de Servicios Sociales, como entidades
promotoras de Proyectos Individuales de Insercién, para
la accesibilidad a la formacion y al empleo, con el fin de
optimizar los recursos destinados a la insercion laboral.

2.- La cooperacién y coordinaciéon en materia de
empleo y formacion ocupacional, se efectuara a través
de protocolos que desarrollen y garanticen la atencion
preferente establecida en el articulo cuarenta y cinco de
la Ley de Renta Basica de Insercion.

3.- Los beneficiarios de la Renta Basica de Insercién
y Ayudas Periédicas de Insercibn Social, con
posibilidades de incorporacién al mercado laboral, seran
objeto de atencion preferente por el servicio de
orientacién para el empleo del Servicio de Empleo vy
Formacién, a través de tutorias individuales.
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Articulo 85.- Formas de apoyo pablico.

1.- Los Programas de Integracion seran financiados
mediante convocatoria de subvenciones de las
Administraciones Regional o Local y podran tener

caracter anual o plurianual.

2.- Por parte de los 6rganos competentes en materia
de Servicios Sociales y de Empleo de la Administracion
Regional, se realizara el asesoramiento técnico para el
disefio, ejecucion y el seguimiento de las actuaciones de
los Programas de Integracion, en coordinaciéon con los
Centros de Servicios Sociales.

Capitulo IV
Otras Medidas para la Insercién

Articulo 86.- Prestaciones de caracter econdémico

1.- Se consideran como tales, las prestaciones o
ayudas economicas periddicas o no periddicas
destinadas a la atencion de necesidades especificas de
los beneficiarios incluidos en el articulo 68 del presente
decreto, cuyos recursos resulten insuficientes para
atender aquéllas, siendo necesaria su cobertura para
prevenir y paliar situaciones de exclusién y alcanzar la
insercion social.

2.- Estas medidas se concretan en ayudas o

prestaciones publicas, de caracter alimenticio o finalista,
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destinandose en este Ultimo supuesto a la educacion,
formacion profesional, a la salud, vivienda, o a la
atencién de personas mayores, personas con
discapacidad o en situacién de dependencia asi como a

la atencién de circunstancias excepcionales.
Articulo 87.- Planes para la Inclusién Social.

1. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
elaborara periddicamente Planes Regionales para la
Inclusion Social, en los que se recogerdn las medidas
dirigidas a prevenir la exclusion y favorecer la insercién
social de quienes padecen situaciones o riesgo de
exclusion.

2. De igual manera, la Comunidad Autdonoma de la
Region de Murcia prestara su colaboracion a los
Ayuntamientos que deseen elaborar, solos o de forma
mancomunada de acuerdo con la zonificacion de
servicios sociales, Planes Locales para la Inclusién
Social, en los que se recogeran las medidas que han de
desarrollarse en sus respectivos ambitos territoriales.

Articulo 88.- Atencion preferente.

1.- La Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia
incluira a los beneficiarios de la Ley de Renta Basica de
Insercion entre las poblaciones de atencién prioritaria de
los planes de empleo y formacioén ocupacional, salud,

servicios sociales, compensacion educativa, educacion
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de personas adultas y vivienda, en la forma que se
determina en el presente decreto.

2.- Los beneficiarios de la Ley de Renta Basica de
Insercion seradn considerados poblacion de atencion
preferente para la concesién de las ayudas econémicas
individuales o familiares otorgadas por la Administracion
regional y por la Administracion local, siempre que el
objetivo que se pretenda alcanzar forme parte del Proyecto
Individual de Insercion.

3.- Las Consejerias afectadas, en el ambito de sus
competencias, fijardn en partidas presupuestarias
independientes, los importes destinados a la cobertura de
las necesidades de las personas beneficiarias de la Ley de
Renta Basica de Insercion, dentro del ambito de sus

competencias.

Titulo Vi

Organos de seguimiento y coordinacion
Articulo 89. - Comision de Seguimiento

En la Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales se constituird, en el plazo de seis meses a
partir de la entrada en vigor del presente decreto, una
Comisién de Seguimiento de las medidas establecidas
en la Ley de Renta Basica de insercién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
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Articulo 90.- Composicién de la Comisién de

Seguimiento.

La Comisién de Seguimiento estara presidida por el
titular de la Presidencia del Instituto Murciano de Accién
Social, o persona en quien delegue y estara constituida

por:

1.- Tres representantes designados por Ila
Consejeria competente en materia de Servicios
Sociales, uno de los cuales actuard como Secretario.

2.- Un representante designado por la Consejeria
competente en materia de educacion.

3.- Un representante designado por la Consejeria

competente en materia de empleo y formacion.

4.- Un representante designado por la Consejeria

competente en materia de vivienda.

5.- Un representante designado por la Consejeria
competente en materia salud.

8.- Un representante designado por la Federacion de

Municipios de la Regién de Murcia.

7.- Dos representantes de las Organizaciones
Empresariales, designados por éstas de los sectores
productivos mas representativos de la Region de Murcia.
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8.- Dos representantes de las Organizaciones
Sindicales, designados por éstas de los sectores

laborales mas representativos en la Regién de Murcia.

Articulo 91.- Funciones de la Comisiéon de

Seguimiento.
Seran funciones de la Comisién de Seguimiento:

1.- Realizar el seguimiento y la evaluacién de la Ley
de Renta Bésica de Insercién de la Regién de Murcia y
de lo establecido en sus normas de desarrollo.

2.- Actuar como érgano de consulta y asesoramiento
para el desarrollo de las medidas establecidas en la Ley

de Renta Basica de Insercién.

3.- Actuar como ¢rgano de participacion de los

interlocutores sociales.

4.- Formular observaciones y propuestas
relacionadas con la aplicacion de la Ley de Renta Basica
de Insercién.

5.- Emitir, al menos, un informe anual.

Articulo 92.- Comision de Coordinacion.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en
vigor del presente decreto, se creara una Comisiéon de
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Coordinacion, cuyo fin es coordinar la accion de las
diferentes Administraciones Publicas implicadas en la
aplicacion de la Ley de Renta Basica de Insercion.

Articulo 93.- Composiciéon de la Comision de
Coordinacion.

Asumira la Presidencia de la Comision de
Coordinacién el titular de la Consejeria competente en
materia de Servicios Sociales, 0 persona en quien

delegue.

Seran miembros de ella:

e Tres representantes de Ila Consejeria
_ competente en materia de servicios sociales,
uno de los cuales actuara como Secretario.

e Un representante de la  Consejeria

competente en materia de educacion.

e Un representante de la Consejeria
competente en materia de empleo vy
formacién.

» Un representante de la Consejerla
competente en materia de salud.

e Un representante de Ja  Consejeria
competente en materia de vivienda.

e Un representante del Ayuntamiento de Murcia.

e Dos representantes de los demas
Ayuntamientos de la Regiéon de Murcia,
designados por la Federacion de Municipios

de la region de Murcia.
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Articulo 94.- Funciones de la Comisiéon de

Coordinacién.
Seran funciones de la Comision de Coordinacion:

1.- Conocer los proyectos y programas desarrollados
por los diferentes érganos de la Administracién Regional
y Local, relacionados con la insercién social y laboral de

personas en situacion o riesgo de exclusién social.

2.- Realizar propuestas para la optimizacién de los
recursos publicos destinados a la insercion social y

laboral.

3.- Velar por el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 45 de la Ley de Renta Basica de Insercién.

4.- Realizar propuestas que faciliten el cumplimiento
de los objetivos de la Ley de Renta Basica de Insercién.

5.- Establecer en su seno los grupos de trabajo
técnico en los niveles regional y local, que sean
necesarios para realizar una efectiva coordinacion de la
aplicacién de todos los recursos necesarios para la
integracién social y laboral de los beneficiarios de la Ley

de Renta Basica de Insercion.
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Articulo 95.- Normas de funcionamiento de las
Comisiones de Seguimiento y Coordinacién.

Las Comisiones de Seguimiento y Coordinacion, una
vez constituidas, estableceran sus normas de
funcionamiento. En cualquier caso la Comisién de
Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y la
Comisién de Coordinacion lo hara al menos, una vez

cada seis meses.
Disposiciones Adicionales

Primera.- Convenios con Comunidades
Autdnomas.

1.- De conformidad con lo previsto en la Disposicidén
Adicional Primera de la Ley de Renta Basica de
Insercion de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia a la entrada en vigor del presente decreto, se
podran establecer Convenios de reciprocidad con otras
Comunidades Auténomas del Estado Espafiol que
permitan a personas procedentes de ellas, percibir la
Renta Basica de Insercion sin que les sea exigible la
acreditacion del requisito establecido en el apartado 1.2
del articulo 10 del presente decreto.

2.- En cualquier caso los Convenios de reciprocidad
con las Comunidades Autonomas deberan contemplar
idéntico derecho o excepcion de requisitos para las
personas que, habiendo residido en la Region de Murcia,
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trasladen su residencia efectiva a la Comunidad con la
que se establezca el Convenio.

Segunda.- Actualizacion de cuantias.

1. Con caracter anual se adaptaran los importes
reconocidos de la prestacion basica y, en su caso, de los
complementos previstos en este decreto al importe anual
del Indicador Publico de Rentas de Efectos Publicos
(IPREM).

2. Por acuerdo del Consejo de Gobierno podran
incrementarse los porcentajes que en relacién al IPREM
figuran en los articulos 23 y 24 del presente decreto.

Tercera.- Periodo de carencia

1. Las personas o unidades de convivencia que
hayan sido beneficiarias de la Prestacion del Ingreso
Minimo de Insercion con anterioridad a la entrada en vigor
del presente decreto, podran solicitar la prestacion de
Renta Basica de Insercion, una vez que haya transcurrido
un perfodo de seis meses a contar desde la extincion del
percibo de la prestacion del Ingreso Minimo de Insercion.

2. lgual periodo de carencia se aplicara a las
familias que hayan sido beneficiarias de las Ayudas
Periddicas de Insercion y Proteccion Social con

anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto.
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Disposiciones transitorias
Primera.- Situaciones anteriores.

1. Las personas o unidades de convivencia
beneficiarias de la prestacion del Ingreso Minimo de
Insercion en el momento de la entrada en vigor del
presente decreto, la continuaran percibiendo, hasta que
se produzca la revision de su situacion, y por el Servicio
de Prestaciones Economicas del Instituto Murciano de
Accién Social se determine si reinen los requisitos para
el acceso a la prestacidon de la Renta Basica de
insercion, en cuyo caso se realizaran, de oficio, las
actuaciones que procedan.

2. En aquellos supuestos en los que las personas o
unidades de convivencia beneficiarias de la prestacién
del Ingreso Minimo de Insercidén no retnan los requisitos
para obtener el derecho a la prestacion de la Renta
Basica de Insercion, continuaran percibiendo el Ingreso
minimo de Insercidn hasta que se produzca su extincién.

Segunda.- Situaciones en tramite.

A las solicitudes de la prestacién de Ingreso Minimo
de Insercion que se encuentren en tramite en la fecha de
entrada en vigor del presente decreto, les resultara de
aplicacion lo dispuesto en el mismo, en todo aquello que

les resulte mas favorable.
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Disposicion Derogatoria Unica: Derogacion

normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual
o inferior rango que se opongan al presente decreto, y
expresamente, las siguientes disposiciones:

a) La Orden de 16 de septiembre de 1994, de la
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales,
sobre Ingreso Minimo de Insercion (B.O.R.M.
n° 224 de 28/09/94).

b) La Orden de 20 de octubre de 2006 de la
Consejeria de Trabajo y Politica social sobre
actualizacion del importe de la Prestacion del
Ingreso Minimo de Insercién (B.O.R.M. n° 262
de 13/11/06).

c) Del Decreto numero 65/1998, de 5 de
noviembre, por el que se regulan las ayudas,
prestaciones y medidas de insercion vy

proteccidn social, el articulo 3.
Disposiciones Finales
Primera.- Habilitacién normativa
Se autoriza al titular de la Consejeria de:Politica
Social, Mujer e Inmigracién para dictar cuantas

disposiciones complementarias sean necesarias para la

aplicacion y desarrollo del presente decreto.
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Segunda.- Modificacion normativa

Se modifica el Decreto nimero 65/1998, de 5 de
noviembre, por el que se regulan las ayudas,
prestaciones y medidas de insercion y proteccién social,
en las siguientes disposiciones:

1.- El apartado 4 del articulo 2:

Donde dice “Ayudas para Programas de Insercion
(AP.L)

Debe decir “Ayudas para Programas de Integracion
Laboral (A.P.1.)"

2.- El articulo 6 queda redactado de la siguiente
forma:

“Ayudas para Programas de Integracion Laboral

1.- Tienen la consideracion de Ayudas para
Programas de Integracién Laboral aquellas que tengan
por objeto coadyuvar a la insercion social y a Ia
incorporacion a la vida laboral de:

1.1.- Las personas y los miembros adultos de su
unidad de convivencia, que dispongan de un Proyecto
Individual de Insercién, en los términos establecidos en
el presente decreto, en la forma que se establezca
reglamentariamente.

1.2.- Los titulares de las Ayudas Periddicas de
Insercion y Proteccién Social y miembros adultos de su
unidad de convivencia.

1.3.- Los jovenes en edad laboral procedentes de
centros propios o concertados de la Consejeria
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competente en materia de servicios sociales, de
promocion juvenil o de proteccibn de menores
propuestos por la Direccion del centro correspondiente.
1.4.- Las personas que, habiendo sido incorporadas
a programas de insercibn o de inclusidon de
determinados colectivos desfavorecidos con
anterioridad, no hubieran alcanzado aun los objetivos
previstos para su insercion social y laboral, en la forma

que se establezca reglamentariamente.”

Tercera.- Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidn de

Murcia.
Murcia,
EL CONSEJERO DE POLITICA SOCIAL, MUJER E
INMIGRACION

Fdo. : Joaquin Bascuihana Garcia
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