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Presentacion

Presentamos la Memoria de 2013 que se compone de dos apartados principales, la Memoria Técnica, que
recopila las principales actuaciones realizadas durante 2013, y la Memoria Econdmica, que recoge tanto los
ingresos y gastos durante 2013, como la situacién patrimonial a 31 de diciembre de 2013.

2013 ha continuado siendo un ano intenso de cambios y de ataques a los Derechos Sociales, lo que se ha
traducido en un afianzamiento notable de la presencia del Colegio Oficial en los medios de comunicacion,
asi como un gran nUmero de reuniones con agentes sociales.

2013 ha sido un afo marcado por graves recortes presupuestarios en Politica Social. El Plan Concertado de
Prestaciones Bdsicas, la publicacién de la Ley para la reforma de la Administracion Local y los habituales
incumplimientos de la Ley de promocién de la Autonomia personal y Atencién a la Dependencia o de la Ley
de Renta Bdsica de Insercién han sido los principales recortes. Estos recortes han exigido al Colegio un gran
esfuerzo por conocer los entresijos de dichas reformas e incumplimientos, para poder ofrecer una respuesta,
a nivel institucional ante las Administraciones Publicas, a nivel informativo dotando de herramientas e
informacion a los profesionales del Trabajo Social y a nivel de denuncias en prensa y ante organismos
oficiales. Todo ello requiere del rigor técnico y profesional que dote de credibilidad los argumentos del
Colegio Oficial.

Econdmicamente, 2013 ha sido un ano positivo ya que se han podido liquidar las deudas que mantenia el
Colegio con las frabajadoras sociales del dispositivo 112, toda vez que la Administracién ha iniciado la
liguidacién de sus deudas con el Colegio, mediante el Plan de Pagos acordado.

2013 también ha sido un afo que se ha caracterizado por una reactivacién de la participacion colegial, se
han puesto en marcha numerosos grupos de trabajo y la presencia de colegiados en las Asambleas General
ha ido en aumento, arropando a la Junta de Gobierno ante tantas dificultades a las que nos enfrentamos
todos los profesionales.

2013 también ha sido un afo en el que hemos sufrido la pérdida de nuestra compafnera DiAa. Maria Cervera
Aznar, expresidenta del Colegio.

Seguimos.

La Junta de Gobierno
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1.1. Area Institucional.

1.1.1. Valoracion de las lineas de actuacion previstas.

Actuaciones

En desarrollo

Realizado

Realizado

Realizado

Memoria 2013

Aprobacion de los Estatutos del Colegio.

Los Estatutos, pese a estar redactados, no se han expuesto a los colegiados porque
finalizada la revision, se hizo publico el anteproyecto de la nueva Ley de Servicios
Profesionales que viene posponiéndose durante anos.

El contenido de la misma reduce las cuestiones que el Colegio puede regular, asi como
algunas cuestiones esenciales. Dado el cambio esperado se ha paralizado la
tramitacion de la modificacién de los Estatutos.

Dicha Ley, si queda redactada en los términos previstos, viene a debilitar a profesiones
como el Trabajo Social, frente a otras que ofrecerdn mayores garantias (medicina,
derecho, arquitectura, entre otras). Ello supone clasificar las profesiones en diferentes
estatus, y debilitar el cardcter representativo del Colegio.

Defender el Trabajo Social en la Regién de Murcia.

2013 ha sido un ano que se ha caracterizado especiaimente por la defensa del Trabajo
Social y la Politica Social. Un aifo en que la profesidon ha tenido una amplia repercusiéon
en los medios de comunicacién, en la Administracion PUblica y en los diversos agentes
sociales.

Difundir el Trabajo Social y la informacién de actualidad en la Region de Murcia.

Cerca de una veintena de notas de prensa se han remitido a los medios de
comunicacién, en defensa del Trabajo Social y de los derechos sociales de la
ciudadania. Del mismo modo, se ha remitido al Gobierno regional, a los ayuntamientos,
a los grupos politicos y a los sindicatos.

Sin duda, 2013 ha tenido presente al Trabajo Social en la agenda publica regional y la
profesidon ha logrado el respeto de muchas instituciones, asi como ha promovido las
demandas del colectivo profesional en la Asamblea Regional, en los plenos
municipales, en la radio y en la prensa, entre otros espacios.

Difundir el nuevo Cédigo Deontolégico.

Durante 2013 se ha difundido el nuevo Cdodigo Deontfolégico a través de la web,
enfregdndolo a los nuevos colegiados, en el acto de graduacién de nuevos
profesionales y a los colegiados que han participado en las actividades del Colegio.
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1.1.2. Organos de gobierno

Son érganos de gobierno del Colegio, la Asamblea General como érgano mdximo de decision y la Junta de
Gobierno, como érgano representativo y de gestiéon.

Asamblea General de colegiados

e Lo Asamblea General es el Organo supremo de participacion del Colegio.

e  Pueden participar en ella todos los colegiados que estén en pleno ejercicio de sus derechos.

e Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan a todos los colegiados, incluso los que voten en
contra, se abstengan o no asistan.

. Estd compuesta en cada sesidn por el Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno y
todos los colegiados presentes o legalmente representados.

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la Asamblea General anterior, celebrada el 18 de
diciembre de 2012. APROBADO

2. Aprobacién, si procede, de la memoria anual de cuentas de gestién y memoria de
actuaciones, correspondiente al ejercicio 2012. APROBADO

3. Informe resumen de actuaciones realizadas en 2013, hasta la fecha. NO PROCEDE
VOTACION

4. Informe sobre la nueva regulacion de las profesiones y la eliminacion de la colegiacién
obligatoria. Discusién y aprobacién, si procede, de propuestas. NO PROCEDE VOTACION

5. Informe sobre recortes sociales y defensa del Trabajo Social. Discusidn y aprobacioén, si
procede, de propuestas. NO PROCEDE VOTACION

6. Informe de la Ley de reforma de la Administracion Local. Discusion y aprobacién, si
procede, de propuestas. NO PROCEDE VOTACION

Asamblea
General
ordinaria

7. Discusion y aprobacién, si procede, de propuestas en materia de vivienda. NO PROCEDE
VOTACION

29 de abril 8. Discusidn y aprobacién, si procede, de un grupo de Trabajadores/as Sociales ante
situaciones de Crisis, Emergencias y Catdstrofes. APROBADO

9. Informe sobre la gestién de ofertas de empleo y quejas. Discusidon y aprobacion, si
procede, de propuestas. APROBADO Se aprueba confinuar gestionando ofertas de empleo,
pero sin diferenciar curriculums de otros por la experiencia, sino que también se tendrd en
cuenta la formacién.

10. Aprobacién, si procede, de la distincidon honorifica anual a colegiados/as que titularon
hace 25 anos y en la actualidad se encuentren colegiados/as. APROBADO

11. Propuesta de delegado/a en la Regién de Murcia para el Xl Congreso Estatal de
Trabajo Social. NO PROCEDE VOTACION

12. Informe sobre participacién colegial. Discusion y aprobacidn, si procede, de propuestas.
NO PROCEDE VOTACION

13. Asuntos de trdmite. NO PROCEDE VOTACION

14. Ruegos y preguntas. NO PROCEDE VOTACION
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1. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Asamblea General ordinaria de 29 de
abril de 2013 (Doc. Adjunto). APROBADO

2. Presentacién y aprobacién, en su caso, de propuestas econdmicas para 2014:

2.1. Bonificacién en la cuota anual a personas con discapacidad del 10%, no acumulable.

RECHAZADO
Asamblea 3. Presentacion y aprobacion, en su caso, del presupuesto para 2014. APROBADO
General L L . L
ordinaria 4. Presentacién y aprobacion, en su caso, de las lineas de actuacién para 2014. APROBADO
s 5. Asuntos de trémite. NO PROCEDE VOTACION
diciembre

5.1. Informacién sobre actualizacion IPC cuota colegial.

5.2. Informacién sobre estado de las deudas de la CARM y cumplimiento del Plan de Pagos.
5.3. Informacién sobre sentencia favorable: Dispositivo 112 - Subvencién 2009.

5.4. Informacién sobre inscripcion voluntaria en un listado publico de profesionales.

6. Ruegos y preguntas. NO PROCEDE VOTACION

Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ejecutivo al que corresponde el gobierno y
administracion del Colegio, con sujecién a la legalidad vigente y a los Estatutos colegiales. La Junta de
Gobierno estard compuesta por el Presidente del Colegio, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un
minimo de tres vocales. No podrdn formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados que se hallen
condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién o suspensidn para ejercer cargos
publicos o hayan sido objeto de sancién disciplinaria grave o muy grave en cualquier Colegio, en tanto no
quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Durante 2013 se han mantenido 12 reuniones mensuales de la Junta de Gobierno.
Miembros de la Junta de Gobierno (desde el 5 de junio de 2012)

Presidenta  Dfa. Judit Garcia Alvarez
Vicepresidenta  DnAa. Mariola Cabanes Aracil
Secretaria  Dha. Ana Maria Salazar Serna
Tesorera Dna. Carmen Conesa Pedreno
Vocal Dna. Virginia Grech Ferndndez
Vocal D. Miguel Contreras Mora
Vocal Dna. Natalia Navarro Ruano
Vocal Dfa. Maria Pilar Provencio Lopez

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses.

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses en los miembros de la Junta
de Gobierno.
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La Junta de Garantias estard constituida, como minimo, por un Presidente, un Secretario; podrdn elegirse los
vocales que se estimen necesarios. Corresponde a la Junta de Garantias conocer y resolver los recursos que
se inferpongan contra los acuerdos adoptados por la Asamblea General, por la Junta de Gobierno y por su
Presidente, incluso en materia electoral, y cualesquiera ofros previstos en los presentes Estatutos.

Composicion

Presidenta  Dna. Marisol Gago Cabrera
Secretaria  Dna. Celia M® Ferndndez Martinez
Vocal Dna. Patricia Pilar Ruiz Olalla

Actuaciones

Durante el ejercicio 2013 no ha sido necesaria ni solicitada la actuacion de la Junta de Garantias.

Personal de estructura

Las decisiones de la Asamblea General y la representacion y gestion de la Junta de Gobierno requieren del
apoyo de personal técnico contratado. Durante 2013 han ejercido estas funciones los siguientes técnicos:

Maria José Contireras Herndndez
Auxiliar Administrativa

Estudios universitarios

30 horas semanales

Contrato laboral Indefinido

Septiembre de 2008

Puesto
Formacién
Dedicacién

Contrato

Antigiedad

Lorenzo Gutiérrez Diez

Coordinador Técnico

Trabajador Social

32 horas semanales

Contrato laboral desde octubre 20013.
Contrato mercantil hasta septiembre.
Diciembre de 2011

Memoria 2013
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1.1.3. Consejo General del Trabajo Social

> Consejo GeﬂerO| El Consejo General del Trabajo Social es el érgano

. . representativo, coordinador y ejecutivo, en los dmbitos
k_/del TrObO]O SOC|O| nacional e internacional, de los Colegios Oficiales de

Trabajo Social de Espana y, en su caso, de los Consejos
Autondmicos en los que se integran. Tiene a todos los efectos la condicién de corporacion de derecho
publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

Son érganos de gobierno del Consejo General la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Presidencia.
Asamblea General extraordinaria - 9 de marzo

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesidn anterior.

2.- Ley de racionalizacion y sostenibilidad de las corporaciones locales.

3.- Catalogo de Servicios Sociales

4.- Alianza por la Defensa del Sistema PUblico de Servicios Sociales

5.- Impulso del movimiento marea naranja

6.- Participacion en la Cumbre Social

7.- Presentacion de la Investigacion en curso sobre Servicios Sociales. Colaboracién desde los Colegios.
8.- Propuestas para la preparacién del Foro Estatal.

9.- Presentacién Xll Congreso Estatal de Trabajo Social.

Asamblea General ordinaria - 6 de abril

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior.
2.- Presentacion y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades 2012.
3.- Presentacién y aprobacién, si procede, del cierre de cuentas del 2012.

4.- Ley de Servicios Profesionales. Estatutos del Consejo.

5.- Acciones conjuntas, aportaciones de la Asamblea General Extraordinaria
6.- Programa de desahucios.

7.- Ruegos y preguntas.

Asamblea General ordinaria -

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesién extraordinaria anterior.
2.- Xll Congreso Estatal del Trabajo Social

3.- Jornadas de Servicios Sociales Municipales

4.- Presentacion y aprobacion, si procede, del programa de trabajo 2013.

5.- Presentacion y aprobacion, si procede, del presupuesto 2013.

6.- Premio Nacional del Trabajo Social 2013.

7.- Ley de Servicios Profesionales y Directiva de Cudlificaciones

8.- Ruegos y preguntas.

Cédigo Deontolégico de Trabajo Social.

— e

Durante 2013 se ha difundido el nuevo Cédigo Deontolégico a través de la web,

enfregdndolo a los nuevos colegiados, en el acto de graduacién de nuevos

- profesionales y a los colegiados que han participado en las actividades del Colegio.
DE ll—.l;{L;AﬁJl

Articulo 1.- El presente Codigo Deontoldgico es el conjunto de valores, principios y

normas que han de guiar el gjercicio profesional de los/las trabajadores/as sociales

en el Estado espanol.

Articulo 2.- Los deberes que formula este Codigo Deontoldgico, como resultado de

PSTERIENTOG OF la voluntad normativa que corresponde a una entidad de derecho publico, obligan

a todos/as Iosl/los profesionales del Trabajo Social en el Estado espanol en el ejercicio

de su profesion, cualquiera que sea la modalidad profesional o contractual en que

la practiquen. Asimismo, estos deberes se extienden a las sociedades profesionales registradas en el
correspondiente colegio oficial, sin perjuicio de otras regulaciones colegiales.

HENRAMENTAS £
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1.1.4. Relacion con los medios de comunicacion.

Durante 2013 se ha iniciado una amplia relacién con los medios de comunicacién, especialmente con los
medios regionales o delegaciones regionales de medios estatales.

Se han remitido 19 notas de prensa que han tenido especial repercusion en los medios que se exponen a
continuacién. Ademds, ha dado lugar a diversos articulos especificos, colaboraciones y valoracién de datos,
a iniciativa de diferentes medios.

Pese a las buenas relaciones con los medios, éstos reivindican mayor informacién sobre casos concretos,
casos reales, que pongan rostro a los grandes datos.

Medios de comunicacién que se han hecho eco de las notas de prensa.

Cadena SER Onda Cero Onda Regional Radio Nacional

|

SER o=, NE

La Verdad Europa Press La Opinién EFE Noticias
v europa I o
ress
© P LaOpinion EFEnoticias
laverdad.es DE MURCIA

ABC El Pajarito Vega Media Press

VEGAI\“IEDI .\ com

LIBERTAD INFORMACION
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Notas de prensa

‘ N.° Fecha ‘ Asunto Titular

Los Trabajadores Sociales denuncian que mds de 700 familias
1 24 de enero RBI murcianas no recibieron en 2012 la Renta Bdsica de Insercién por
falta de fondos.

Los Trabajadores Sociales cuentan con menos presupuesto y
2 6 de marzo RBI apoyo para atender al creciente nimero de personas en
situacion de necesidad y desempleo.

Los Trabajadores Sociales alertan que la Comunidad Auténoma
3 13 de marzo APIPS suspende la Ultima ayuda que quedaba en apoyo a las familias
mads vulnerables.

El Colegio Oficial de Trabagjo Social denuncia a la Comunidad

4 2 RBI
7 de marzo Auténoma ante la Defensora del Pueblo.
El Colegio Oficial de Trabagjo Social de la Regidén de Murcia
. Marcha de apoya la Il Marcha confra el Paro, la Precariedad y los Recortes
5 26 de abril ) L . . .
Mareas que este sdbado inicia sus recorridos, siempre pacificos, por la
Regién de Murcia,
La Defensora del Pueblo, Soledad Becerril, inicia actuaciones
ante la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Regién de
6 2 de mayo RBI . . . L
Murcia, por el incumplimiento de la Ley de Renta Bdsica de
Insercién.
El Hospital Reina Sofia acoge el Il Curso Trabajo Social ante
7 22 de mayo Cursos . .p . 9 . ) J
situaciones de Crisis, Emergencias y Catdstrofes.
8 23 de mayo SAAD Dependencia: un Informe Técnico del Colegio de Trabajadores

Sociales denuncia numerosas ilegalidades cometidas por el IMAS

9 13 de junio C O Cierre del Centro Ocupacional de Espinardo
Espinardo
El IM tiny | telamient la D ia:
10 14 de junio SAAD AS co_n |nu_o el desman _eomlen e} ge a epgndencm
recorta casi la mitad de la plantilla de frabajadoras sociales
SAAD La Fiscalia estudiard las ilegalidades en dependencia y renta
11 17 de junio bdsica de insercién denunciada por los trabajadores sociales
RBI
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Fecha Asunto Titular
12 | 21 dejunio SAAD Avance Reforma Regional Dependencia
13 2 de julio RBI Soledod. Becerril requerird a la Con.sejero Pologos que responda
a la queja presentada por los Trabajadores Sociales
14 | 4dejuiio SAAD En’ c!efenso de la ley de dependencia y los servicios sociales
publicos.
. Los trabajadores sociales de Murcia muestran sus condolencias y
- Tragedia de g . -
15 | 25dejulio . apoyo a los afectados en el trdgico accidente ferroviario de
Sanfiago .
Santiago
6 de Las personas en situacion de dependencia sufren el enésimo
16 . SAAD " " " " . :
septiembre recorte”, esta vez, por “errores” en el cdlculo de la capacidad
econdémica
17 15 de octubre RBI EAP!\I—RM y el Colegio de Trqbqjo Sogol denuncm.n.: EI Gobierno
Regional abandona en la miseria a cientos de familias
7 de SAAD La Fiscalia entiende que no queda acreditada la comision de
18 . infraccidn penal en los presuntos incumplimientos denunciados
noviembre . . .
RBI por el Colegio de Trabajadores Sociales
20 de . . . .
19 . SAAD Il Jornadas Trabajo Social, Autonomia Personal y Dependencia
noviembre

1.1.3. Redes sociales

Mds de 400 fans de la pdgina del
Colegio en Facebook y mds de 900
amigos.

Mds de 1.100 seguidores en Twitter.

La presencia en Twitter ha permitido
difundir informacién sobre Trabajo
Social y temas de interés social a mds

La pdgina de Fabebook pretende

de 1.100 personas y entidades. Aunque no existe
una interaccion destacable con tfrabajadores
sociales, si es resefable la amplia interaccién con
politicos, grupos politicos, periodistas y medios de
comunicacion.

Mads de 500 contactos en Linkedin.

Linkedin es la red de contactos

profesionales. La  presencia  del
Colegio se justifica como visibilidad de la profesion
en esta red profesional, asi como la interaccién con
trabajadores sociales, politicos y periodistas.

Memoria 2013

reemplazar a los “amigos” del perfil por los “fans”,
como corresponde a las instituciones. Actualmente
se suman mds de 1.300 seguidores entre ambas
categorias. No obstante, la escasa interaccion ha
reducido la importancia que se destina a Facebook.

YouTube es la red en la que menor
presencia existe del Colegio por no
ser habitual la edicién de videos. Si
bien, existe la presencia como
soporte a posibles videos en el futuro.

You
Tube
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1.2. Area Colegiados.

1.2.1. Valoracion de las lineas de actuacion previstas.

Pendiente

Actuaciones

Aprobacion del reglamento interno:
e de atencién a colegiados.

e de gestion de impagos.

e  para cobros solicitados.

e de visado colegial y de Sociedades Profesionales.

El desarrollo reglamentario ha quedado a la espera de desarrollar los Estatutos del
Colegio. Los nuevos Estatutos se encuentran redactados tras un largo proceso, pero ala
vista del Anteproyecto de la Ley de Servicios de Colegios Profesionales, no se han
iniciado los trémites oportunos, ya que afectard profundamente a su contenido.

Pendiente

Valorar la posible reactivacion de la Comision sobre Intrusismo Profesional de Unidn
Profesional Murcia.

La Unidn Profesional de Murcia que aglutina a diferentes Colegios de la Regién de
Murcia actualmente no se encuentra activa.

En desarrollo

Promover el Peritaje Social Judicial. Gerencia Territorial de Justicia de Murcia. Jueces y
fiscales. Colegios de Abogados (Murcia, Cartagena y Lorca). Colegiados/as.
Civdadania.

Se ha iniciado un grupo de trabajo sobre este tema, que estd dando avances pero adn
es pronto para iniciar la promocién del peritaje judicial. Se quiere presentar el peritaje
judicial de los trabajadores sociales como herramienta fundamental de justicia, y para
ello debe estar totalmente trabaojada.

Realizado

Implantacién de la Plataforma de Gestién Web.

Se ha implantado la plataforma web, mejorando notablemente la gestién interna y la
informacién a colegiados. Es una herramienta estatal y ain requiere de cambios que
deben discutirse enfre todos los Colegios de Espana antes de realizarse.

Realizado

Promover grupos de trabajo por demanda, no por oferta.
Se han reactivado los grupos de trabajo a demanda de los colegiados.

Realizado

Evaluar, mejorar, modificar o eliminar productos informativos (Circulares e-mail, web,
convocatorias de empleo, Facebook, Twitter, agenda colegial, Revista TSMU).
Se estdn mejorando los servicios informativos, aplicando correcciones y se evaluardn.

Realizado

Promover el empleo mediante la gestion y difusion de ofertas de empleo.
Pese a la situacion de dificultad para encontrar empleo, diariamente se buscan ofertas
de empleo y se difunden entre todos los colegiados.

Memoria 2013
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

e  Datos histéricos:

1.188 colegiados.

- 699 activos.

. - 81 inactivos (porimago).
Base colegial _ 408 bajos.

e Incorporaciones y bajas:

- 46 incorporaciones. 39 nuevas y 7 recolegiaciones.
- 20 bajas.

Durante 2013 se han acogido a las cuotas bonificadas 117 personas.
e 46 bonificaciones durante el primer semestre.
Bonificaciones e 54 bonificaciones durante el segundo semestre.

. 17 bonificaciones sobre la cuota semestral restante del semestre de colegiacion.

De los 2 framos de bonificacién, 64 personas se han beneficiado del 50 % y 53 del 25 %.

. 57 Ofertas de empleo remitidas con 77 plazas, incluidas dos bolsas de trabagjo.
e EnlaRegidn de Murcia:
- Dos ofertas de empleo publico (bolsas de trabajo).

- 27 ofertas de empleo privado en la Regién de Murcia con 31 plazas, 4 de ellas
de tipo mercantil.

Empleo

. A nivel estatal o internacional:

- 18 ofertas tanto publicas como privadas, con 44 plazas o bolsas de frabajo.

e  Mds de 10.000 correos electronicos gestionados.

e 607 noticias publicadas en la pdgina web.

e Mdas de 80 Boletines: Agenda Colegial, Boletines Oficiales, Formacién, Circulares,
entre ofras.

e  Cientos de llamadas telefénicas y consultas presenciales atendidas.

Informacién

e  4reuniones del Grupo de peritaje judicial.
Grupos de e  7reuniones del Grupo de Emergenciacs.
trabajo e 2reuniones del Grupo del Sistema para la Autonomia personal y Atencién ala
Dependencia (SAAD).
. 2 reuniones del Grupo de Renta Bdsica de Insercién, Reforma Local y Recortes.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3. Area Formacién y Universidad.

1.3.1. Valoracién de las lineas de actuacion previstas.

Estado Actuaciones

Promover la investigacién en Trabajo Social.
Pendiente Esta es una tarea de gran interés para el Colegio pero que audn no ha encontrado la
forma mds idénea para llevarla a la prdactica. Se aceptan propuestas, como siempre.

Diseiiar la figura del precolegiado (alumnado de 3° y 4° de Grado de Trabajo Social) en
Pendiente colaboracién con la Facultad
Esta tarea ha quedado pendiente para el ano 2014.

Promover acciones formativas a demanda, no a oferta.
En desarrollo Se hainiciado el disefo de un plan regional de formacién continuada que promueva la
formacién a demanda. Verd la luz en 2014.

Desarrollar acciones formativas para el interés de la profesion.
e Trabajo Social en situaciones de emergencias.

. Autonomia personal y dependencia.

Realizado e  Migraciones.

Se han desarrollado las dos primeras acciones formativas con gran éxito de
participacién, qguedando pendientes el resto.

Dotar a los colegiados/as de herramientas de trabajo (guias, modelos, otros).

Realizad . . . .
calizaco Se ha elaborado una guia de procedimiento en dependencia, y hay mdas proyectos.

Mantener la colaboracién con la Facultad de Trabajo Social en acciones de interés
profesional y del Trabajo Social. Firmar un convenio marco con la Universidad de
Murcia. Colaborar en la elaboracién y difusién de AZARBE. Colaborar en el desarrollo del
Dia Mundial del TS. Participar Premio Solidario Anénimo.

Salvo la participacién en el premio solidario, se ha mantenido la colaboracion.

Mantener la colaboracién con la Facultad de Trabajo Social para el funcionamiento de
la Escuela de Préctica Social.

Se ha mantenido la colaboracién, tanto econémica (300 € anuales) como en la difusion
de las acciones formativas, ostentando el coordinador la secretaria de la Escuela.

Realizado

Promover el desarrollo del itinerario de adaptacion al grado para profesionales.

Reali
ealizado Se ha mantenido la colaboracion en el apoyo y difusién del itinerario de grado.

Realizado
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3.2. Organizacién de acciones formativas.

Il Curso Duracion: 30 horas.
Trabajo Social ante situaciones de
Crisis, Emergencias y Catdastrofes Fechas: Del 22 al 25 de mayo.

Lugar de realizacién
H. G. U. Reina Sofia (Murcia)
Auditorio Victor Villegas (Murcia).

Docencia: Dna. Itziar Herrero Muguruza.

Participantes: 33 participantes.

Evaluacién: 4,56 puntos, siendo el minimo 1y el méximo 5 puntos.

Il Jornadas Duracién: 8 horas
dependencia
Fechas: 20 de noviembre.

Lugar de realizacién: Auditorio Victor Villegas (Murcia).

Il Jornadas

Trabajo Social, Autonomia Ponentes:
Personal y Dependencia D. Fulgencio Madrid Conesa (CES)

DAa. Eulalia Martinez Lopez (TSJ).

Dna. Dolores Valverde Espin (Plataformal).
D. Romd&n Morales Ros (COTS).

D. Lorenzo Gutiérrez Diez (COTS).

Miércoles, 20 de noviembre de 2013

Auditorio y Centro de Congresos Victor Vilegas

Murcia Entidades colaboradoras:
= Consejo Econdmico y Social de la Regién de Murcia.
|=|C€5 T§J| $ Tribunal Superior de Justicia de Murcia.

_—== Plataforma de Discapacidad y Dependencia RM.
Participantes: 107 participantes.

Evaluacién: 3,9 puntos, siendo el minimo 1y el méximo 5 puntos.

Charla Duracién: 1 hora.
Salud Mental

Fechas: 16 de diciembre.
Lugar de realizacién: Sede colegial (Murcia).

Ponente:
Thais Matas Torralba, trabajadora social.

Participantes: 22 participantes.

Evaluacién: Sin evaluacion.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3.3. Universidad de Murcia: Escuela de Practica Social.

La Escuela de Prdctica Social se configura como una Escuela de
Especializacion Profesional para fitulados en Trabajo Social vy
disciplinas afines.

Orgdnicamente se adscribe a la Universidad de Murcia, a través de
Escuela de Practica Social la Facultad de Trabajo Social, y estd especialmente vinculada al
Colegio Oficial Trabajo Social de la Regién de Murcia.

Organos de Gobierno

Son drganos rectores inmediatos de la Escuela de Prdctica Social: El Consejo Rector, La Comisidén
Permanente, El Director y el Secretario

Consejo Rector Presidenta
DfAa. Maribel Sdnchez-Mora Molina, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Vicepresidentes
D. Enrique Pastor Seller, Decano de la Facultad de Trabajo Social.
DAa. Judit Garcia Alvarez, Presidenta del Colegio Oficial.

Vocales

DAa. Maripaz Garcia Longoria-Serrano, Directora de la Escuela de Prdctica Social.
DAa. Carmen Pérez Melgar, Docente del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales.
D. José Marin Marin, Docente de la Facultad de Trabajo Social.

Dna. Mariola Cabanes Aracil, Vicepresidenta del Colegio Oficial.

Dna. Ana Maria Salazar Serna, Secretaria del Colegio Oficial.

Secretario
D. Lorenzo Gutiérrez Diez, Secretario de la Escuela de Prdctica Social.

Comisidon Presidenta
Permanente Dha. Judit Garcia Alvarez, Vicepresidenta del Consejo Rector.

Vicepresidente
D. Enrique Pastor Seller, Vicepresidente del Consejo Rector.

Vocales

Dia. Maripaz Garcia Longoria-Serrano, Vocal del Consejo Rector.
DnAa. Carmen Pérez Melgar, Vocal del Consejo Rector.

Dna. Mariola Cabanes Aracil, Vocal del Consejo Rector.

Secretario
D. Lorenzo Gutiérrez Diez, Secretario del Consejo Rector.

Direccion Dia. Maripaz Garcia Longoria-Serrano.
Secretario D. Lorenzo Gutiérrez Diez.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

Acciones formativas

La ensenanza estard organizada en cursos, que se pueden agrupar en mddulos, y que podrdn ser de dos
tipos: el primero, dedicado a las técnicas de la prdctica social; y el segundo, a la iniciacién y/o
actuadlizacién en el ejercicio de las distintas aplicaciones del tfrabgjo social, en contextos y dmbitos
profesionales Para cumplir sus fines, la Escuela de Préctica Social de Murcia desarrollard las siguientes
actividades:

e Cursos de formacién, perfeccionamiento y reciclaje profesional para Titulados Universitarios en
Trabajo Social y cursillos de formacién social complementaria a titulados de profesiones afines.

e Seminarios, reuniones, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a mejorar la
formacién profesional de los alumnos.

Acciones formativas desarrolladas durante 2013

\ Fechas \ Accién formativa Alumnado
Del 31 de enero Modelo Sistémico aplicado a la intervencion profesional. 18 alumnos
al 27 de febrero

Del 12 al 25 de marzo Il Curso de Peritajes Sociales en el dmbito judicial. Avanzado. 16 alumnos
Del 16 al 18 de mayo Il Jornadas regionales de Mediacién. 88 alumnos
Del 11 de junio | Curso Préctico de mediacion.
- 71 alumnos
al 14 de junio
Del 9 de octubre | Curso sobre Incapacidad Judicial.
) 35 alumnos
Al 6 de noviembre

228 alumnos

Acciones formativas suspendidas o canceladas

Accién formativa

Aplazado Il curso Modelo Sistémico aplicado a la intervencion profesional.
Aplazado | Curso Elaboracion de Proyectos Académicos de Investigacion e Intervencion.
Aplazado | Jornadas sobre Trata de Seres Humanos.
Aplazado | Curso Ejercicio Libre Profesional.
Memoria 2013 Pagina 18 de 44

C/ San Antén, 21, 1°H ¢ 30009 Murcia e T. 968 284 820 » F. 968 295307 » murcia@cgtfrabajosocial.es * www.trabajosocialmurcia.com



Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3.4. Colaboracién en Jornadas y Congresos

Jornadas psicdlogos
Universidad de Murcia
Murcia, 7 de junio

JORNADA DE REFLEXION, sobre “LAS
CONSECUENCIAS PSICOLOGICAS DEL

MOMENTO ACTUAL. PSICOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL Y LA RELEVANCIA DEL
TRABAJO INTERDISCIPLINAR'

ORGANIZA
“cuqhouu N
W)4 e Poiologos Region Qg de Murcia
a9

de Murcia v

7 DE JUNIO DE 2013

COLABORAN

SALA DE GRADO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

El Colegio participd en las Jornadas organizadas por
el Colegio de Psicdlogos, en una mesa redonda
sobre el trabajo interdisciplinar. Dha. Patricia Ruiz
Olalla, trabaojadora social colegiada participd en
representacion del Colegio.

Seminario Reforma Administracion Local
Red de Accién Social de Alcantarilla (RASA)
Alcantarilla, 28 de junio

El trabajo social

ante la reforma de la
Administracion Local
1N
=
=

El Colegio participd en un seminario informativo
sobre la reforma de la Administracion Local con los
agentes sociales que conforman RASA, la Red de
Accidén Social de Alcantarilla. D. Lorenzo Gutiérrez
Diez, coordinador del Colegio participd en
representacién del mismo.

Jornadas discapacidad
Universidad de Murcia
Murcia, 8 de noviembre

VIERNES 8 DE NOVIEMBRE
TARDE

1690 17,15 v 1* PONENCIA

- JORNADAS SOBRE
‘‘‘‘‘ PROTECCION JURIDICA
DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

MURCIA, 7 y 8 Noviembre 2013

SN DO OMA K OBAT X A WRICHRON N 1AS
RS A U 0 SOV

La presidenta del Colegio, Dia. Judit Garcia Alvarez
participd en una mesa redonda invitados por el
Dpto. de Derecho Civil de la Universidad de Murcia.

Congreso de Trabajadores Sociales
Consejo General del Trabajo Social
Marbella, 13-17 noviembre

XI55 TRABAJO SO(IAL_N*
E32

14,15 y 16 de noviembre de 2013. Marbella - Malaga

La intervencion social
en

El Colegio ha participado activamente en el Xl
Congreso de Trabajo Social celebrado en Marbella.
La delegada de Murcia fue la colegiada Dnaa. Gloria
Garcia Guillamén. Al mismo acudid la vocal del
Colegio Dna. Pilar Provencio Lépez, que participd en
una de las mesas centrales, asi como diferentes
colegiados que presentaron sus comunicaciones y el
coordinador del Colegio. Fue destacable la amplia
participacion de Murcia, gracias por el esfuerzo.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3.5. Universidad de Murcia: Facultad de Trabajo Social.

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Durante 2013 se ha mantenido la colaboracién con la Facultad de Trabagjo Social de la Universidad de
Murcia. Tras muchos anos de colaboraciéon, y pese a contar con un convenio especifico que vincula al
Colegio y a la Facultad a fravés de la Escuela de Prdctica Social, decano, frabajador social colegiado, D.
Enrique Pastor Seller promovid la firma de un convenio marco entre la Universidad de Murcia y el Colegio.

Convenio

La Universidad de Murcia y el Colegio Oficial
de Diplomados en Trabagjo Social y Asistentes
Sociales de la Regién firmaron el 5 de marzo
un convenio que va a profundizar en la
cooperacién que vienen manteniendo ambas
instituciones desde hace varios anos.

Enrique Pastor, decano de la Facultad de
Trabajo Social y promotor del acuerdo, ha
indicado que la colaboracion incluird
acciones de orientacién profesional,
campanas de sensibilizacién  social, el
desarrollo de postgrados especializados en la
materia y la puesta en marcha de

investigaciones conjuntas.

El convenio ha sido suscrito en la sede del Rectorado con la presidenta del Colegio, Judit Garcia, que ha
declarado que la firma es una “apuesta firme por aunar el mundo docente y profesional”, pues, “ahora que
la crisis nos obliga a resolver problemas mds complejos en el dmbito del Trabajo Social, se hace necesaria
una formacién mds especializada™.

En su turno de palabra, el rector, José Antonio Cobacho, ha reivindicado, algo que viene haciendo cuando
tiene ocasion, el trabajo que realizan los colegios profesionales, porque, a su juicio, “se les estd poniendo en
cuestion en los Ultimos tiempos™.

“La labor del trabajador social es absolutamente necesaria en esta época de crisis econdmica que estd
llevando a mucha gente ala pobreza”, ha concluido.

Dia Mundial del Trabajo Social

B El 20 de marzo, la Facultad y el Colegio

DR S ﬁ“v"“. celebraron el Dia Mundial del Trabajo Social

bajo el lema: “Promover la igualdad social y

EL DECANO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y LA PRESIDENTA DEL COLEGIO econémlco” El cho ConTé con |O

OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES .. ., : ! . .

participacion de la presidenta del Consejo

General del Trabagjo Social, DAa. Ana |. Lima
Fernandez.

Facultad de Trabajo Social

Tienen el gusto de invitarle a los actos de conmemoracion del DIA MUNDIAL DEL TRABAJO SOCIAL
que tendran lugar en el Saldn de Actos de la Facultad de Trabajo Social, el proximo
miércoles 20 de marzo de 2013, con el siguiente programas:

12:00 h. Presentacién Dia Mundial del Trabajo Social 2013: Promover la
igualdad social y economica. D. Enrique Pastor Seller, Decano de la Facultad de
Trabajo Social y Diia. Judit Garcia Alvarez, Presidenta del Colegio Oficial.

12:15 h. Conferencia-coloquio “La intervencion social del trabajo social

Durante la celebracion se hizo la distinciéon
honorifica de los trabajadores sociales que
hace mdas de 25 que finalizaron sus estudios y
actualmente se encuentran colegiados.

en tiempos de incertidumbres y cambios”. Dia. Ana Isabel Lima Ferndndez,
Presidenta del Consejo General del Trabajo Social de Espana.
13:15 h. a los y Sociales con

motio de sus 25 afios de profesion.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

Acto de graduacién de la | Promocién del Grado en Trabajo Social

El 28 de noviembre se celebré el acto de graduacion de la | Promocién del Grado en Trabajo Social. La
presidenta del Colegio, DAa. Judit Garcia Alvarez acudié al acto para felicitar a los nuevos profesionales y
darles la bienvenida al mundo profesional.

Esta primera promocidn, tras las numerosas promociones de diplomados que han titulado en la Facultad de
Trabajo Social (antiguamente Escuela Universitaria de Trabajo Social), unié a numerosos alumnos graduados,
entfre los que se incluia buena parte de los profesionales diplomados que han realizado su adaptacion al
Grado.

Tanto los frabajos finales de grado, como la mayor adquisicidn de técnicas de investigacion y las
posibilidades de acceso a mdster y doctorados especificos de Trabajo Social, tendrdn sin duda grandes
consecuencias en durante los proximos anos.

Delegacién de alumnos

Durante 2013 se han iniciado contactos con la Delegacién de alumnos, que manifestaron su inquietud de
conocer cudl es la realidad de la préctica profesional, qué horizonte tienen por delante cuando finalicen la
carrera.

| Congreso Internacional de Facultades de Trabajo Social

Durante 2013 se ha mantenido una reunidon de
coordinacion con el Comité Organizador del | Congreso
Internacional de Facultades y Escuelas de Trabajo Social,
con la findlidad de promover la difusién entre los
I colegiados y la participacién de los profesionales en un
l- encuentro especifico de profesionales.

GRESO INTERNACIONAL
ACULTADES Y ESCUELAS DE

Socin

23,24 y 25 de abril de 2014
Murcia

Comisién de calidad

La vicepresidenta del Colegio, Dna. Mariola
Cabanes Aracil ha participado en las sesiones de la
Comision de Calidad de la Facultad de Trabajo
Social, en representacion de los profesionales de la
Regién de Murcia.

Memoria 2013

Reuniones con el decano de la Facultad

Durante 2013 se han mantenido reuniones de
coordinacién para la puesta en comin de las
distintas cuestiones desarrolladas, asi como para la
colaboracion en la difusion del itinerario de
adaptacién al grado.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.4. Area Ciudadanos.

1.4.1. Valoracion de las lineas de actuacion previstas.

Estado

Pendiente

Realizado

Realizado

Realizado

Memoria 2013

Actuaciones

Aprobacion del reglamento interno de atencién a la ciudadania.

El desarrollo reglamentario estd a la espera de la actualizacidon de los Estatutos del
Colegio, que deberd adaptarse a la nueva Ley de Servicios Profesionales que el
Gobierno de Espana viene demorando y que afecta directamente a su contenido.

No obstante, cualquier queja de los ciudadanos se atiende con arreglo a los Estatutos y
a la normativa vigente.

Informar a la ciudadania sobre sus derechos y los medios, a través del Trabajo Social,
para exigir su cumplimiento.

Desde el Colegio se han facilifado instrucciones y herramientas para que los
ciudadanos puedan reclamar su derecho a la Renta Bdsica de Insercion y al Sistema
para la Autonomia personal y Atencién a la Dependencia en la Regién de Murcia.

Difundir el Trabajo Social en la Regién de Murcia.

Cerca de una veintena de notas de prensa se han remitido a los medios de
comunicacién, en defensa del Trabajo Social y de los derechos sociales de la
ciudadania. Del mismo modo, se ha remitido al Gobierno regional, a los ayuntamientos,
a los grupos politicos y a los sindicatos.

Sin duda, 2013 ha tenido presente al Trabajo Social en la agenda publica regional y la
profesidn ha logrado el respeto de muchas instituciones, asi como ha promovido las
demandas del colectivo profesional en la Asamblea Regional, en los plenos
municipales, en laradio y en la prensa, entre otros espacios.

Promocionar y apoyar el ejercicio libre de la profesion.

Durante 2013 se ha promovido el ejercicio libre de la profesidn, organizando junto a la
Facultad de Trabajo Social, en la Escuela de Practica Social un curso a cargo de Dha.
Ana Herndndez Escobar, en ejercicio libre de la profesion desde 1.982, primer gabinete
privado de Trabdgdjo Social en Espaia. No obstante, la falta de demanda llevé a aplazar
el curso.

También se ha informado a las personas que han solicitado asesoramiento bdsico.

Se ha puesto en marcha un apartado en la web para que los profesionales que lo
deseen puedan publicitarse. Apartado del que se informard los ciudadanos que
demanden servicios para que soliciten presupuesto y contraten a la persona que
consideren mds idonea.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.4.2. Sistema de Autonomia personal y Atenciéon a la Dependencia

El ano 2013 se ha caracterizado por un posicionamiento firme del Colegio en contra de todos los
incumplimientos que se vienen generalizando en diversas materias. Sin duda, una de las materias que ya
venia sufriendo graves incumplimientos y que ha visto cdmo se incrementaban notablemente, ha sido el
Sistema de Autonomia personal y Atencién a la Dependencia.

Informe Técnico

é Ante esta situacién, el Colegio analizd las estadisticas
que viene publicando el IMAS cada mes, en las que se
C-:Ie-;!c ".-nclcl_l de Diplomados en Trabaje S::;':II .
presonies focaleddla kiEegCn s ikaci detectaron datos especialmente graves.

Las principales conclusiones que se extraen son:

Informe Tecnico . 50.716 personas tienen valorada su situacion
de dependencia (Dictamen).
. Las solicitudes se han reducido un 77,5% en los
Aplicacién en la Regién de Murcia de la Ley 39/2004, 2 L’J”ImOS Oﬁos,
de 14 de diciembre. de Promocién de la Avtonomia . 42.498 personas valoradas tienen derecho a

Personal y Alencion a las personas en sitvacion de

servicios o prestaciones.
. 8.218 personas en situacion de dependencia
Murcia, 2 ae maye ac 2013 no tienen derecho a servicios o prestaciones.
. De las 42.498 personas con derecho, sélo
28606 reciben el servicio o prestacién que le
corresponde.

. 13.892 personas no reciben el servicio o
AfMSCTOR aeaMTE it DRSTITTE MUACTAND At accEAL prestacion que les corresponde por Ley.

o e o 7 . La implantacion de tasas y las bajas
expectativas han reducido casi un 80% el nUmero de
solicitudes.

e Lastasas no contemplan excepciones a personas sin recursos econdmicos.

. Las solicitudes no se resuelven dentro del plazo legal previsto por la Ley.

e Silas valoraciones no se resuelven, las resoluciones de prestaciones y servicios tardan mdas auin.

e EIIMAS aplica los plazos méximos, y los excede, en lugar de buscar cumplir la Ley e incluso agilizar.

. El IMAS ha modificado la Ley para que en caso de incumplir los plazos, no tenga que pagar atrasos si la
persona fallece, propiciando que se retrasen los plazos por el ahorro que supone el fallecimiento.

. CERO personas se benefician de su derecho legal al Servicio de Ayuda a Domicilio.

¢ Cada 2 beneficiarios grandes dependientes, el servicio de Ayuda a Domicilio crearia al menos 1 puesto
de frabajo directo.

. El nUmero de beneficiarios de teleasistencia ha disminuido desde enero de 2012 en casi 1.500.

e ElnUmero de beneficiarios de la prestaciéon econdémica de cuidados en el entorno ha disminuido en
ma&s de 2.000 beneficiarios desde julio de 2012.

e La Prestacién Econdmica de Asistencia Personal que pretende facilitar el acceso a la educaciény al
empleo cuenta con CERO beneficiarios.

e 8delos 10 municipios con mayor tasa de personas en situacion de dependencia tienen menos de 5.000
habitantes.

¢ No existe fraude generalizado en las prestaciones econémicas de cuidados en el entorno familiar. Tan
sélo un 7% requieren de un seguimiento que garantice y facilite un cuidado adecuado.

e El 78,5% de las personas en situacion de dependencia tienen mds de 65 anos y el 43,5 % 80 y mds anos.

. La falta de transparencia y de detalle en los datos obliga a formular mds de 50 preguntas al IMAS, en
muchos casos, ademds se trata de preguntas mdltiples.

. De febrero a marzo de 2013 perdieron el servicio/prestaciéon 674 personas. A ese ritmo, en 3 anos y
medio no quedaria ningun usuario con derecho a prestacioén.

dependencia.
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Liiiw| Vistos los resultados del Informe,
"l se acordd remitir una  copia
! dirigida al director gerente del

FJN"ADO EN 1903, www.laverdad.es

_ Instituto  Murciano de Accioén
FIESTA DELETRASEN S ol B A Shna Social  (IMAS), D. Fermando
LAMAR DE MUSICAS ineratura peruans en LURECULER | |\ qieo Asensio, con copia a la

festival cartagenero pa2

consejera de Sanidad y Politica

Montoro permitira a Murcia un déficit | socic! dna M Angeles Paiacios

y dl presidente de la
mayor «para no agudlzar larecesion» | comunicad Autéroma de ia
Region de Murcia. Ademds de

Bernal reprocha a los sindicatos que no planteen : .
alternativas ala reduccion salarial de los funcionarios | las conclusiones principales, se
Meédicos de Murcia cortan el trafico y amagan con incluye en el informe mas de 50
una huelga de celo en hospitales y centros de salud ,
: : preguntas que los datos por si

s aluis, perommbiéna as - . .

croms e | solos no  permiten  determinar.

wode déficit seles 3 7o co la recesion econdmica, «y

cia y Jas otras comuni-
cas

gosmemmmenate owekliimied meemamenes | Hasta la fecha, no se ha
— recibido respuesta alguna al
Trabajo Social denunciaraal IMAS | mismo.
por «vulnerar» la dependencia
ElColegoredactaun  «La Comunidad Auténomaha  por el Colegiode Trabajo So- El informe ”egé a la pOI’TOdO,
J| | demoledor informe: vulnetad cal. que i Yo- . PR
acusandoal Ejecutivo 195 derecho econceidos pos como segundo fitular del diario
UBNOMOESOMed e winciparc ey ity e
§ | laley consimpunidads  qurisimo informe elabormdo  casi bsoluta impuniiads, 10 La Verdad el 23 de mayo.
El Gobiernoregional Seguramente, una de las pocas
y laconcesionariade n pmm. Indlu . .
Coneravendifclque | FEL380208 B l ‘ veces en que el Trabajo Social
puedan recomponer
Uin acuerdo es ha llegado a una portada.

«Desaparicion
inquietanten es la
calificacion que la
Policia otorga al caso
delos holande: 2

Dada la gravedad de los datos,
el Colegio presenté una
denuncia tanto en este asunto

Reyes Sanchez,

Ul searetaria general
LOS PRINCIPES ‘APADRINAN'! [y - como en materia de Renta
por la Zerrichera ve GAMA =—— Z. .z .
UN COLEGIO LORQUINO e . oo s, Bomcg de Insercion anta el EISCCH
Don Felipe y Dofia Letizia reciben en l'a Zarzuela a nifios M;s::;f;::\a M‘N'"N"” fHA ; SUperlor de la Comunidad
y profesores del centro de educacién especial Pilar Soubrier, cuya primera linea politica L, .,
reconstruccién sufragan a través de la Fundacién Hesperia p21 y cierra filas en tomo Autdénoma de |O Regloﬁ de

aMariano Rajoy rso

La Princesa Letizia toma en brazos 2l alumno Daniel Herndndez. :-sswin oiaz

Murcia. El mismo, cité al Colegio
para conocer en profundidad los detalles de la situacion y se comprometié a estudiarlo. Posteriormente, la
Fiscalia abrié diligencias previas informativas y volvié a citar al Colegio para valorar las posibilidades y los
casos que estaban sucediéndose. Tras el estudio del asunto, se archivaron las diligencias previas puesto que
no se apreciaban indicios de delito penal, caso en el habria intervenido la Fiscalia, sino incumplimientos en
el orden contencioso-administrativo, cuestion que debia ser denunciada por los afectados caso por caso.
Desde estas pdginas, nuevamente agradecer a la Fiscalia el interés mostrado en este asunto.

El Informe fue remitido al Consejo General del Trabajo Social quien dada la frascendencia de los datos, lo
puso en conocimiento de la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Dha. Ana Mato, sin que hasta
la fecha haya obtenido respuesta. Igualmente, dio traslado a la Defensora del Pueblo de Espana sin que
nuevamente, haya obtenido respuesta.

El Informe fue remitido a los medios de comunicacién regional, que se hicieron eco de la noticia, asi como
un seguimiento de las decisiones de la Fiscalia.

Del mismo modo, se puso en conocimiento de los principales partidos politicos de la Regidén de Murcia,
siendo ampliamente referenciado durante el Debate sobre el Estado de la Regidn por los grupos de la
oposicidn, sin que recibiera contestacién positiva o negativa por el grupo parlamentario del Gobierno.

Sin duda, el Informe Técnico fue Util y necesario para llevar, una vez mds, el debate sobre la aplicacién en
materia de dependencia en la Regidn. Ha permitido observar la necesidad de ir mds alld de denuncias
generales, y la oportunidad de presentar datos y sistematizar los datos del IMAS. En este sentido, debe
trabajarse en la elaboracién de nuevos informes en ésta y en otras materics.
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Después del Informe Técnico

Después del Informe Técnico, visto el panorama, se planted la necesidad de formar a los profesionales en las
diferentes casuisticas y en las herramientas a nuestro alcance para informar y orientar al ciudadano hacia el
cumplimiento de sus derechos. Se inicid el disefo de las Il Jornadas Trabajo Social, Autonomia Personal y
Dependencia, organizadas contrarreloj y afectadas por los nuevos cambios que introducia la Ley 6/2013,
fras los numerosos cambios de la Ley 6/2012, ambas de nivel regional y el Real Decreto 20/2012 a nivel
estatal. Se habilité un espacio web dedicado a este asunto con herramientas e informacion.

Noticias de relevancia

Se recopilan a continuacién los comunicados de prensa remitidos en materia de dependencia durante
2013. Cabe destacar que, ademds de los comunicados de prensa, el Colegio se ha posicionado como
referente para los ciudadanos, los medios de comunicacién y los grupos politicos. Si bien, el Colegio se
encuentra limitado porque hay muchas cuestiones que escapan al Trabagjo Social en si, y son mds de tipo
juridico, pero sin duda es deber de esta profesidon defender este sistema que configura derechos subjetivos,
exigibles ante los tribunales de justicia, no solo ante la opinidn publica.

\ N.° Fecha \ Asunto Titular
D ia: Inf Técni | legi T j
8 23 de mayo SAAD ependencm u_n nforme e;nlco_de Colegio Qe rabajadores
Sociales denuncia numerosas ilegalidades cometidas por el IMAS
- C.0O. . . .
9 13 de junio . Cierre del Centro Ocupacional de Espinardo
Espinardo
10 14 de junio SAAD El IMAS co.nhnu.o el desmontglomen‘ro QIe la Depgndenao:
recorta casi la mitad de la plantilla de trabajadoras sociales
SAAD La Fiscalia estudiard las ilegalidades en dependencia y renta
11 17 de junio bdsica de insercion denunciada por los trabajadores sociales
RBI
12 | 21 dejunio SAAD Avance Reforma Regional Dependencia
- E f la | i | ici ial
14 | 4 dejuiio SAAD n d.e ensa de la ley de dependencia y los servicios sociales
publicos.
6 de Las personas en situacion de dependencia sufren el enésimo
16 . SAAD " " “ " . :
septiembre recorte”, esta vez, por “errores” en el cdiculo de la capacidad
econdmica
7 de SAAD La Fiscalia entiende que no queda acreditada la comision de
18 . infraccion penal en los presuntos incumplimientos denunciados
noviembre ) : .
RBI por el Colegio de Trabajadores Sociales
20 de . . , .
19 . SAAD Il Jornadas Trabajo Social, Autonomia Personal y Dependencia
noviembre
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1.4.3. Renta Basica de Insercion

Al igual que en materia de dependencia, el dmbito de la Renta Bdsica de Insercién Social ha sido un frente
beligerante para el Colegio. Se inicid alertando de que el presupuesto de Renta Bdsica de 2013 quedaria
casi agotado con las 1.000 familias que habian quedado en los cajones del IMAS tras agotarse el
presupuesto.

Seis anos después y ante la falta de voluntad para aprobar el desarrollo reglamentario de la Renta Bésica de
Insercion, el Colegio recopild informacion sobre la evolucién y la gestién durante los Ultimos anos para
presentar una queja ante la Defensora del Pueblo de Espana, que concluye solicitando distintas cuestiones:

PRIMERO. Que se admita a trdmite la queja presentada por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de la Regidn de Murcia en defensa de los derechos legales de la ciudadania.

SEGUNDO. Que, fras el preceptivo trdmite, se exija al Gobierno Regional el desarrollo reglamentario de la Ley
3/2007 con cardcter urgente.

TERCERO. Que se exija a la Administracion Regional el cumplimiento de los plazos previstos en la normativa
para la resolucion y ejecucion de los derechos subjetivos previstos en la Ley 3/2007.

CUARTO. Que se articulen los mecanismos legales necesarios para evitar que se sigan vulnerando los
derechos legales de las personas en situaciéon de mayor necesidad, que se prolonga durante mds de 5 anos
por la inactividad de la Administracién Pdblica.

QUINTO. Que se establezca un mecanismo externo de seguimiento, control y garantia del cumplimiento del
deber legal de la Administracion Regional.

La queja fue remitida el 22 de marzo de 2013. Durante los meses siguientes, la Defensora del Pueblo, Soledad
Becerril, comunicé al Colegio la admisién a trdmite de la queja e informd que se habia solicitado
informacion a la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Durante el mes de junio, la Defensora del Pueblo comunicd que ante la falta de respuesta, se habia remitido
requerimiento formal por escrito para que la Consejeria procediera a informar.

El Colegio ha mantenido constantemente comunicaciéon con la Defensora del Pueblo para conocer el
estado de la tramitacién de la queja, asi como para informar de las novedades y nuevas incidencias que

han ido surgiendo.

A cierre del afo 2013, seguia sin haber respuesta de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.
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Comunicados de prensa

La Renta Bdsica de Insercidn ha sido un asunto prioritario durante 2013 al quedar cientos de familias, incluso
miles, pendientes de respuesta de la Administracién. Incluso se llegaron a organizar los afectados. El
Gobierno regional amplié en julio la partida presupuestaria aunque de manera insuficiente. Al igual que en
dependencia, el Colegio se ha posicionado ante la ciudadania, los afectados, los medios de
comunicacién, colaborando en numerosas entrevistas, asi como con los partidos politicos con
independencia de su signo, pues el Colegio es neutral ante las siglas politicas y Unicamente viene
demandando al Gobierno regional el cumplimiento de la legislacion vigente.

\ N.° Fecha \ Asunto Titular
Los Trabajadores Sociales denuncian que mds de 700 familias
1 24 de enero RBI murcianas no recibieron en 2012 la Renta Bdsica de Insercién por
falta de fondos.
Los Trabajadores Sociales cuentan con menos presupuesto y
2 6 de marzo RBI apoyo para atender al creciente nimero de personas en
situacion de necesidad y desempleo.
Los Trabajadores Sociales alerfan que la Comunidad Auténoma
3 13 de marzo APIPS suspende la Ultima ayuda que quedaba en apoyo a las familias
mds vulnerables.
El Colegio Oficial de Trabagjo Social denuncia a la Comunidad
4 27 de marzo RBI h
Auténoma ante la Defensora del Pueblo.
La Defensora del Pueblo, Soledad Becerril, inicia actuaciones
ante la Consejeria de Sanidad y Politica Social de la Region de
6 2 de mayo RBI . . - e
Murcia, por el incumplimiento de la Ley de Renta Bdsica de
Insercién.
SAAD La Fiscalia estudiard las ilegalidades en dependencia y renta
11 17 de junio bdsica de insercion denunciada por los trabajadores sociales
RBI
13 2 de julio RBI Soledod. Becerril requerird a la Con.sejero Polcnqos que responda
a la queja presentada por los Trabajadores Sociales
17 15 de octubre RBI EAP!\I—RM y el Colegio de Trgbqjo Sogol denuncm'n.: EI Gobierno
Regional abandona en la miseria a cientos de familias
7 de SAAD La Fiscalia entiende que no queda acreditada la comision de
18 _ infraccidon penal en los presuntos incumplimientos denunciados
noviembre . . .
RBI por el Colegio de Trabajadores Sociales
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1.4.4. Participacion de los trabajadores sociales

Plataforma de Afectados por las Hipotecas (PAH)

2013 ha sido, otra vez mds, un afio duro con numMerosos
desahucios. La Plataforma de Afectados por las Hipotecas ha
sido un ejemplo de lucha de la sociedad civil frente a los abusos
cometidos por la banca y contfra el desamparo de los gobierno.

Hemos visto como la banca ha sido rescatada con dinero
publico a la vez que la misma banca desahuciaba a las familias
que mds estdn sufriendo la crisis.

Los trabajadores sociales debemos apoyar a las familias que
puedan verse afectadas por los desahucios y aplaudimos la
labor de la Plataforma de Afectados por las Hipotecas.

Durante 2013 se han mantenido dos reuniones con la PAH Regidén de Murcia para tratar sobre conflictos
entre trabajadores sociales y los afectados por las hipoteca, en ellas se ha tratado de buscar solucién a
algunos problemas y se tendido la mano de los trabajadores sociales.

Marea Naranja

En 2013 la marea naranja se ha hecho
presente participando en las "Marchas de
Mareas”, marchas que permiten a los
trabajadores sociales y a los ciudadanos salir
ala calle con el respaldo de otros colectivos.
También se ha mantenido coordinaciéon con
la recién creada Plataforma en defensa de
los derechos de las personas con
discapacidad y/o dependencia.

Cumbre Social

2013 también ha sido un afo en el que el Colegio se ha integrado en
la Cumbre Social, con una amplia representacién de instituciones en
defensa de los derechos de los ciudadanos y promovida por los
sindicatos mayoritarios.

El Colegio ha formado parte en reuniones para la toma de
CUMB RE decisiones asi comg’en la confeccion de un andlisis de nec?eslidodes
y en la formulacion de propuesta que luego negociarian los

SOCIAL sindicatos UGT y CC.OO. con el Gobierno regional.

Destacar que la defensa firme de las politicas sociales por parte del
Colegio ha merecido los respectos y el reconocimiento de
numerosas instituciones, asi como ha incidido en un mayor conocimiento de las politicas sociales asi como
datos e informacién necesaria en su defensa.

Si bien, los recursos humanos del Colegio son limitados y requieren de la implicacién de todos los colegiados
con la denuncia de irregularidades o de necesidades, asi como de las propuestas de mejora.
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1.5. Area Administracién Piblica.

1.5.1. Valoracion de las lineas de actuacion previstas.

Pendiente

Pendiente

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Memoria 2013

Actuaciones

Solicitar la inclusiéon del Colegio en los Consejos Consultivos en los que no figura.
Esta cuestion ha quedado pendiente para el ano 2014.

Conocer y formular propuestas al Plan Regional de Servicios Sociales.
Aungue se ha solicitado y admitido, la Consejeria adn no nos ha convocado.

Participar activamente en los Consejos Consultivos en los que se incluye al Colegio.
Se ha participado activamente tanto en los Consejos en los que se nos ha convocado.

Exigir el cumplimiento de la Renta Bdsica de Insercion.
Ha sido una de las actuaciones centrales de 2013.

Promover el buen desarrollo de la Ley 39/2006 de Autonomia Personal y Dependencia,
asi como denunciar los recortes y problemas de ésta.
Esta cuestion también ha sido prioritaria durante 2013.

Colaborar con la Administracién POblica en pro de la mejora de las politicas sociales.
Se han desarrollado reuniones de coordinacién, informacién y una guia profesional.

Defender ante la Administracion Publica las politicas sociales.
La posicién del Colegio ha sido firme y constante en SAAD, Renta Bdsica y ofros temas.

Participar en la Comisién Técnica Autonomia Personal y Dependencia, para facilitar la
labor de los/as profesionales del Trabajo Social.
Se ha concluido el trabajo y se ha publicado una guia. Ahora, debe actualizarse.

Remitir anualmente el listado de peritaje social.
Como cada ano, se ha remitido el listado a la Gerencia Territorial de Justicia y una carta
informativa sobre la labor del perito judicial de trabajo social.
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1.5.2. Relaciones con la Administracion PUblica estatal

Gerencia Territorial de Justicia de Murcia

Peritos judiciales de Trabajo Social

SOl o MINISTERIO Como cada ano, el Colegio ha remitido a la Gerencia
) DE ESPANA DE JUSTICIA ¢ 9

Territorial de Justicia el listado de trabajadores sociales
que desean formar parte de la lista de peritos judiciales.

Es necesario seialar que se requiere en este dmbito una especializacion de los profesionales de Trabajo
Social que permita desarrollar un trabajo adecuado que obtenga el reconocimiento de los operadores
juridicos para que pueda afianzarse la importancia del dictamen pericial de los trabajadores sociales.

Para ello, hay un grupo de frabajo que estd centrado en esta cuestion y que viene frabajando en un
documento que sirva de protocolo para los profesionales de manera que se dé cumplimiento a unos
criterios profesionales minimos.

El objetivo Ultimo es promocionar el peritaje judicial realizado por los trabajadores sociales ante los
operadores juridicos: Jueces, fiscales, abogados, entre otros. Pero para ello es necesario tener una base
solida que presentar a los mismos.

1.5.2. Relaciones con la Administracion Publica regional

Participacion en los consejos asesores.

d " El Colegio ha participado en representacién de los
e MurCIa frabajadores sociales de la Regién de Murcia en el

Consejo de Salud de la Regién de Murcia, a través de la

tesorera del Colegio, Dna. Carmen Conesa Pedreno,

formulando aportaciones para que en los planes
estratégicos de salud se tomen en consideracion los factores sociales que sobre ella influyen. Igualmente, ha
parficipado en el recienfemente creado Consejo Asesor en materia de Salud Mental, formulando
aportaciones a su creacién y participando en las reuniones del mismo con la colaboracién del colegiado D.
Javier Martinez Ortega.

Regidn

Plan Estratégico de la Region de Murcia

- . IRIS 2020

Plan Estratégico de la Regién de Murcia 2014-2020

Fruto, entre otros motivos, del compromiso del

Colegio Oficial con las politicas sociales, el

Colegio fue convocado a las dos mesas

fransversales que afectaban a las politicas
sociales durante el disefo y discusion del Plan Estratégico IRIS 2020, Plan desarrollado por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, necesario para la obtencién de fondos europeos.

Las mesas, celebradas en la Consejeria de Economia y Hacienda dieron voz a los trabajadores sociales ante
los mdximos responsables del Gobierno regional, sindicatos, empresarios y grupos politicos, asi como otras
enfidades de gran representacién como EAPN o el CERMI. Las mesas versaron sobre igualdad de
oportunidades y proteccidn social. A las mismas, el Colegio presentd un andlisis de los temas centrales, de las
propuestas del borrador y de las propuestas del colectivo profesional. Igualmente, se criticd el andlisis
diagndstico y las propuestas por estar alejadas de la realidad.
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I s Instituto Murciano de Accién Social (IMAS)
Con el IMAS se han mantenido varias reuniones, especialmente con la
InStltutO MurCIanO Direccién General de Pensiones, Valoracion e Inclusion Social,
abordando
de ACCIOI‘] SOCIaI cuestiones Autonomia Personal
relativas a la y Dependencia

Renta Bdsica de Insercidon y al Sistema de
Autonomia personal y Atencién a la Dependencia
(SAAD).

Las reuniones se han mantenido tanto a nivel
politico como a nivel técnico. Fruto de estas .
reuniones ha visto la luz la Guia de Aplicacion Guia de

Practica del Decreto 74/2011, de 20 de mayo, por . P

el que se regula el procedimiento para el AD“COCIOH

reconocimiento de la situacién de dependencia y Prdactica del

del derecho a los servicios y prestaciones

econémicas del Sistema para la Autonomia y DECI’E"O n° 74/2011

Atencion a la Dependencia en la Comunidad De yo, por el que se regula el procedimiento para el

reconocmnenh) de la sitvacion de dependencia y del derecho a los
ciones economicas del 3 a tonomia y
encia en la Comun |:!-w ¥ile! g = la Region de

Auténoma de la Regién de Murcia y se establece
el régimen de infracciones y sanciones.

Dicha guia se encuentra en estos momentos en
fase de actuadlizacién a la nueva normativa
publicada durante 2013, esperando que sea una
herramienta Ufil para los trabajadores sociales de
la Region.

Region E de Murcia

Enlace descargas

Consejeria de Presidencia

El 3 de julio se celebrd el juicio contra la Comunidad Autébnoma de la Regidn de Murcia con motivo del
impago del 25 % de la subvencién nominativa de 2009 relativa a los servicios prestados a través del teléfono
de emergencias 112, del servicio de atencidn personalizada para mujeres victimas de violencia, agresiones
sexuales y/o abusos sexuales, por importe de 22.500 €. Todo ello tras numerosas reclamaciones informales y
formales ante la Consejeria de Presidencia. La CARM fue condenada al pago del importe y de los intereses
legales correspondientes en sentencia dictada el 25 de julio, pese a la oposicién de la CARM.

FALLO

1°.- Estimo el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS/AS EN
TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES SOCIALES DE MURCIA, representada por la Procuradora de los Tribunales Sra.
Tortosa Rodriguez contra la inactividad de la administraciéon frente a la reclamaciéon previa efectuada ante
la Consejeria de Presidencia de la Comunidad Auténoma el 13 de octubre del 2011 interesando el pago del
25% restante (22.500.-€) del importe de la subvencién nominativa concedida por el extinto Instituto de la
Muijer al Colegio Oficial de Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes Sociales para la prestacion, a través
del teléfono de emergencias 112, del servicio de atencidn personalizada para mujeres victimas de violencia,
agresiones sexuales y/o abusos sexuales.

2°.- Declaro que la inactividad de la administracion frente a la reclamacién previa no es conforme a
Derecho y ademds se reconoce a la parte actora como situacion juridica individualizada el derecho a que
la Administracion demandada proceda al pago de la cantidad reclamada 22.500 euros mds los intereses
legales de dicha cantidad desde la fecha de la reclamacién previa (13 de octubre de 2011) hasta su
completo pago.

3°.- Las costas del proceso no se imponen a ninguna de las partes, por lo que cada una abonard las
causadas a su instancia y las comunes por mitad.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.6. Area Tercer Sector.

1.6.1. Valoracion de las lineas de actuacion previstas.

Estado Actuaciones

Apoyar, difundir, colaborar o participar en las acciones que favorezcan al Trabajo
Social.

Realizado

Durante 2013 se ha mantenido colaboracién con la Red de Lucha contra la Pobreza y
el Exclusiéon Social de la Regidn de Murcia.

- Comunicado conjunto, 15 de octubre
Y LAEXCLUSION SOCIAL

A

/"-i .
|
.‘-
'\ o
N\
\

RED DE LUCHA Otro afo mdas, el Instituto Murciano de Accidn Social (IMAS) se ha
visto desbordado por el nUmero de solicitudes de la prestacién de
Renta Bdsica de Insercién. Esta prestacién viene a garantizar que las familias que han agotado todo tipo de
ayudas por desempleo, cuenten con un minimo de ingresos para hacer frente a gastos bdsicos de
alimentacién, agua, luz, vestido, vivienda, educacién o salud.

Renta Bdsica de Insercion

EAPN-RM y el Colegio de Trabajo Social denuncian: “El Gobierno
Regional abandona en la miseria a cientos de familias”

Unas 2.000 familias esperan, durante meses, “en los cajones” del
IMAS para recibir la prestacion de la Renta Bdsica de Insercion.
Piden que se amplie la partida presupuestaria de 2013 para dar
cumplimiento al plazo legal de resolucién de dos meses.

CONTRA LA POBREZA
VIOHNIN 3A NQID3Y V1 3d

Algunas familias han presentado reclamaciones ante el prolongado silencio del IMAS a sus solicitudes. La
respuesta sistemdtica del IMAS a las reclamaciones es tajante: “dicha resolucién no se dictd por falta de
dotacion presupuestaria”.

La Red de Lucha contra la Pobreza y la Exclusidn Social (EAPN-RM) y el Colegio de Trabajadores Sociales
critican duramente la respuesta de la Administracién Regional: “la Renta Bdsica de Insercidn es la Ultima
oportunidad para miles de familias en desempleo, el Gobierno Regional no puede ignorar a las familias que
no fienen nada, no puede incumplir reiteradamente la Ley regional de Renta Bdsica de Insercién”.

Durante el pasado Debate sobre el Estado de la Regidn, el Presidente Valcdrcel mostraba su compromiso:
“las instituciones, por responsabilidad, no podemos dejar de prestar atencidén a quienes hoy precisan de
nuestra ayuda para salir adelante”, lo que se tradujo en la resolucién cuarta, instando al Consejo de
Gobierno a “que recoja todas las necesidades de la Renta Bdsica de Insercion.

En alusion a estas palabras, el portavoz del Colegio denuncia la actuacién del Gobierno Regional: "mientras
el presidente Valcdrcel promete responsabilidad en la Asamblea, el IMAS contesta a las reclamaciones
indicando que no hay presupuesto”.
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Hace justo un afo, se repetia la situacion. El IMAS admitia que estaba desbordado por el nUmero de
solicitudes que no se podian atender por falta de presupuesto y porque cada vez mds familias de clase
media se estaban encontrando sin ningun ingresos.

El Gobierno Regional aumentd de cuatro a cinco millones de euros el presupuesto para 2013, pero la partida
se agotd durante el primer trimestre con las familias que esperaban desde 2012.

Durante el debate sobre el Estado de la Regidn, el presidente Valcdrcel prometid un nuevo incremento del
30 % (1.500.000 €) para atender un millar de solicitudes y durante la segunda reunién hablé de 1.000.000 de
euros.

El 29 de julio, coincidiendo con una rueda de prensa de una veintena de familios afectadaos, en
representacién de un gran nimero de familias que se estaba coordinando para reclamar su derecho, el
IMAS anuncid que con el millén de euros prometido se atenderia a 480 familias a partir de agosto.

“Valcdrcel reconocié que un millar de familias estaban a la espera, pero Unicamente se amplié el
presupuesto para la mitad” critican los denunciantes. Durante el debate de los presupuestos el 10 de
diciembre la Sra. Diputada Soler Celdrdn declaraba que la partida “es una partida abierta y una partida
que estd preparada para ampliarse en un momento por si fuera necesario”.

"Ahora es necesario ampliar la partida, la Renta Bdsica de Insercion serd nuestra linea roja en la lucha contra
la exclusiéon”, afirma el presidente de la EAPN-RM, anunciando que trabajardn para que "no solo se
mantenga, sino que empiece a funcionar de manera adecuada, ya que es el Unico recurso que les queda
a las familias en situacidén de pobreza y exclusién. La ley reconoce la Renta Bdsica como un derecho
subjetivo por lo que es hora de dar cobertura a todas las solicitudes™.

“La cifra mds importante es la de los CERO euros que ingresan cientos de familias al mes. Familias que, con la
Ley en la mano, ven cdmo transcurren los meses, quedando en papel mojado”, sentencia el portavoz de los
trabajadores sociales.

EAPN-RM y el Colegio lanzan un mensaje al Gobierno regional: “las familias estdn al limite esperando, dia tras
dia, ven transcurrir semanas y meses sin que el Gobierno se dirija con sinceridad y les explique que la
sociedad murciana estd comprometida con que ningun vecino de esta Regidn se quede sin comer, sin
agua corriente, sin luz, sin vestido, sin material escolar, sin vivienda, en definitiva, evitar que caiga en
exclusion social o empezar a salir de ella, shasta cudndo tendrdn que esperare 3Qué es necesario para que
el Gobierno reaccione?”

Insisten en su reiterada reclamacién al Gobierno Regional para que incluya entre sus prioridades la Renta
Bdsica de Insercién. Exigen la publicacién urgente del reglamento de aplicacion de la Ley de Renta Bdsica
necesario para su regulacion con seguridad juridica. Asi como la agilizacién en la tramitaciéon de los
expedientes; la informacién amplia y generalizada a toda la poblacién; y contundencia en las fechas de
pago, evitando los retrasos y acumulacion de hasta dos meses como sucedid en el aio 2012.

“Es el segundo ano consecutivo que cientos de familias murcianas no son atendidas por falta de
presupuesto; el sexto ano aplicando una cuantia minima de 300 € cuando la Ley exige un minimo de 400 €
(75% del IPREM), cantidad que sigue dejando a los perceptores por debajo del umbral de la pobreza
extrema.

La EPA del segundo trimestre arrojé cifras de mds de 17.000 nuevos parados en la Regidn, mientras disminuia
en 4.000 el nUmero de murcianos con derecho a prestacion por desempleo. En total, mds de 20.000 parados
han perdido en el Ultimo ano su derecho a prestaciones por desempleo, sumando ya 130.000 personas.
64.000 hogares cuentan con todos sus miembros activos en desempleo (EPA II-T).

“En nuestra comunidad, ni se crea empleo ni se garantizan ingresos minimos para que las familias y los
ciudadanos puedan atender dignamente sus necesidades, squé salida les queda a estos miles de familias y
de ciudadanos?”, concluyen.
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2. Memoria
Econdmica
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2.1. Informe de Gestion.

Se presenta el Informe de Gestion econdmica con relacién a las deudas del Colegio, los documentos
contables y las cuotas. 2013 ha sido un ano muy positivo para el Colegio en cuanto a gestién econdmica se
refiere. H inicio del cobro del Plan de Pagos firmado con la CARM y la condena a la CARM obligando al
pago de las deudas de 2009, han posibilitado liquidar las deudas pendientes (excepto la hipoteca que se
mantiene con normalidad). Si bien, los anos 2011 y 2012 fueron dos anos muy duros en los que esfuvo en
riesgo la viabilidad econdémica del Colegio, finalmente la gestion ha dado sus frutos.

Igualmente, la restitucién de la situacion econdmica ha permitido la contratacion laboral del coordinador
técnico. Elo ha conllevado una reduccién de los gastos de aprovisionamientos y un aumento de los gastos
de personal, reflejados en las cuentas de pérdidas y ganancias. En este documento se observa como
aumenta el gasto de servicios profesionales independientes, concepto que se corresponde con el pago a la
asesoria y al abogado que ha tramitado la denuncia contra la CARM. También se aprecia que el Colegio
ha pagado el segundo semestre de 2012, asi como los dos semestres de 2013 al Consejo General, pago que
venian aplazédndonos debido a la delicada situacién econdmica. En este mismo documento, se aprecia una
leve disminucién de los ingresos, que se corresponde con el aumento de impagos (86 en total) y al
incremento de las bonificaciones. Si bien, se ha producido una frenada brusca en el nimero de bajas. En
cuanto al Balance de Situacion, que no se refiere solamente al ejercicio 2013, sino a la situacién contable
global del Colegio, destacar en el activo corriente que buena parte del activo que eran deudas ha pasado
a ser activo en efectivo. Al haber liguidado las deudas con el Consejo General, con los trabajadores sociales
del 112 y contratando al coordinador, el activo se ha visto reducido. En términos reales, el resultado es que
las cuentas del Colegio al finalizar el ejercicio ascienden a 67.229,85 €.

Los documentos contables se encuentran en la sede colegial a disposicidn de los colegiados.

2.1.1. Deudas.

Durante 2013 el Colegio ha liquidado la deuda que mantenia con las trabajadoras sociales del dispositivo
112 a causa de la fragil situacion econdémica del Colegio motivada por los impagos de la CARM. La deuda
que ascendia a 2.755,90 € fue liquidada tras el giro de recibos de enero, y con la prevision de mantener los
ingresos del plan de pagos firmado con la CARM. Respecto al Plan de Pagos, se ha recibido el segundo y el
tercer plazos, que suman 52.707,64 €. Por tanto, actualmente la deuda de la CARM con el Colegio se ha
reducido a 16.932,50 € aproximadamente. Aunque el Colegio tiene reconocida una cantidad mayor a su
favor, si se recibe, se deberd devolver la parte proporcional a los 4 meses en los que no se prestd el servicio.
Por su parte, el Colegio no mantiene mds deuda que la hipoteca contraida en el afio 1999 con motivo de la
compra de la sede colegial y cuyo importe asciende a 17.525,19 €.

2.1.2. Gastos de personal desglosados.

Durante 2013 el Colegio Oficial ha contado con una auxiliar administrativa, con un contfrato laboral
indefinido de 30 horas semanales y con un Coordinador-Trabajador Social con una jornada de 32 horas
semanales, vinculado desde enero hasta septiembre con un confrato mercantil y desde octubre hasta
diciembre con un contrato laboral temporal.

Personal Periodo Salario Seg. Social IVA Total
Coordinador Ene-Sep 12.135,15 € 0€ 1.363,50 € 13.498,65 €
Coordinador Oct-Dic 5.843,92 € 1.963,69 € 0€ 7.807,61 €
Auxiliar Ene-Dic 15.144,76 € 4.679,74 € 0€ 19.824,50 €
Total 33.123,83 € 6.643,43 € 1.363,50 € 41.130,76 €

2.1.3. Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

Hasta la fecha, los miembros de la Junta de Gobierno no reciben percepcién alguna en razén de su cargo.
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2.2. Pérdidas y ganancias.

La cuenta de pérdidas y ganancias es el documento utilizado para averiguar cudl es el resultado
econdmico del ejercicio en el que se encuentra el Colegio, es decir, si ha tenido pérdidas o ganancias. Se
refiere ingresos y gastos del ejercicio econémico.

DEBE EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
GASTOS 75.048,11
2. Aprovisionamientos 17.863, 82
607. Trabajos realizados por colegiados 17.863, 82
3. Gastos de personal 19.487,08
14.997,12
cargo de la empresa 4.489, 96
4 35.219, 03
0, 00
onales independientes 2.000,00
589, 02
Consumos agua y luz 916, 24
. Otros gastos y servicios 1.431, 086
£291. Gastos de telefonia 2.202,01
62%2. Gastos de comunidad y limpieza 1.887,55
£2%3. Gastos de correspondencia 225, 06
6294, Otros gastos de of na 2.853, 30
62%5. Gastos de publicidad 50, 00
62%6. Transferencias Consejo General 19.486, 02
€207, Gastos varios - colaboradores 3.186, 69 £.319,93
€31. Otros tributos 346, 99 33, 88
6341. Ajustes negativos en IVA de activo corriente 4,356, 60 3.373, 26
5. Mmortizacién del immeowilizade 1.389, 87 1.392, 79
€81. Amortizacidn del inmovilizado material 1.389,87 1.392,79
A) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 0,00 5.151,93
7. Gastos financieros 699, 94 1.085,39
6623. Intereses de deudas con entidades de crédito 402, 20 825,10
669. Otros gastos financieros 297,74 260, 29
C) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (BENEFICIOS) 0, 00 4.080,83
D) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO DEL EJERCICIO 0,00 4.080,83
HABER EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
INGRESOS 76.623, 62 79.128, 94
1. Ingresos de la actividad propia 76.610, 88 78.479,51
700. Ventas de mercaderias 352, 89 267,18
705. Cuotas de colegiados y otros ingresos de la actividad propia 76.257, 99 78.212,33
5. Otros ingresos de la actividad 0,00 635,14
778. Ingresos excepcionales 0, 00 635,14
A) PERDIDAS DE LA ACTIVIDAD 12.431,05 0,00
10. Ingresos financieros 12,74 14,28
769. Otros ingresos financieros 12,74 14,29
B) RESULTADO FINANCIERO (PERDIDAS) 687, 20 1.071,10
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (PERDIDAS) 13.118,25 0,00
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (PERDIDAS) 13.118, 25 0,00
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2.3. Balance Sumas y Saldos.

El Balance de Sumas y Saldos tiene por objetivo informar sobre si se encuentran todas las cuentas ufilizadas
en el Libro Diario al registrar los asientos durante el ejercicio econdmico, mostrando los saldos resultantes de
cada una de las cuentas.

CODIGO DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO
100 Fondo social - 127.539,00 0,00 0,00 - 127.539,00
100000000 FONDO SOCIAL - 127.539,00 0,00 0,00 - 127.539,00
120 Remanente -4.080,83 4.080,83 0,00 0,00
120000000 Beneficios Afio Anterior —-4.080,83 4.080,83 0,00 0,00
121 Resultados negativos de ejercicios anteriores 13.024,46 0,00 4.080, 83 8.943,63
121000000 Pérdidas Afio Anterior 13.024, 46 0,00 4.080,83 8.943,63
170 Deudas a large plazo con entidades de crédito -21.781,39 4.256,20 0,00 -17.525,19
170000001 PRESTAMO CAM 0225581758 -21.781,39 4.256,20 0,00 -17.525,19
211 Construcciones 56.549,22 0,00 0,00 56.549,22
211000001 SEDE SOCTAL 56.549,22 0,00 0,00 56.549,22
214 Utillaje 34,00 0,00 0,00 34,00
214000001 UTILLAJE ANTERIOR AL 2.002 34,00 0,00 0,00 34,00
215 Otras instalaciones 3.150, 67 0,00 0,00 3.150, 67
215000001 APARATO AIRE ACONDICIONADO MD.RAN 2.300,67 0,00 0,00 2.300,67
215000006 COPIADORA RICOH AFICIO 850,00 0,00 0,00 850, 00
216 Mobiliario 6.618, 60 0,00 0,00 6.618, 60
216000001 ARMARIO TV-VIDEO 359,48 0,00 0, 00 359,48
216000002 PIZARRA BLANCA 11 ALUM 88,35 0,00 0,00 88,35
216000003 MOBILARIO ANTERICR 02 3.723,00 0,00 0,00 3.723,00
216000004 SOPORTE PIZARRA 39,09 0,00 0,00 39,09
216000005 PANTALLA TRIPCDE STAND 96,91 0,00 0,00 96,91
216000008 MESA, SILLAS Y ARMARIO 2.311,77 0,00 0,00 2.311, 77
217 Equipos para procesos de informacién 4.017,11 0,00 0,00 4.017,11
217000001 EQUIPOS PROCES(QS INFORMACION 232,99 0,00 0,00 232,99
217000003 FAX SAMSUNG SF- 3200 232,99 0,00 0,00 232,99
217000004 VIDEQ FIRST VCR 601N 329,95 0,00 0,00 329,95
217000005 TELEVISOR 21 PHI 143,64 0,00 0,00 143,64
217000007 PC PENTIUM IV 807,62 0,00 0,00 807,62
217000009 COPIADORA DIGITAL 954, 20 0,00 0,00 954, 20
217000010 ORDENADOR HP COMPAC SR1649ES 859,10 0,00 0,00 859,10
217000011 C660-10D DE 15.6" T4500 456,62 0,00 0,00 456,62
281 Amortizacién acumulada del inmovilizado material -21.294,786 0,00 1.389,87 -22.684,63
281000000 AMORTIZACION ACUM DEL INMOVIL -3.659,62 0,00 697,69 -4.357,31
281000002 AMORTIZACION ACUM TELEVISIO TV Z1 - 329,95 0,00 0,00 - 329,95
281000003 AMORTIZACION ACUM VIDEC FIRST VCR 601N — 143,64 0,00 0,00 — 143,54
281000004 AMORTIZACION ACUM SCANER HP 3300C -69,02 0,00 0,00 -69,02
281000005 AMORTIZACION ACUM ARMARIO AUDIO VISUAL P - 359,48 0,00 0,00 - 359,48
281000006 AMORTIZACION ACUM FAX SAMSUNG SF 3200 — 344,32 0,00 27,96 - 372,28
281000007 AMORTIZACION ACUM PANTALLA TRIPODE STAND -96,91 0,00 0,00 -96,91
281000008 AMORTIZACION ACUM PIZARA BLANCA 11 ALU -88,35 0,00 0,00 -88, 35
281000009 AMORTIZACION ACUM APART AIRE ACONDICIONA -2.300,67 0,00 0,00 -2.300,67
281000010 AMORTIZACION ACUM SEDE SOCIAL -9.299,09 0,00 664,22 -9.963,31
281000011 AMORTIZACION ACUM MOBILARIC ANT -3.723,00 0,00 0,00 —-3.723,00
2281000012 AMORTIZACION ACUM UTILLAJE ANT -34,00 0,00 0,00 -34,00
281000013 AMORT ACUM SOPORTE PIZARRA -39,09 0,00 0,00 -39, 09
281000015 AMORT. ACUMULA ORDENADCR JUAN SOLA - 807,62 0,00 0,00 - 807,62
SUMA Y SIGUE . ...cuuvunn.n -91.301,92 8.337,03 5.470, 70 -88.435,59
Memoria 2013 Pdgina 37 de 44

C/ San Antén, 21, 1°H ¢ 30009 Murcia e T. 968 284 820 » F. 968 295307 » murcia@cgtfrabajosocial.es * www.trabajosocialmurcia.com



Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

CODIGO DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO

SUMAS ANTERIORES ....... -91.301,92 8.337,03 5.470,70 -88.435, 59
410 Acreedores por prestaciones de servicios —-4.855,91 37.950, 62 34.726,33 -1.631, 62
410000000 ACREEDORES VARIOS -98,10 336,98 336,98 -98, 10
410000002 TELEFONICA DE ESPARA 0,00 349,06 349,06 0,00
410000004 AGUAS DE MURCIA 0,00 362,23 362,23 0,00
410000008 BELMONTE MONING MARIA JOSE —-2.258,34 2.258,34 0,00 0,00
410000014 JUAN SOLA S5.L. 0,00 588, 25 588, 25 0,00
410000016 SOC.ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S.A. 0,00 229,00 229,00 0,00
410000019 MERCADONA 0,00 194,30 194,90 0,00
410000026 ACCECOP ASESORIA C.B. 0,00 1.880,00 1.880,00 0, 00
410000027 IBERDROLA 0,00 689,13 689,13 0,00
410000034 TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A. 0,00 1.409,91 1.409,91 0,00
410000040 CONSEJO GENERAL TRAB.SOCIAL Y ASIST.SOC 0,00 875,12 875,12 0,00
410000058 CAMPOS LOPEZ LAURA 0,00 417,34 417,34 0,00
410000062 NORMATEX E£.COCP. 0,00 16,94 16,94 0,00
410000076 MUNOZ MOMPEAN, SERAFINA 0,00 8,13 8,13 0,00
410000084 HERNANDO MARTINMEZ, SUSANA — 455,29 455,29 0,00 0,00
410000090 MUPRESAL S.L. 0,00 355,37 355,37 0,00
410000092 MARTINEZ GONZALEZ MARIANGELES - 489,99 489,99 0,00 0,00
410000083 MULTISERVICIO INTEGRAL OFICINAS SL -13,086 665,96 652,90 0,00
410000084 IMPRENTA PAPELERIA ELBAL 0,00 7,50 7.50 0,00
410000102 RENFE 0,00 157,05 157,05 0,00
410000113 HERRAJES SERRANO SL 0,00 15,00 15,00 0,00
410000158 MULTIOFI SL 0,00 639,68 639,68 0,00
410000161 VICAROSISTEMAS SL 0,00 55,50 55,50 0,00
410000193 GUTIERREZ DIEZ LORENZO 0,00 13.146,30 13.146, 30 0,00
410000194 GARCIA TORMO JUAN ANDRES -72,60 471,90 435,60 -36, 30
410000195 F.G. GRAF SL 0,00 468,00 468,00 0,00
4100001986 MORALES ROS JOSE ROMAN - 120,00 3.530,00 3.470,00 -60,00
410000199 FORMACIOM, EMPLEO Y COMERCIALIZACION SA - 181,98 1.174,18 1.089,00 -96, 80
410000200 M°TERESA MARTINEZ ORTEGA Y JORGE C.B. - 100,00 100,00 100,00 - 100,00
410000204 HERRERQ MUGURUZA ITZIAR 0,00 1.431,35 1.431,35 0,00
4100002086 IMPRESOS CONARTE S.L. 0,00 168,19 168,19 0,00
410000207 COMUNIDAD DE VECINOS EDF. SAN ANTON 1° H 0,00 551,90 551,490 0,00
410000208 ARRICIVITA AMO ANGLE 0,00 148,34 148,34 0,00
410000209 MARTINEZ GAZQUEZ MARTA ISABEL 0,00 27,17 27,17 0,00
410000210 HOTEL NH RINCON DE PEPE 0,00 60, 80 60,80 0,00
410000212 LUCAS SALINAS JORQUIN 0,00 26,00 26,00 0,00
410000213 GUILLEN NAVARRC JOSE 0,00 100,30 100,30 0,00
4100002186 RODRIGUEZ LIZA FRANCISCO JAVIER 0,00 157,30 157,30 0,00
410000217 FRANANYJA SCL 0,00 30,55 30,55 0,00
410000218 OVH HISPANO SL 0,00 16,92 16,92 0,00
410000220 DHAP CENTER SL 0,00 39,80 39,80 0,00
410000221 SANCHEZ HERRERA GERMAN 0,00 50,00 50,00 0,00
410000222 INSTITUTO DE LAS INDUSTRIAS CULTURALES Y 0,00 1.076,90 1.076,90 0,00
410000223 CABLEUROPA SAU 0,00 544,29 544, 29 0,00

SUMA Y SIGUE «.uuevununnnn -95.091,28 44.113,89 37.849, 40 —88.826, 79
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CODIGO DESCRIPCION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO
SUMAS ANTIERIORES ....... -95.091, 28 44.113,89 37.849, 40 —88.826,79
410000224 PROXIM SL 0,00 265,03 289,90 -24,87
410000226 GARCIA-MELGARES ABELLAN ANTONIO 0,00 65,70 65,70 0,00
410000227 OBERTA UOC PUBLISHING SL 0,00 55,00 55,00 0,00
410000228 INTERCONSULTING & COMUNICATIONS SL 0,00 759,00 759,00 0,00
410000229 ESPIN GONZALEZ PABLO 0,00 80,00 80,00 0,00
410000230 MADRID CONESA FULGENCIO 0,00 180,00 180,00 0,00
410000231 GARCIA ALVAREZ TALIA 0,00 80,00 80, 00 0, 00
410000232 VALVERDE ESPIN DOLORES 0,00 180,00 180,00 0,00
410000233 MARTINEZ LOPEZ EULALIA 0,00 180,00 180, 00 0,00
410000234 TORTOSA RODRIGUEZ RESURRECCION 0,00 269,96 418, 96 - 149,00
410000235 COL. PROF. TRAB. SOCIAL MALAGA 0,00 59,07 59,07 0,00
410900000 Acreedores. Facturas pendientes recibir -1.066,55 0,00 0,00 -1.066,55
430 Clientes 0,00 409,01 34,51 374,50
430000000 CLIENTES DE CONTADO 0,00 409,01 34,51 374,50
440 Deudores 90.256, 56 0,00 78.207, 64 12.048,92
440900000 PERIODIFICACION ANUAL CONVENIO 112 87.256,56 0,00 75.207,64 12.048,92
440900001 PERIODIFICACION CONVENIO INMIGRANTES 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00
465 Remuneraciones pendientes de pago 0,00 18.636,68 18.633,77 2,91
465000000 RETRIEUCIONES PENTES. PAGO 0,00 18.636,68 18.633,77 2,91
472 Hacienda piblica, IVA Soportado 0,00 4.356,60 4.356,60 0,00
472000000 I.V.A. SOPQORTADC 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
472000004 I.V.A. SOPORTADC AL 4% 0,00 46,65 46,65 0,00
472000010 H.P. IVA Soportado al 10% 0,00 1.496,66 1.496,66 0,00
472000021 H.P. IVA Soportado al 21% 0,00 2.813,29 2.813,29 0,00
475 Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales -1.979, 38 6.005,11 5.486,41 -1.460, 68
475000000 H.P. ACREEDORA POR I.V.A. 0,00 1,33 22,94 -21, 61
475100000 H.P. ACREEDORA POR RETENCIONES -1.979,38 6.003,78 5.463,47 -1.439,07
476 Organismos de la Seguridad Social, acreedores - 457,88 7.190,25 7.978,91 -1.246,54
476000000 SEGURIDAD SOCIAL ACREEDORAR - 457,88 7.190,25 7.978,91 —-1.246,54
477 Hacienda publica, IVA Repercutido 0,00 22,94 22,94 0,00
477000000 I.V.A. REPERCUTIDO 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
477000004 IVA REPERCUTIDO 4% 0,00 1,33 1,33 0,00
477000021 H.P. IVA DEVENGADO 21% 0,00 21,61 21,61 0,00
566 Depésitos constituidos a corto plazo 500,00 0,00 500,00 0,00
566000001 PROVISION FONDOS JOSE ROMAN MORALES 500,00 0,00 500, 00 0,00
570 Caja, eurocs 326,88 1.750,00 1.365,90 710, 98
570000000 CAJA euros 326,88 1.750,00 1.365,90 710,98
572 Bancos e instituciones de crédito c/c vista, euros 7.511,56 245.582,39 186.575,08 66.518, 87
572000001 CARJA MURCIA CTA. N°® 7696 3.769,69 39.048,92 41.606, 84 1.211, 77
572000002 CAEM ENCUESTAS 0026716 594,31 3.000,00 3.594,31 0,00
572000003 CAM PRESTAMO 00018614 1.037,63 7.086,67 4.969, 76 3.154, 54
572000004 CAJA MURCIA CTA 516292 2.109,93 79.918,63 81.518,69 509, 87
572000006 GRUPQO TRIODOS (204616412) 0,00 116.528,17 54.885, 48 61.642,69
607 Trabajos realizados por colegiados 0,00 16.461,78 0,00 16.461,78
607000004 TRABAJOS REALIZADOS POR COQLEGIADOS 0,00 16.461,78 0,00 16.461,78
SUMA ¥ SIGUE ............ -0,09 346.702,41 343.358,79 3.343,53
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CODIGO DESCRIPCICN SALDO INICIAL DEEE HABER SALDO

SUMAS ANTERIORES ....... -0,09 346.702,41 343.358,79 3.343,53
621 a damientos y cé 0,00 890,00 0,00 890, 00
621000000 ALQUILERES Y CANONES 0,00 890,00 0, 00 890, 00
622 Reparaciones y conservacién 0,00 682,03 0,00 682,03
622000000 REPARACICNES Y CONSERVACICON 0,00 682,03 0,00 682, 03
623 Servicios de profesionales independientes 0,00 5.768,96 0,00 5.768, 96
623000000 SERVICIOS PROFESIONALES 0,00 3.888,96 0,00 3.888, 96
623000001 GASTO ASESORIA 0,00 1.880,00 0,00 1.880, 00
625 Primas de segurocs 0,00 599,19 77,50 521, 69
625000000 PRIMAS DE SEGUROS 0,00 599,19 77,50 521, 69
628 Consumos de agua y luz 0,00 1.051,24 0,00 1.051, 24
628000000 CONSUMO DE ENERGIA 0,00 703,03 0,00 703,03
628000001 CONSUMO AGUA ¥ BASURAS 0,00 348,21 0,00 348,21
629 GASTO PREVENCION 0,00 29.940,37 0,00 29.940, 37
629000000 OTROS GASTOS Y SERVICIOS 0,00 362,82 0,00 362,82
629000001 GASTO PREVENCION 0,00 303,88 0, 00 303, 88
629100000 GASTOS DE TELEFONO 0,00 1.896,32 0,00 1.896,32
629200000 GASTOS DE COMUNIDAD Y LIMPIEZA 0,00 1.576,28 0,00 1.576, 28
629300000 GASTOS DE CORRESPONDENCIA 0,00 225,06 0,00 225,06
629400000 OTROS GASTOS DE OFICINA 0,00 2.853,30 0,00 2.853, 30
629500000 GASTOS DE PUBLICIDAD 0,00 50,00 0,00 50,00
629600000 TRANSF. CONSEJO GENERAL 0,00 19.486,02 0,00 19.486,02
629700000 GASTOS VARIOS COLABORADORES 0,00 3.186,69 0,00 3.186,69
631 Otros tributos 0,00 346,99 0,00 346,99
631000000 TRIBUTOS NO ESTATALES 0,00 346,99 0,00 346,99
634 Ajustes negativos en la imposicién indirecta 0,00 4.356,60 0,00 4.356, 60
634100000 RJUSTES NEGATIVOS EN EL I.V.A. 0,00 4.356,60 0,00 4.356,60
640 Sueldos y salarios 0,00 20.988,97 0,00 20.988, 97
640000000 GASTOS DE PERSONAL 0,00 20.988,97 0,00 20.988,97
642 Seguridad social a cargo de la empresa 0,00 6.643,43 0,00 6.643,43
642000000 SEGURIDAD SOCIAL A CGO. EMPRES 0,00 6.643,43 0,00 6.643,43
662 Intereses de deudas 0,00 402,20 0,00 402,20
662300001 INT DEUDAS A LARGO PLAZO PRES 0,00 402,20 0,00 402, 20
669 Otros gastos financieros 0,09 559,01 261,36 297,74
669000000 QOTROS GASTOS FINANCIEROS 0,09 559,01 261,36 297,74
681 Amortizacién del inmovilizado material 0,00 1.389,87 0,00 1.389,87
681000000 AMORTIZACICN DEL INMOVILIZADO 0,00 1.389,87 0,00 1.389,87
700 Ventas de mercaderias 0,00 0,00 352,89 - 352,89
700000000 VENTAS 0,00 0,00 352,89 — 352,88
705 Cuotas de colegiados y otros ingresos de la activi 0,00 6.651,07 82.909,06 -76.257,99
705000001 CUQTAS COLEGIADOS 0,00 6.198,78 75.600, 46 -69.401, 68
705000002 DERRAMAS COLEGIADOS 0,00 347,65 1.447,37 -1.099,72
705000003 OTROS INGRESOS 0,00 40,00 3.745,95 -3.705,85
705000004 MATRICULAS 0,00 64,64 1.967,84 -1.903,20
705000011 ABONO KM ASAMELEA 15-12-12 0,00 Q0,00 147, 44 - 147,44
769 Otros ingresos financieros 0,00 0,00 12,74 -12,74
769000000 QOTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,00 0,00 12,74 -12,74

SUMA TOTAL . ....ovnvnnnn 0,00 426.972,34 426.972, 34 0,00
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2.4. Balance de situacion.

El Balance de situacién tiene por objetivo informar sobre el patrimonio que posee el Colegio, no referido al
ejercicio econémico concreto, sino teniendo en cuenta la trayectoria anterior también, tanto de deudas a
pagar, como pendientes de cobro.

ACTIVO EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
A) ACTIVO NO CORRIENTE 47.684,97 49.074, 84
II. Inmovilizado material 47.684,97 49.074, 84
. Construcciones Se.549, 22 56.543, 22
Utillaje 34,00 34, 00
215. Otras instalaciones 3.150,87 3.150,67
216. Mobiliario 6.618,60
217. Equipes para procesos de in 4,017,11
281. Amortizacidn acumulada del inm lizado material -21.294,76
B) ACTIVO CORRIENTE 79.653,27 98.595, 00
II. Usuaries y otros deudores de la actividad propia 12.423,42 90.256,56
1. Usuarios de la actividad propia 374,50 0, 00
430. Clientes 374,50 0, 00
3. Otros deudores 12.048, 92 90.256, 56
440. Deudores 12.048, 932
IV. Inversiones financieras a corto plazo 0,00 500, 00
566. Depésitos constituidos a corto plazo 0,00 500, 00
VI. Efective y otros actives liquideos equivalentes 6€7.229,85 7.838, 44
570. Caja, euros 710,98 326,88
572, Bancos e institucicnes de crédito c/c wvista, euros 66.518,87 7.
TOTAL ACTIVO 127.338, 24 147.669, 84
PATRIMONTIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
A) PATRIMONIO HETO 105.477,12 118.595, 37
A-1) Fondos propiecs 105.477,12 118.595, 37
I. Fondo social 127.539,00 127.539, 00
1. Fondo social 127.539, 00 127.539, 00
100. Fondo social 127.53%,00 127.53%, 00
W. Excedentes de ejercicics anteriores —B.943, 63 -13.024, 48
121. Resultados negativos de -B.943,63 -13.024, 46
WII. Excendente del ejercicio -13.118,25 4.080,83
12%. Resultado del ej icio -13.118,25 4.080,8
B) PASIVO NO CORRIENTE 17.525,190 21.781, 39
II. Deudas a largo plazo 17.525,19 21.781, 39
1. Deudas con entidades de crédite 17.525,19 21.781, 39
170. Deudas a largo plazo con entidades de crédito 17.525,1% Z1.781, 39
C) PASIVO CORRIENTE 4.335,93 7.293,08
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 4.335,93 7.293,08
2. Otros acreedores 4.335,93 7.293, 08
410. Acreedores por prestaciones de serwvicios 1.631,862 4,855, 91
46%. Remuneracicnes pendientes de pago -2,81 o, 00
47%. Hacienda Publica, acree por conceptos fiscales 1.460,68 1.97%, 29

es 1.2

Organismos de la Seguridad Social,

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 127.338, 24 147,669, 84
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2.5. Cuotas.

Importe de las cuotas percibidas desglosadas por conceptos y por el tipo de los servicios prestados. Criterios
de cdlculo y aplicacién.

2.5.1. Cuotas de inscripcion.

La matricula de inscripcidn asciende a 64,64 euros.
Matricula Tiene por finalidad safisfacer los gastos que genera la inscripcidon, como son el sello
legial, el & colegial, y 1 tion del alta.
ordinaria colegial, el carné colegial, y la gestion del alta
Durante 2013 se han satisfecho 25 cuotas ordinarias de matricula (7 mds que en 2012),
ascendiendo a 1.616,00 € (en 2012: 1.152,00 euros).
Aquellas personas que deciden matricularse antes de que transcurran 2 anos desde que
finalizaron la carrera obtendrdn una bonificacién, con la que el importe en concepto de
Matricula matricula se reduce a 15,15 euros.
bonificada
14 personas se han acogido a esta bonificacion (en 2012: 16), sumando 212,10 € (en 2012:
240,00 euros).
Cada colegiado/a, al matricularse, debe abonar el concepto de derrama. Este concepto
se corresponde con el gasto exira realizado por cada colegiado/a en el momento de
Derrama .. . . ) . .
adquirir la sede colegial. Contribuye al pago de la hipoteca. El importe establecido
asciende a 60,10 € por persona.

2.5.2. Cuotas periddicas.

Las cuotas semestrales se fijan anualmente en Asamblea General, pretenden dar
cumplimiento a todos los gastos derivados del Plan de Actuaciones.

En su fotalidad suman 69.401,68 euros.

Las cuotas pueden ser ordinarias (108,68 €) o bonificadas en un 25% para colegiados que
acrediten una situacién de desempleo o del 50% si no perciben prestacion o subsidio por
Cuota desempleo.

semestral
La cuota ordinaria asciende a 54,34 € al semestre, y las cuotas bonificadas, al 25%:40,76 € y
al 50%: 27,17 €.

117 personas se han beneficiado de las cuotas reducidas. 46 durante el primer semestre y
54 durante el segundo. De ellas, 55 correspondian al 50 % (1.494,35 €) y 45 al 25% (611,33 €).
Ademds, se ha bonificado a 17 personas en el pago parcial del primer semestre de
colegiacion, aplicando un 50 % a 9 personas y 25 % a 7 personas en el pago.
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Gracias a las numerosas
personas que han hecho
posible que el Trabajo Social
continue avanzando en la
Region de Murcia en estos
tiempos tan dificiles.

Creemgs qke. Soh 't&cm /urj
de Arropamients de conjuncion
de ALIANZAS y de MOVILIZACION

RECORTES NO
iNO TE CALLES!
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