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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia

Presentacion

Presentamos la Memoria de 2012 que se compone de 2 partes principales, la
Memoria Técnica, que recopila las principales actuaciones realizadas durante 2012, y
la Memoria Econédmica, que recoge tanto los ingresos y gastos durante 2012, como la
situacion patrimonial a 31 de diciembre de 2012.

2012 ha sido un ano intenso de cambios y de ataques a los Derechos Sociales,
lo que se ha traducido en un incremento notable de la presencia del Colegio Oficial
en los medios de comunicacién, asi como un gran nimero de reuniones con las
distintas Administraciones PUblicas, aungque en su gran mayoria han sido canceladas
por los distintos responsables politicos.

2012 ha sido un afo marcado por graves recortes presupuestarios en Politica
Social. El Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas, la Ley de Autonomia Personal y
Atencidon a la Dependencia o los incumplimientos de la Ley de Renta Bdsica de
Insercion han sido los principales recortes. Estos recortes han exigido al Colegio un gran
esfuerzo por conocer los entresijos de dichas reformas e incumplimientos, para poder
ofrecer una respuesta, a nivel institucional ante las Administraciones Publicas, a nivel
informativo dotando de herramientas e informacion a los/as profesionales del Trabajo
Social y a nivel de denuncias en prensa. Todo ello requiere del rigor técnico vy
profesional que dote de credibilidad los argumentos del Colegio Oficial.

Por otra parte, 2012 ha sido un ano de elecciones y renovaciéon de la Junta de
Gobierno. La Junta de Gobierno saliente ha recibido de la Asamblea General de
colegiados/as el reconocimiento de los esfuerzos realizados en defensa del Trabajo
Social y de la propia supervivencia del Colegio Oficial. Las deudas de la Comunidad
Autdbnoma que ascienden a mds de 90.000 euros han dificultado el cumplimiento de la
labor del Colegio que se ha tenido que ajustar al mdximo para lograr la viabilidad
econdémica.

2012 también ha sido un ano duro, un ano en el que hemos sufrido la pérdida
de la que durante casi una década fuera la Coordinadora Técnica del Colegio, Diha.
Catalina Ferndndez de Maya. Desde aqui, agradecemos su especial contribuciéon all
Trabajo Social, y lamentamos su pérdida.

Muchos esfuerzos y problemas se han afrontado durante 2012, y no hacen sino
prever un 2013 duro, en el que serd necesaria mds que nunca la implicacion de los y
las colegiados/as para la defensa del Trabajo Social, la lucha contra los recortes, la
formulacion de propuestas alternativas a las politicas que reducen los social a su
minima expresidn, incluso con el incumplimiento de las leyes por parte de los poderes
publicos. Un 2013 en que serd necesario que los Trabajadores/as Sociales tomemos las
riendas en la defensa de los Derechos Sociales y en la apertura y refuerzo de los
puestos de trabajo que ahora ocupamos, 0 que es necesario que ocupemaos, sSino,
otros los hardn.

Si bien se presenta un ano duro, los/as Trabajadores Sociales siempre nos
enfrentamos a situaciones duras y sabemos sacar lo mejor de ellas, incluso cuando la
sociedad mira para otro lado. Sabemos, queremos y sin duda, podemos.

La Junta de Gobierno
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Enero

11 | Reunidn con el Director de la Oficina para la
Dependencia.

19 | Solicitud Acreedores y Plan de Pagos a la CARM.

20 | Justificacién nominativa 112 -2011.

25 | Remisién del listado de peritos a la Gerencia de Justicia
y alos Juzgados Decanos.

30 | Visita Profesor Won (Universidad de California).

31 | Junta de Gobierno Ordinaria.

Marzo

7 | Fin Concurso Marcapdginas Dia Mundial del
Trabajo Social.

7 | Asamblea General Extraordinaria.

7 | Reunién cancelada por la DG. de Politica Social.
8 | Inicio votaciones Concurso Marcapdginas.

9 | Participacién en Jornadas INCASS.

12 | Fin plazo votacion Concurso Marcapdginas.
13 | Recuento votos.

20 | Dia Mundial del Trabajo Social.

20 | Reclamacién CARM.

22 | Actos de conmemoracion del Dia Mundial del
Trabajo Social.

26 | Reunidon Comision Técnica Dependencia.

27 | Charla sobre peritaje social en la Facultad de
Trabajo Social.

28 | Reunidon Consejeria de Presidencia.

28 | Junta de Gobierno Ordinaria.

29 |Huelga General.

Mayo

2 | Reunidn Consejeria de Presidencia.

3 | Fin plazo presentacion de candidaturas.

4 | Publicacién lista de candidaturas.

7 | Reunién cancelada por la DG. de Politica Social.
8 | Participaciéon Jornadas de Orientacidon Profesional
de la Facultad.

9 | Comisién Permanente EPS.

12 | Junta de Gobierno ordinaria.

16 | Reunién presidenta actual, futura presidenta.
17-20 | Foro Estatal Cadiz.

21 | Elecciones.

21 |Reunidon Comisidon Técnica Dependencia.

21 |Reunidn cancelada por la DG. de Politica Social.
28 | Consejo Rector Escuela de Prdctica Social.

28 | Grupo de Trabajo Recortes Sociales.

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

Febrero

1 | Grupo de Trabajo Peritaje Social.

8 | Reunidén cancelada por la Sra. Consejera de Sanidad y
Politica Social.

8 | Reunidn Facultad-Colegio Oficial.

8-10 | Formacién personal en el portal gestion web.

15 | Reunién cancelada por la DG. de Politica Social.

22 | Reunién cancelada por el Colegio con Consejera de S. y PS.
27 | Reunién DG. Prevencién Violencia Género (Deudas 112).
28 | Inicio Concurso Marcapdginas Dia Mundial del Trabadjo
Social.

29 | Reunién cancelada por la Consejeria de Presidencia.

Abril

2-6 | Cerrado por vacaciones.

9-10 | Cerrado por fiestas locales.

14 | Asamblea Ordinaria Consejo General del Trabajo
Social.

18 | Asamblea General colegiados/as.

18 | Convocatoria elecciones Junta de Gobierno.

18 |Inicio plazo presentacion candidaturas Junta de
Gobierno.

19 | Publicacién del Censo Electoral.

23 | Reunion Comisién Técnica Dependencia.

25 | Reunion cancelada por la DG. de Politica Social.
26 | Junta de Gobierno ordinaria.

28 | Designacién Mesa Electoral.

Junio

5 | Toma de posesidn Junta de Gobierno.

12 | Reunion Oficina para la Dependencia.

12 | Junta de Gobierno.

13 | Reunién Facultad- Colegio Oficial.

15 | Reunidn Servicio Juridico.

18 | Difusién ltinerario de Adaptacién al Grado.
19 | Reunidn coordinacion interna.

25 | Reunion coordinacién interna.

26 | Reunion DG. de Politica Social.

26 | Reunion cancelada por la Sra. Consejera de Sanidad
y Politica Social.
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Julio

2 | Junta de Gobierno ordinaria.

2 | Reunién coordinacién interna.

4 | Cancelamos reunién con la Sra. Consejera de
Sanidad y Politica Social.

11 | Plan de Pagos 112-2011.

12 | Demanda judicial 112-2009.

12 | Reunién EAPN.

12 | Giro cuotas 2° Semestre.

Septiembre

5 | Reunidén coordinacion interna

7 | Reunion coordinacidon interna

12 | Reunidon coordinacién interna

12 | Junta de Gobierno ordinaria

15 | Manifestacion Cumbre Social

24 | Notificacion Ventanilla Unica

26 | Asistencia al acto de inauguracién del curso en la
Facultad

26 | Presentacién Revista AZARBE

27 | Reunion interna sobre Peritaje

28 | Mesa redonda profesionales Facultad

Noviembre

7-10 | Curso Emergencias.

12 | Comisidn Violencia Género.

13 | Reunidn Sanidad.

13 | Junta de Gobierno ordinaria.

14 |Huelga General.

16 | Peritaje Social judicial listado provisional.
19 | Reunién Comision Técnica Dependencia.
19 | Jornadas Caser.

21-22 | Curso Comunicacién Social.

26 | Reunién coordinacién interna.

27 |Reunidn EAPN.

28 | Reuniodn listado peritaje + Grupo Trabajo Peritaje.
30 |Reunidn interna coordinacion.

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

| Agosto

Cerrado por vacaciones (segin convenio).

‘ Octubre

1 |Reunidén interna Libre ejercicio.

2 | Reunién Directora Escuela Préctica Social.

3 | Comisién Interna de Calidad Facultad.

5 | Fin plazo para negarse a inscribir datos en Ventanilla
Unica.

7 | Marea Naranja.

9 | Giro plazo derrama.

9 | Reunién interna Dependencia.

9 | Junta de Gobierno.

10 | Inicio plazo solicitud peritaje social.

10 | Grupo de Trabajo Dependencia cancelado falta
participantes.

15 | Reunion DG. Prevencidén de la Violencia de Género.
15 | Asistencia presentacién Dependencia.

19 | Distincién Lorca.

19 | Fin inscripcion.

\ Diciembre

3 | Junta de Gobierno ordinaria.

4 |Reunién EAPN.

10 | Celebracién Dia de los Derechos Humanos (UM).
10 | Reunidon de la Comisidn Técnica de Dependencia.
10 | Premio Solidario Anénimo.

12 | Peritaje Social list. Definitivo.

13 | Reunidn preparacion Asamblea.

14 | Premio del Consejo General del Trabajo Social.

15 | Asamblea General ordinaria del Consejo General.
18 | Asamblea General ordinaria de colegiados/as.

18 | Sorteo Peritgje.

18 | Charla Estocolmo.

19 | Comisién de Calidad. Facultad de Trabajo Social.
19 | Jubilacion Carmen Serrano.

26 | Envio a Gerencia y Decanos.

30 |[Pago 12011 1910,11 €.
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1.2. Defensa del Trabajo Social y los Derechos Sociales
1.2.1. Marea Naranja

1.2.2. Cumbre Social

1.2.3. Avutonomia Personal y Dependencia

1.2.4. Servicios Sociales

1.2.5. Renta Bdsica de Insercion

1.2.6. Recortes educacion

1.2.7. Reforma Sanitaria

1.2.8. Encuesta de Condiciones de Vida

1.3.  Dia Mundial del Trabajo Social
1.4. Responsabilidad Social Corporativa
1.4.1. Bonificacion de cuotas colegiales a personas en situacion de desempleo.

1.4.2. Contratacion del servicio de limpieza a FEYCSA, Centro Especial de Empleo.

1.5. Consejo General del Trabajo Social
1.5.1. Asamblea General

1.. Cédigo Deontolégico
1.7. V Foro Estatal de Trabajo Social
1.8.  Unién Profesional

1.8.1. Union Profesional de Espaia
Unién Profesional de la Regiéon de Murcia
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(} g Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
/p y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.1. Estructura Colegial

Son érganos de gobierno del Colegio, la Asamblea General como érgano
mdximo de decisién y la Junta de Gobierno, como érgano representativo y de gestion.

1.1.1.Asamblea General

La Asamblea General es el Organo supremo de participacion del Colegio.
Pueden participar en ella todos los colegiados que estén en pleno ejercicio de sus
derechos. Sus acuerdos, vdlidamente adoptados, obligan a todos los colegiados,
incluso los que voten en contra, se abstengan o no asistan. Estd compuesta en cada
sesidn por el Presidente del Colegio, miembros de la Junta de Gobierno, y todos los
colegiados presentes o legalmente representados. Las Asambleas Generales, que
podrdn ser ordinarias y extraordinarias, se celebrardn en la forma y plazos que
establezcan los presentes Estatutos, serdn convocadas por el Presidente, previa
citacién personal por escrito a cada colegiado al domicilio social que conste en el
Colegio. Las Asambleas Generales Ordinarias serdn necesariaomente dos y habrdn de
celebrarse, la primera dentro del primer trimestre del ano, para la aprobacidon de
cuentas del ejercicio anterior, y la segunda dentro del Ultimo trimestre, en la que
aprobard el presupuesto del siguiente ejercicio. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se convocardn cuando lo acuerde la Junta de Gobierno o cuando asi
lo solicite al menos el 10% del total de los colegiados segun el censo oficial, debiendo
formular escrito motivado y firmado en el que consten los asuntos a fratar. El Presidente
convocard de inmediato la Asamblea solicitada por los colegiados. Todos los
colegiados tienen el derecho a asistir con voz y voto a las Asambleas Generales,
admitiéndose el voto por delegaciéon o representacion, mediante autorizacion escrita
para cada sesion y siempre para otro colegiado, que deberd entregarse al Secretario
antes de su inicio

Funciones de la Asamblea General

e Aprobar los Estatutos del Colegio, Reglamento de Régimen Interior y normas
rectoras de organizacién y funcionamiento del Colegio, asi como sus
modificaciones.

e Aprobar los presupuestos para el ejercicio siguiente, la cuenta de ingresos y gastos
del ejercicio anterior y la memoria anual de actividades del Colegio.

e Determinar las cuotas, cargas y aportaciones econdémicas que deba satisfacer
cada colegiado.

e Exigir responsabilidad de los miembros de la Junta de Gobierno promoviendo, en
sU caso, mocidon de censura.

e Decidir sobre cuantos asuntos aparezcan en el orden del dia fijado por la Junta de
Gobierno y decidir sobre tfodas las cuestiones que le sean normativa o
estatutariamente atribuidas.

e Acordar la fusidn, absorcién y, en su caso, la disolucion del Colegio, dictando las
oportunas directrices para ello, siempre por mayoria cualificada de dos tercios de
la Asamblea, para elevar la oportuna propuesta a la respectiva Comunidad
Autdnoma o al Estado a través del Ministerio de Trabajo competente para resolver,
si afecta a Colegios pertenecientes a distintas Autonomias.

e Establecer las lineas generales de actuacién del Colegio con el Consejo General y
Administraciones PUblicas u otfras organizaciones.
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia

Asamblea General Extraordinaria | 7 de marzo de 2012

3 Colegiados/as (incluidas delegaciones, la Junta de Gobierno y el Personal).

Orden del Dia

1. Acordar distinciones a Trabajadores Sociales en la categoria colectivo.

Asamblea General Ordinaria | 18 de abril de 2012

17 Colegiados/as (incluidas 7 delegaciones, la Junta de Gobierno y el Personal).

Orden del Dia

Lectura y aprobacién del acta anterior de la Asamblea General Ordinaria.

N =

Lectura y aprobacién del acta anterior de la Asamblea General Extraordinaria.

3. Presentaciéon y aprobacion de la memoria anual de cuentas de gestion y memoria
técnica correspondiente al ano 2011.

4. Resumen de actuaciones realizadas en el primer trimestre 2012.

5. Convocatoria de elecciones de Junta de Gobierno y de Junta de Garantias.

6. Asuntos de Trdmite.

7. Ruegos y preguntas.

Asamblea General Ordinaria | 18 de diciembre de 2012

13 Colegiados/as (incluidas 2 delegaciones, la Junta de Gobierno y el Personal).

Orden del Dia

1. Lecturay aprobaciéon del acta anterior (AGO 18/04/2012).
2. Presentaciéon y aprobacion de propuestas de tipo econdmico:
2.1.Actualizacion anual al IPC de las cuotas de matricula.
2.2.Bonificacién cuotas semestrales:
2.2.1.Reduccion 50% desempleados/as sin prestaciéon econdémica.
2.2.2.Reduccion 25% desempleados/as y profesionales no afines social.
2.3. Inclusién de la partida de Cooperacion al Desarrollo del 0,7% de los ingresos
por cuotas semestrales.
2.4.Contratacién de Servicio de Asesoramiento Juridico a colegiados/as.
Presentacion y aprobacion del presupuesto para 2013.
Resumen de actuaciones 2012.
Presentacion y aprobacion de las lineas de actuacion para 2013.
Propuesta de distinciéon honorifica a Diia. Carmen Serrano Amigot.
Asuntos de frdmite.
Ruegos y preguntas.

®No AW
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.1.2.Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno es el érgano colegial representativo y ejecutivo al que
corresponde el gobierno y administracion del Colegio, con sujecién a la legalidad
vigente y a los Estatutos colegiales. La Junta de Gobierno estard compuesta por el
Presidente del Colegio, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y un minimo de tres
vocales. No podrdn formar parte de la Junta de Gobierno los colegiados que se hallen
condenados por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacidén o suspensién
para ejercer cargos publicos o hayan sido objeto de sancidén disciplinaria grave o muy
grave en cualguier Colegio, en tanfo no quede exfinguida la correspondiente
responsabilidad.

Junta de Gobierno (hasta el 5 de junio de 2012)

Presidenta accidental

Natalia Navarro Ruano

Secretaria  Maria José Zamora Marin
Tesorera Aurora Martin Pefa
Vocal Marisol Gago Cabrera
Vocal Celia Ferndndez Martinez
Vocal Maria Pilar Provencio Lépez
Vocal Mobnica Lopez Lopez
Vocal M?® Carmen Pérez Garcia

Elecciones Junta de Gobierno

Finalizado el mandato de 4 anos, el 18 de
abril se convocaron elecciones. Se recibié una
Unica candidatura. Se celebraron elecciones el 21
de mayo, y la nueva Junta de Gobierno tomd
posesidn de sus cargos el 5 de junio de 2012.

Agradecer a la Mesa Electoral su
colaboracion  altruista  para el adecuado
desarrollo del proceso electoral: D. José Morales,
Dna. Mayte Pinar y Diia. M® Dolores Lopez Alacid.

Junta de Gobierno (desde el 5 de junio de 2012)

Presidenta Judit Garcia Alvarez
Vicepresidenta Mariola Cabanes Aracil
Secretaria  Ana Maria Salazar Serna
Tesorera Carmen Conesa Pedreno
Vocal Virginia Grech Ferndndez
Vocal Miguel Contreras Mora
Vocal Natalia Navarro Ruano
Vocal Maria Pilar Provencio Lopez

Normas sobre incompatibilidades y situaciones de conflicto de intereses.

No se da ninguna circunstancia de incompatibilidad o conflicto de intereses en

los miembros de la Junta de Gobierno.
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} S Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
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Actuaciones de la Junta de Gobierno

La Junta deberd reunirse, en sesidén ordinaria, al menos una vez al mes, salvo en
periodo vacacional, y con cardcter extraordinario cuando la convoque el Presidente
por propia iniciativa o por solicitud de tres de sus miembros.

La asistencia a las sesiones es obligatoria para todos los miembros de la Junta
de Gobierno, entendiéndose como renuncia al cargo la ausencia injustificada a tres
consecutivas.

Deberd convocarse con el oportuno orden del dia, adoptdndose los acuerdos
por mayoria de votos, con el de calidad del Presidente, debiendo entenderse por tal
mayoria la mitad mds uno de sus miembros, sin computar las vacantes existentes segin
lo previsto en estos Estafutos.

El Secretario levantard acta de sus sesiones, comunicando los acuerdos de
relevancia a los colegiados.

La Junta podrd invitar a sus sesiones a asesores del Colegio, o a ofros
colegiados si asi lo estima oportuno, sin que tengan derecho a voto.

Funciones de la Junta de Gobierno

Reuniones de la

UGCRCEREL TG o Velar por el cumplimiento y correcta ejecucion de los
acuerdos de la Asamblea General y promover las iniciativas
que ésta le encomiende.

31 Enero e Aprobar, suspender o denegar las solicitudes de
incorporacién, previas las diligencias e informes que
proceda, vy las bajas de sus colegiados, mediante resolucidon
motivada contfra la que cabrdn los recursos previstos en el

28 Marzo Estatuto General.
e Administrar los bienes del Colegio y disponer de los recursos
26 Abril del mismo.
e Confeccionar, para su remision a la Asamblea General, la
12 Mayo memoria anual de actividades, la memoria econdmica vy los
presupuestos del Colegio, rindiendo cuentas ante aquélla.
5 Junio e Aplicar las normas y ejercer la potestad disciplinaria sobre los
colegiados.
12 Junio e Dirimir los conflictos que surjan entre colegiados en el
ejercicio de la profesién y ordenar los Turnos que se creen.
2 Julio e Fijar la fecha de celebracién de la Asamblea General y el
orden del dia de las sesiones, en la forma indicada en el
Agosto articulo 17.
e Informar a los colegiados sobre los temas de interés general y
12 Septiembre dar respuesta a las consultas, quejas y peticiones que
formulen.
9 Octubre e Elaborar y proponer el proyecto de reglamento de régimen
. interior y sus modificaciones para su posterior aprobacion por
13 Noviembre la Asamblea General y proponer a ésta la modificacién de

los Estatutos.
e Las de coordinacién con el Consejo Estatal, ejecutando los
acuerdos correspondientes.

3 Diciembre
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Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.1.3.Personal de Estructura

Las decisiones de la Asamblea General y la representacion y gestién de la
Junta de Gobierno requieren del apoyo de personal técnico contratado. Durante 2012
han ejercido estas funciones los siguientes técnicos:

Maria José Contreras Herndndez Lorenzo Gutiérrez Diez
Auxiliar Administrativa Puesto Coordinador Técnico
Estudios universitarios Formacién Trabajador Social
30 horas semanales Dedicacion 32 horas semanales
Conftrato Laboral Indefinido Contrato Contrato Mercantil

Septiembre de 2008 Antigiedad Diciembre de 2011

1.1.4.Junta de Garantias

La Junta de Garantias estard constituida, como minimo, por un Presidente, un
Secretario; podrdn elegirse los vocales que se estimen necesarios. Corresponde a la
Junta de Garantias conocer y resolver los recursos que se interpongan contra los
acuerdos adoptados por la Asamblea General, por la Junta de Gobierno y por su
Presidente, incluso en materia electoral, y cualesquiera otros previstos en los presentes
Estatutos.

Junta de Garantias saliente
Presidenta

Secretaria
Vocal

Elecciones Junta de Garantias

Finalizado el mandato de 4 anos, el 18 de abril se convocaron elecciones. Se recibid
una Unica candidatura. Se celebraron elecciones el 21 de mayo, y la nueva Junta de
Gobierno tomo posesion de sus cargos el 5 de junio de 2012.

Agradecer a la Mesa Electoral su colaboracion altruista para el adecuado

desarrollo del proceso electoral: D. José Morales, Diia. Mayte Pinar y Dia. M® Dolores
Lopez Alacid.

Junta de Gobierno
Presidenta Dna. Marisol Gago Cabrera

Secretaria  Dna. Celia M?® Ferndndez Martinez
Vocal Dna. Patricia Pilar Ruiz Olalla

Actuaciones

Durante el ejercicio 2012 no ha sido necesaria ni solicitada la actuacion de la
Junta de Garantias.
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1.2. Defensa del Trabajo Social y los Derechos Sociales

1.2.1.Marea Naranja

PARA TODOS

Y TODAS

RECORTES NO jNO TE CALLES!

La marea naranja es una campana de protesta por los recortes que estdn
llevando a cabo las administraciones en los servicios sociales. Es naranja porque de ese
color son las camisetas con las que nos identificamos. Es marea porque cada vez
somos mds quienes denunciamos que las politicas de recortes estdn generando
exclusiéon y acabando con la cohesidén social.

El Consejo General del Trabajo Social, junto a todos los colegios profesionales,
hemos iniciado esta campana de difusidén. El objetivo es que la marea naranja la
formemos todos aquellos que rechazamos el desmantelamiento de la red puUblica de
servicios sociales. De hecho, en algunas autonomias, como Aragdn, la marea naranja
ha nacido gracias a la unidn de varios organismos y profesiones. También las
plataformas en defensa de la Ley de Dependencia llevan anos visibilizando su rechazo
a los recortes en Politica Social con camisetas de color naranja.

1.2.2.Cumbre Social

CCOO y UGT convocan una Cumbre Social
para impulsar la movilizacion contra los
recortes.

El Consejo General del Trabagjo Social (CGTS)
. participd en la Cumbre Social que convocaron los
sindicatos CCOO y UGT para sumar fuerzas contra los

vamos recortes. La iniciativa contd con la asistencia de mds de
50 organizaciones, que expusieron sus argumentos confra

CUMBRE el tijeretazo a los pilares del Estado de Bienestar. Todas las
SOC IAL enfidades que asistieron pusieron sobre la mesa el peligro
que ello supone al bienestar ciudadano, ya que tras los
recortes se esconde un cambio del modelo sobre el que
se han sentado las bases de la convivencia de nuesira

sociedad. La iniciativa culminard con una manifestacion,
el 15 de septiembre en Madrid.

Memoria 2013 | Pagina 13 de 72



Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia

1.2.3.Autonomia Personal y Dependencia

13 de julio de 2012

Los frabajadores sociales critican que se amplie a dos anos el
plazo de las autonomias para dar las ayudas

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de la Region de Murcia y el Consejo General del Trabajo Social
denuncian que muchas personas fallecerdn en el camino sin recibir una
ayuda, ya que se amplia en 18 meses el periodo en que las
comunidades auténomas quedan exentas de pagar la retroactividad
por el retraso en resolver los expedientes.

Los profesionales de referencia en el sector advierten del colapso de los
servicios sociales de los ayuntamientos. La congelaciéon de la atenciéon a
los dependientes moderados hasta 2015 deriva su atencidon a los
servicios sociales municipales, cuya financiacion se ha reducido en un
42%.

Murcia, 13 de julio de 2012. El Colegio Oficial de Trabajo Social de Murcia (COTS) y el
Consejo General del Trabajo Social (CGTS) rechazan que se amplie a dos afos el plazo
de las autonomias para dar las ayudas por la dependencia sin tener que pagar la
retroactividad. Para los trabajadores sociales, este acuerdo -tomado el 10 de julio en el
Consejo Territorial de la Dependencia- es una forma encubierta de congelar la
entrada de nuevos dependientes. Ademds, alerta de que muchos de ellos, con la
demora, morirdn antes de haber recibido una ayuda.

Los vy las trabajadoras sociales también denuncian que la decision de retrasar un afo
mds, hasta 2015, la incorporacién de nuevos dependientes moderados al sistema
acabard colapsando los servicios sociales de los ayuntamientos. La ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato, justificd la medida, al finalizar el
Consejo Territorial, asegurando que “mientras tanto, serdn atendidas por los servicios
sociales”. El COTS y el CGTS recuerdan que |os servicios sociales de base precisamente
han sufrido un recorte del 42% en los Presupuestos Generales del Estado. La presidenta
del CGTS, Ana Lima, duda de que los ayuntamientos puedan asumir ese peso.

Lima también considera que, reducir al menos un 15% la paga a las cuidadoras
familiares y anular la coftizacién a la seguridad social de estas “les supondrd un
castigo”. Lima recuerda que el 98% de los cuidadores familiares son mujeres. “El trabajo
de las mujeres en el cuidado de los dependientes quedard desvalorizado a nivel
formal”, denuncia. El CGTS teme que esta rebaja no potencie la concesidn de servicios
como justifica el Gobierno y espera que no se quede en la merma de la ayuda al
usuario.

Los trabajadores sociales si aplauden que el Gobierno haya recapacitado en su
intencion de rebajar el nivel de renta a partir del cual el usuario debe copagar al
sistema. El Ultimo borrador del Real Decreto que regulard este aspecto rebajaba al 75%
del IPREM (399 euros mensuales) la renta a partir de la cual se copagaba. Ayer, el nivel
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se mantuvo en el 100% del IPREM. Por tanto, sélo quienes ingresen mds de 532 euros
copagardn.

Ante los recortes y modificaciones del Gobierno de Espana en la Ley de
promocién de la Autonomia Personal y atencidén a las personas en situacién de
Dependencia, se remiti6 a todos los grupos politicos con representaciéon en los
Ayuntamientos de la Regidon de Murcia y en la Asamblea Regional, una propuesta de
mocién debidamente motivada, el 14 de septiembre de 2012. Ante la escasa
respuesta, se volvié a remitir el 10 de octubre de 2012.

Propuesta de mocion, tras la exposicion de motivos

Instar al Gobierno de Espana para gue retire los Ultimos recortes impuestos a la
Ley de Dependencia en el Real Decretfo-ley 21/2012, de 13 de julio, de medidas de
liguidez de las Administraciones pUblicas y en el dmbito financiero.

Instar al Gobierno Central para que no aplique los recortes y la eliminaciéon de
las partidas de financiacién del Nivel Acordado, suprimiendo la aportacion que la
Administracion General del Estado realizaba para la financiacién de la Ley de
Dependencia para toda Espana por un valor de 283 millones de euros.

Que cualquier medida de modificacion de la Ley de Dependencia que afecte
a algunas de sus esencias, se lleve a cabo mediante su tramitacién, debate vy, en su
caso aprobacién en el Parlamento, sin utilizar el atajo de la modificacion a través de
Decreto. Y que se lleven a cabo con un nivel de consenso similar, al menos al que se
logré en su aprobacion.

Respuesta

Hubo respuesta por parte de grupos politicos en 6 municipios, agradecer el
interés y esfuerzo a dichos grupos politicos. No obstante, se aprecia la necesidad de
una coordinacién con los partidos politicos a nivel regional, y que sean los grupos
regionales los que trasladen los debates a los grupos municipales.

Region de Murcia PSOE Rechazada

Alcantarilla Centro Democrdtico y Liberal Sin informacion
Alguazas Unidad X Alguazas Sin informacion
Alhama de Murcia  Ciudadanos de Cenfro Democrdatico Sin informacioén
Jumilla PSOE Sin informacion
Pliego PSOE Sin informacion
Totana PSOE Rechazada
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1.2.4.Servicios Sociales
4 de abril de 2012

Informamos sucintamente de los graves recortes en materia de Servicios Sociales de
los Presupuestos Generales del Estado.

Informacion del Tomo Xlll, cuyo enlace os facilitamos a continuacién Gastos.
Presupuestos por Programas. Tomo Xlll Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad.

Recorte del 42,4 % del Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas para los Servicios
Sociales de las Corporaciones Locales, de 86.633.150 € a 49.913.840 €:

- Eliminaciéon de 582 Centros de Servicios Sociales (de 1.370 a 788).

- Eliminacion de 12.265 trabajadores (de 28.858 a 16.593).

- Elimina atencién a 3.244.338 personas usuarias de Servicios Sociales (de 6.724.016 a
3.479.678).

- No contempila los proyectos del Plan de accién para las personas con discapacidad,
que atendian a 32.000 personas.

- Elimina 73.932 usuarios de proyectos de desarrollo social de las comunidades gitanas
(de 152.752 a 78.820).

- No contempla los 25 proyectos que se venian contemplando para la proteccién
contra el maltrato infantil, ni los 33 de capacitacién de profesionales y medidas de
medio abierfo.

Se va a producir un refroceso de mas de 20 anos en los Centros de Servicios Sociales.

En 1992 Espana contaba con 813 Centros de Servicios Sociales de Atencidn Primaria,
25 mds que con los que contard en 2012 (Memoria del Plan Concertado 2006) en
plena crisis, en la que, sélo en la Region de Murcia, se ha producido un incremento de
125.000 nuevas personas usuarias de Servicios Sociales de Atencidon Primaria desde
2008 a 2010 segun datos del Sistema de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales.

Supresion del nivel acordado en el Sistema de Atencién a la Dependencia.

Supresion de la partida (283.000.000 €) dedicada a la financiacién del nivel acordado
establecido en el articulo 10 de la Ley 39/2006.
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1.2.5.Renta Bdasica de Insercion

27 de junio de 2012

EAPN-RM exige el
cumplimiento de la Ley
de Renta Bdsica y su
desarrollo reglamentario

EAPN estima que en la Regidon de Murcia son mdas de 8700 las personas
potencialmente beneficiarias de la RBI y necesarios mdas de 35 millones
de euros frente a los 1400 beneficiarios actuales y los 4 millones
presupuestados.

EAPN-RM ha organizado un seminario sobre la Ley de Renta Bdsica con el fin de
conocer cudl es el perfil de los beneficiarios, sus derechos, la inversidn necesaria para
el cumplimiento de la Ley (Ley 3/2007, de 16 de marzo, de Renta Bdsica de Insercidn
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia, publicada en el BORM n° 83, de
12/04/2007) y las acciones que se pueden llevar a cabo para el reconocimiento de
esta ley.

En este seminario ha participado Jose Pablo Ruiz Abelldn, Defensor del Pueblo de la
Regidn de Murcia, quien ha recordado que la crisis no debe suponer una merma de
los derechos sociales reconocidos y garantizados legalmente.

También ha intervenido Carmen Conesa como representante del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Regién de Murcia que ha
insistido en la necesidad de poner en marcha medidas complementarias de
acompainamiento a las personas en procesos de inclusidon junto con la renta bdsica.

Esther Arce, Asesora Juridica Jefe de la Oficina del Defensor del Pueblo ha destacado
el cardcter subjetivo de la Ley, lo que implica que cualquier persona que cumpla los
requisitos tiene derecho a ser beneficiaria de la renta bdsica y en el caso de ser
desestimado su solicitud puede recurrir a los Tribunales.

Para concluir JesUs Salmerdn Ruiz, Presidente de EAPN-RM ha recordado que es
necesario y urgente:

1°.- La aprobacién del Reglamento de la Renta Bdsica de Insercidn, como recomendd
la Asamblea en mocidn aprobada por unanimidad el 2 de noviembre del 2011.

2° Informar y difundir a la poblacidén de que la Renta Bdsica es una herramienta de
proteccidn social y cohesién social.

3° Dar cobertura a toda persona y hogar que tenga derecho a la renta bdsica

4° El incremento de la cuantia minima y de los complementos.

5° Adaptacién del tiempo de percepcidn de la renta a las necesidades de las
personas y sus procesos de insercion social.
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27 de junio de 2012

El Colegio Oficial participa junto al Defensor del Pueblo un seminario organizado el 27
de junio por EAPN-Regién de Murcia Se recuerda que la Ley de Renta Bdsica es de
obligado cumplimiento para la Comunidad Auténoma.

15 de octubre de 2012

El IMAS reconoce que la demanda se ha desbordado y 744
expedientes aun no se han resuelto.

13 de noviembre de 2012

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial se relne con la
Sra. Consejera de Sanidad y Politica Social para abordar
éste y ofros asuntos.

Regiéon de Muraa

21 de noviembre

El presidente Valcdrcel afirma que “la Renta Bdsica seguird pagdndose pese a los
recortes”.

YLAEXCLUSION SOCIAL 28 de noviembre de 2012

E':\
PN

N\
RED DE LUCHA

EAPN-RM vy el Colegio Oficial organizan una jornada informativa sobre
procedimiento administrativo vy juridico que exija cumplimiento de
Renta Bdsica.

CONTRA LA POBREZA
YIO¥NN 30 NOI93Y V130

8 de diciembre de 2012

El Gobierno Regional informa que aumentard un 25% la partida presupuestaria para
Renta Bdsica.

14 de diciembre de 2012

El IMAS informa que se desbloguean las peticiones pendientes, y que quedardn
resueltas en 2013.

El Colegio Oficial sigue denunciando la insuficiencia del aumento, y exige que se
garantice el cumplimiento de la Ley y se desarrolle el Reglamento de la misma.

Creemos que Son ’técm/w:
de Arropdmients de CORJURCIO R
de ALIANZAS y de MOVILIZACION

RECORTES NO
iNO TE CALLES!
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1.2.6.Recortes educacion
9 de junio de 2012

Manifiesto ante las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
dambito educativo

El Consejo General del Trabajo Social ratifica en Asamblea General el Manifiesto ante
las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educativo
aprobado por la Conferencia de Decanos y Directores de Facultades de Trabajo
Social.

Manifiesto

El Consejo General del Trabajo Social ante el REAL DECRETO-LEY 14/2012, de 20 de abril de
medidas urgentes de racionalizaciéon del gasto publico en el dmbito educativo, aprueba en
Asamblea General Extraordinaria (09.06.12) por mayoria MANIFESTAR lo siguiente:

1. El Consejo General es el érgano representativo, coordinador y ejecutivo de los 37 Colegios de
Trabajo Social en el territorio estatal que agrupan un total de 40.000 colegiados/as.

Es responsable del ordenamiento del ejercicio profesional de los trabajadores y las trabajadoras
sociales, al Consejo le compete velar por el correcto ejercicio de la profesién y por la defensa
de los derechos fundamentales de los/as ciudadanos/as y lo hace cumpliendo un mandato
constitucional.

No cabe duda del papel que se desempena desde la estructura profesional para mostrar a la
ciudadania y a las instituciones el posicionamiento del Trabajo Social en los diferentes temas de
actualidad en asuntos referentes a los dmbitos de intervencién en los que ejercemos y las
distintas leyes que se promulguen en referencia a ellos.

El Consejo General se plantea como una entidad abierta y dialogante, comprometida con la
mejora de la calidad de vida de la ciudadania y con la garantia de una buena praxis
profesional para las personas y las instituciones.

2. Es objeto del Consejo General del Trabajo Social, entre otros, supervisar que la formacién de
los futuros profesionales del Trabajo Social en Espaia sea una formacién de calidad y acorde
con las exigencias de la realidad social en la que intervine, donde los/as fitulados/as en esta
disciplina posean las competencias necesarias para desenvolver su trabajo con rigor cientifico,
eficiencia y eficacia.

3. La actual situacion de crisis econdmica no puede ser disculpa para devaluar la calidad de la
formacidn de los futuros titulados/as en Trabajo Social.

4. La formacion de los futuros profesionales del Trabajo Social en asignaturas especificas de
Trabajo Social ha de estar impartida por Titulados/as en Trabajo Social; lo que garantiza una
formacion especializada en las competencias que han de saber desempenar como
Trabajadores/as Sociales.
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5. Existe una interrelacién esencial e histérica entre la teoria y la prdctica del Trabajo Social que
han conformado la Disciplina del Trabajo Social en el Ultimo siglo. Esta peculiaridad supone la
misma interrelacion entre el mundo académico y la prdctica profesional, especificamente
visible en la asignatura de PRACTICUM o prdcticas en instituciones. Esta interrelacion ha supuesto
la colaboracién en el dmbito universitario desde el nacimiento de la Disciplina de profesores
asociados en el Area de trabajo social. Los/as docentes y profesionales implicados en el
Practicum (tutores y supervisores) deben ser Trabajadores/as sociales.

6. los profesores asociados en Trabagjo social garantizan y suponen una sena de identidad
profesional que ha supuesto un valor anadido de calidad a las Titulaciones de Trabajo Social.

7. Sin embargo, el Real Decreto 14/2012 supondrd la expulsion del sistema universitario de una
gran cantidad de asociados de Trabajo social que dejardn de formar a futuros profesionales del
Trabajo social. Esta pérdida conllevard una devaluaciéon de la calidad de la ensefanza en las
Titulaciones de Trabajo Social.

8. El Consejo General recomienda encarecidamente que las medidas del Real Decreto 14/2012
no afecten a la futura formacién de los/as profesionales del Trabajo Social en Espana y que se
articulen medidas para garantizar la colaboracién entfre el mundo profesional y el dmbito
universitario a través del mantenimiento de las figuras de asociados en Trabajo social en las
Titulaciones espanolas.

Se ratifica el comunicado de la Conferencia de Decanos y Directores de Trabajo
Social, aprobado el dia 1 de junio en Santiago de Compostela, Galicia

La Conferencia de Decanos y Directores de Trabajo Social manifiesta su rechazo al
Real Decreto Ley 14/2012 de 20 de abril de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico en el dmbito educativo por considerar que perjudica gravemente el
modelo de Universidad publica poniendo en riesgo su calidad y la garantia de la
igualdad de oportunidades en el acceso al derecho a la educacién en todos sus
niveles. Ademds advierte del perjuicio que la aplicacién de las medidas suponen para
la garantia de calidad en la formacidén de los futuros frabajadores y trabajadoras
sociales.

Asimismo quiere expresar su preocupacion por los recortes en la financiacion puUblica
de los sistemas de protecciéon social por los efectos que tienen y tendrdn a medio y
largo plazo en la cohesidn social y en la garantia de los derechos sociales.

Animamos a la sociedad en general y a la comunidad universitaria en particular, a
defender y apoyar los actuales modelos de universidad y de proteccion social y a
reflexionar sobre el modo de mejorar el servicio publico que prestan ambos sistemas.
Servicio puUblico que se hace aun mds necesario en un contexto de dificultad
econdmica como en el que nos encontramos.

Manifestamos nuestro apoyo a los comunicados de rechazo que se han emifido en
este Sentido desde las diversas universidades de las que formamos parte asi como de
las instituciones de representacién profesional de los frabajadores y trabajadoras
sociales.
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1.2.7.Reforma Sanitaria

4 de abril de 2012

El Consejo General de Trabajo Social rechaza de plano
el aumento del copago farmacéutico y advierte de que
contribuird a aumentar la desigualdad social y la exclusion

El Consejo General de Trabajo Social (CGTS) denuncia que el aumento del
copago farmacéutico es inequitativo e injusto, creard mds desigualdad y dejard a mds
personas en riesgo de exclusion social. Los y las trabajadoras sociales recuerdan que
entorno al 80% del gasto farmacéutico corresponde a las recetas para pensionistas,
cuya situacién es, precisamente, mds precaria. Hacerles pagar por sus tratamientos
supone empeorar su situaciéon y ponerlos en riesgo de exclusion social. En muchos
casos, las pensiones contributivas son tan bajas que resulta casi imposible asumir ni
siguiera los ocho euros que aprobard manana el Gobierno.

Si bien el Ejecutivo insiste en que el copago serd progresivo, el CGTS denuncia
que no se puede meter en la misma horquilla, para que paguen el 50% del coste de
las recetas, a quienes tienen una renta de enfre 22.000 y 100.000 euros. La diferencia
salarial es abismal. Las rentas mds bajas acabardn soportando el peso de la medida.

“Los pensionistas tienen otros gastos de parafarmacia que hasta ahora ya no
eran gratis”, recuerda Agustina Hervds, miembro del CGTS y presidenta de la
Asociacion Espanola de Trabajo Social y Salud. Hervds anade que los y las
frabajadores y trabajadoras sociales se encuentran cada vez con mds casos de
familias con enfermos crénicos “que ni siquiera podian pagar el hasta ahora 40% del
gasto farmacéutico”. Segun explica, la situacidn es especialmente grave en familias
con ninos enfermos crénicos, que ‘“deben destinar una partida fija mensual a la
medicacién que requieren de por vida". Ademds, suelen contar con una sola fuente
de ingresos, ya que es la mujer quien asume el cuidado del enfermo. “Tenemos cada
vez mds familias a las que tenemos que ayudar a encontrar ingresos adicionales para
incluso poder comer”, anade.

El CGITS alerta de que la iniciativa del Gobierno cambia las reglas que durante
décadas han regido el Sistema Nacional de Salud, poniendo en duda su universalidad.
Ademds, advierten de que el gasto en pasar de tres tipos de cartillas sanitarias a
nueve, condicion indispensable para adaptarse a las nuevas condiciones, supondrd
un gasto adicional, que puede restar eficacia al aumento del copago.
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9 de mayo de 2012

Los trabajadores sociales alertan del colapso de los servicios
sociales si, como avanza Ana Mato, la atencién sanitaria a los
inmigrantes se estudia caso por caso

El Consejo general del Trabajo Social y el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social de la Regidon de Murcia exigen
al Gobierno que se abra al didlogo y permita introducir
cambios en la reforma sanitaria, que consideran “abusiva”

e Los trabajadores sociales insisten en que la exclusion sanitaria a
inmigrantes y personas que no cofizaban viene de largo en
autonomias como Madrid.

e El colectivo denuncia que la reforma sanitaria rompe la integracion
socio-sanitaria a la que se comprometié el Gobierno.

e La exclusion de los colectivos mds vulnerables pone en peligro la
cohesion social.

9 de mayo de 2012. El Consejo General del Trabajo Social (CGTS) y el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia
(COTS) denuncian que si, como ha insinuado Ia ministra de Sanidad esta manana en
RNE, la atencidn sanitaria a inmigrantes en situacién irregular se estudia caso por caso,
se acabardn colapsando los servicios sociales municipales. El colectivo exige al
Gobierno que se abra al didlogo y se replantee la reforma, que consideran “abusiva”.

Los profesionales del trabajo social rechazan tener que dirimir entre quién
merece asistencia sanitaria y quién no. Segun ha explicado Mato esta manana, los
inmigrantes en situacion irregular recibirdn atencidén primaria siempre que asi lo
acuerden las autonomias con las asociaciones y entidades que atienden al colectivo.
Esto implica, denuncia el vocal en sanidad del CGTS, Daniel Gil, que los servicios
sociales de los ayuntamientos, que suelen gestionar de forma integral la asistencia
sanitaria y social, se vean desbordados. “Cémo van a dirimir sino entre quien merece
la asistencia y quién no?2”, denuncia.

Por su parte, la presidenta del CGTS, Ana Lima, recuerda la situacion es
paraddijica, porque el Gobierno prevé reducir a prdcticamente la mitad (de 28.858 en
2011 a 16.593) los puestos de trabajadores sociales municipales, en los Presupuestos
Generales que se estdn tramitando. El proyecto de ley contempla recortar un 42,4% el
Plan Concertado con los Ayuntamientos.
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Gil anade que la reforma hace ftrizas la integracién socio-sanitaria, muy
presente en la atencidn municipal y que Mato asegurd reforzaria a nivel estatal, en su
primera comparecencia como ministra de Sanidad en el Congreso. El Real Decreto
que ratificard el Congreso en unos dias por la via de urgencia expulsa de la atencion
primaria y especializada a inmigrantes sin papeles y a los mayores de 26 anos que no
hayan cotizado. Pero mantiene su acceso a los servicios sociales. “El problema es
gordo”, iniste Gil. Por ejemplo, los enfermos mentales que viven en residencias
publicas, albergues o pisos tutelados, scoémo podrdn confinuar beneficidndose de
esas prestaciones si dejan de recibir la medicacion que necesitan? “Los trabajadores
sociales que trabajamos en el dmbito sanitario atendemos a muchas personas con
esquizofrenia U ofras enfermedades mentales que necesitan la medicacidn, no
pueden pagdrsela, y sin ella es practicamente imposible su integracién”, denuncia.

Gil asegura que los profesionales del trabajo social seguirdn dando cobertura al
colectivo, porgue lo marca su coddigo deontoldgico. Asi lo han venido haciendo. En
algunas autonomias como la Comunidad de Madrid, “los recortes no pillan de
sorpresa” a los trabajadores sociales, explica. "Hace anos que a los parados que
habian agotado los subsidios de empleo les teniamos que tramitar una tarjeta sanitaria
para personas sin recursos”, asegura.

Alrededor de 4.000 frabajadores sociales ejercen en el dmbito sanitario.
Precisamente, desde manana hasta el sdbado, la Asociaciéon Espanola de Trabajo
Social y Salud celebra en Zaragoza su XI Congreso, que coincide con el 25 aniversario
de su nacimiento. El CGTS y la Asociacioén firmaron un convenio de colaboracion el
ano pasado.

1.2.8.Encuesta de Condiciones de Vida

El 22 de octubre de 2012 el INE publicd la Encuesta sobre Condiciones de Vida,
en la que la Regidon de Murcia obtenia unos resultados desfavorables.

El 21,1% de la poblacion residente en Espana estd por debajo del umbral de
riesgo de pobreza en 2012, lo que supone una disminuciéon de 0,7 puntos respecto al
ano anterior

Por comunidades auténomas, Regidn de Murcia (60,2%) y Andalucia (57,2%)
presentan los mayores porcentajes de hogares que no pueden permitirse ir de
vacaciones fuera de casa al menos una semana al ano. Los menores porcentajes
corresponden a Pais Vasco (22,6%) y Comunidad Foral de Navarra (28,8%).

El 60,8% de los hogares de Canarias y el 57,3% de los de Regidon de Murcia no

tienen capacidad para afrontar gastos imprevistos. En el lado contrario se sitGan Pais
Vasco (con un 18,2% de hogares) y Comunidad Foral de Navarra (20,0%).

Desde Onda Regional de Murcia y Cadena SER de Murcia se pusieron en
contacto con el Colegio Oficial para valorar los resultados.

Memoria 2013 | PAdgina 23 de 72



Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

1.3. Dia Mundial del Trabajo Social

20 de marzo | El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo

URGENCIA Social y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia vy la
CORAZON Y CON PARA QUE . . . . .
s PERSONAS i PODER Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Murcia
SOBRE SUS PROPIAS  VIDAS PARA  TRATAR LA han conmemorado el Dia Mundial del Trabajo Social con
b DESIGUALDN“; los siguientes actos de celebracion:
oan asane JUNTOS pavn coenr o
wono soanmewe JUSTO omn ue 9:00-10:30: Mundialito deportivo “Contra el
wsoros srees ORGULLOSOS 0 Racismo”. Lectura de manifiesto y entrega de Diplomas a
i participantes. Lugar: Pistas Deportivos del Campus de
Espinardo.

NOS DE TODO

-

UNA SEMANA DE ACCION

Dia Mundial Dia del Trabajo Social
del Trabajo Social en las Naciones Unidas

20 de Marzo 2012 26 de Marzo 2012

10:45 - 11:00: Exposiciéon de Pancartas y Murales en
Planta Baja de la Facultad de Trabajo Social.

11:00: Conferencia-coloquio “El Trabajo
Social en Tiempos de Crisis”. Dha. Ana
Isabel Lima Ferndndez, Presidenta del
Consejo General del Trabajo Social de
Espana.

La presidenta del C.G.1.S. ha
destacado la importancia de las politicas
sociales, especialmente en tiempos de
crisis. Ha reflexionado sobre los Ultimos
datos publicados en el informe FOESSA, en
los que se indica que el 25,5 % de la
poblacién espanola se encuentra en riesgo
de pobreza, y sin embargo se recorta en Servicios Sociales. Los Servicios Sociales son
quienes atienden a los nuevos perfiles de familias que estdn cayendo en los umbrales
de pobreza, familias jdvenes y/o con nifios, y no sdélo no se aumentan los recursos, si No
que disminuyen. Por ello ha hecho una invitaciéon a sumarse a la Alianza por la Defensa del
Sistema Publico de Servicios Sociales, y a que los/as Trabajadores/as Sociales sean la voz de
las personas que se encuentran en riesgo de pobreza y/o de exclusidn social, y en
muchas ocasiones, no se les escucha.

12:15: Reconocimiento al colectivo de
Trabajadores Sociales de Lorca por su
labor durante y después del terremoto.

Se ha distinguido a todos/as los/as
Trabajadores/as Sociales del municipio de
Lorca que desempenan su labor en
entidades sociales, publicas y privadas.
En total han sido mds de 50
Trabajadores/as Sociales de cerca de
una veintena de entidades. Al acto ha
acudido una parte de ellos. Se les ha
hecho entrega de un Diploma de
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Reconocimiento por su dedicacién y entrega como Trabajador/a Social tras el
terremoto de Lorca. Los galardonados han hecho publico su solicitud para que la
figura del Trabajador/a Social esté presente en los planes de emergencias y en la
formacién universitaria y profesional, ya que son una figura clave, conocedora de los
recursos sociales del entorno, asi como de las familias con mds dificultades,
especialmente en momentos de emergencias.

[ 12:30: Entrega de los premios del
concurso de “Marcapdginas” del Dia
Mundial del Trabajo Social.

13:00: Entrada en Recinto de
Fiestas Universitarias (zona norte)

El 20 de marzo todos/as los/as
trabajadores/as sociales celebran el Dia
Mundial del Trabajo Social 2012, que se
enmarca dentro de la Semana Mundial
de Accién del Trabajo Social.

Finalizard el préximo 26 de marzo
con la presentacion de los Compromisos de la Agenda Global para el Trabajo Social y
el Desarrollo Social ante el Sr. Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas,
que recoge los objetivos para abordar los desafios mds urgentes de nuestro tiempo.

Esta fecha conmemora el
compromiso, la contribucién y la
labor de nuestros profesionales como
conocedores de primera mano de la
realidad social, lideres del cambio y
de la intervencién social, e impulsores
de la lucha y la garantia de los
derechos sociales de la ciudadania.

Los/as Trabajadores/as
Sociales somos el medio de expresidn
de las demandas colectivas y un
instrumento de excelencia
profesional. Somos una profesiéon
especialmente vinculada a la ética y
a la futela de los derechos sociales
fundamentales, manifestdndose en
los multiples dmbitos de trabagjo vy
poniendo el énfasis en los valores a
fransmitir.

Somos la voz de las personas
para las que trabajamos, transmisores
de sus necesidades, consiguiéndolo a
través de la complicidad vy Ila
confianza, el compromiso vy la
solidaridad que fransmitimos. Pero
ademds favorecemos el empoderamiento, la cooperacién y la participacién de las
personas en el cambio y la cohesién social tan necesarios en estos momentos.
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1.4. Responsabilidad Social Corporativa

1.4.1.Bonificacion de cuotas colegiales a personas en
situacion de desempleo.

Debido a la situacion de crisis econdmica vy social y las dificultades de acceso
al empleo para Trabajadores/as Sociales, desde el segundo semestre de 2011, se
aplica la bonificacién del 25% a aquellas personas que llevan al menos 3 meses en
desempleo y no perciben prestaciones econdmicas. Asi lo viene aprobando la
Asamblea General de Colegiados.

A contfinuacion se muestra una tabla resumen de las bonificaciones:

_ | Semestre _ Il Semestre
NUmero de bonificaciones 12 10
Porcentaje de bonificacién 25% 25 %
Importe cuota bonificada 40,35 € 40,35 €
Importe total 484,20 € 403,50 €
Importe no ingresado 161,40 € 134,50 €

1.4.2.Contratacion del servicio de limpieza a FEYCSA, Centro
Especial de Empleo.

CEcC

Sd

Empleo para personas con discapacidad

Ante la necesidad de contratar un servicio de limpieza, se solicitd presupuesto
a diferentes Centros Especiales de Empleo.

Vistos los presupuestos y condiciones, se confraté el servicio de limpieza

semanal a FEYCSA, desarrollando desde el 11 de junio de 2012 el trabajo de limpieza
de la sede colegial, de forma muy satisfactoria.
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1.5. Consejo General del Trabajo Social

> Consejo General
L/del Trabajo Social

El Consejo General del Trabajo Social es el superior érgano representativo,
coordinador y ejecutivo, en los dmbitos nacional e internacional, de los Colegios
Oficiales de Trabajo Social y, en su caso, de los Consejos Autondmicos en los que se
integran. Tiene a todos los efectos la condicidén de corporacién de derecho publico,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines.

Son érganos de gobierno del Consejo General la Asamblea General, la Junta
de Gobierno y la Presidencia.

El Consejo General del
Trabajo Social recibe la
Cruz de Oro de Ila
Solidaridad Social

La presidenta Ana I Lima
recibe el galardon de manos
de la Reina Dona Sofia

4 de junio de 2012
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1.5.1.Asamblea General

Asamblea General Ordinaria | 14 de abril de 2012

Orden del Dia

. Lectura y aprobacioén, si procede, del Acta de la sesidon ordinaria anterior.

. Presentaciéon y aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades 2011.

. Presentaciéon y aprobacidn, si procede, del cierre de cuentas del 2011.

. Estatutos Generales del Consejo General

. Cbédigo Deontoldgico de la profesion.

. Xl Congreso Estatal de la profesion

. Intercambio de buenas prdcticas o experiencias puestas en marcha desde los
Colegios.

7. Ruegos y preguntas.

OO NN —

Asamblea General Extraordinaria | 9 de junio de 2012

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesidn ordinaria anterior.

2. Presentacién y aprobacion, si procede, del Codigo Deontoldgico.

3. Presentacién y aprobacion, si procede, de los Estatutos del Consejo General.

4. Rueda de Colegios sobre Transposicion Directiva de Servicios. Informe de la CNC.
5. Estrategias de comunicacién. Guia de comunicacion Consejo y Colegios.

Ante la imposibilidad de participar, el Colegio de Murcia delegd en el de Alicante.

Asamblea General Ordinaria | 15 de diciembre de 2012

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacién, si procede, del Acta de la sesidn extraordinaria anterior.

2. Presentacién y aprobacion, si procede, del programa de trabajo 2013.

3. Presentacién y aprobacion, si procede, del presupuesto 2013.

4. XIl Congreso Estatal de la profesion

5. Marea naranja. Cumbre Social.

6. Compromisos de los Colegios por generar sinergias y actuaciones intercolegiales.
Trabajo en red.

7. Ruegos y preguntas.
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1.6. Codigo Deontoldégico

Aprobado por unanimidad el Cédigo Deontolégico de Trabajo Social

del Consejo General del Trabajo Social
= El sébado dia 9 de junio de 2012, serd una fecha
para recordar. En Asamblea General
Extraordinaria fue aprobado por unanimidad el
nuevo codigo deontoldgico de la profesion.

Este documento es fruto de un largo
frabajo emprendido hace ya fres anos por parte
del Consejo General del Trabajo Social que
estableci®¢ una Comision Deontolégica de
expertos/as para la elaboracién de un borrador
de texto que se remitid a los colegios oficiales
para que directamente o través de sus grupos de
ética realizasen aportaciones.

En el proceso han participado 17 colegios
oficiales y el Consejo Autonémico de Castilla y
HENNANMENTAS £ Leén, llegando a recoger mds de 300
BETRUNENTOS DE .

TRABAJD SOCIAL aportaciones, muchas de ellas plasmadas en el

fexto.

El primer cédigo deontolégico se aprobd
en 1999 y desde entonces hasta el ano 2009, cuando comenzd el proceso de
elaboracién del actual documento, se han realizado seis reediciones.

Tal y como establece el documento,
hacemos puUblica su “DISPOSICION
FINAL.- ENTRADA EN VIGOR"

PRIMERA. El presente Codigo
Deontoldgico, una vez aprobado por la
Asamblea General del Consejo General
del Trabajo Social, se publicard para
general  conocimiento  de  los/as
profesionales del trabajo social, en el
primer boletin de informacién que se
edite, asi como en las pdginas web de
los Consejos Autondmicos y Colegios
Oficiales entrando en vigor a los 20 dias

al siguiente de su aprobacion.

Por tanto, el nuevo Cédigo Deontolégico de Trabajo Social entra en vigor el dia 29 de
junio de 2012.

Acceso al nuevo Codigo Deontoldgico:

wwww.tsmu.org > El Colegio > Publicaciones
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1.7. V Foro Estatal de Trabajo Social

18 d¢ Moo de La Junta de Gobierno

2012 y el personal
participaron en el V
Foro Estatal de Trabajo
Social:

“Ell derecho a Ila
felicidad comun:
Garantia y Defensa del
Estado de Bienestar”.

LIANZA
ervicios
ciale L
- 3 El proximo 18

de mayo tendrd lugar

la V Edicion del Foro
ALIANZA para la DEFENSA del

( SISTEMA PUBLICO de SERVICIOS SOCIALES EOS:)OSTe?\llOTOI’iO ?jeel
m a n iﬁesto Servicios Sociales en
Cddiz (aprovechando
A MAS CRISIS, MAS POLITICAS el Il Centenario de la
SOCIALES RESPONSABILIDAD PUBLICA Y Constitucion de 1812)
PARTICIPACION SOCIAL LA PRIORIDAD con la colaboracion
EN LAS PERSONAS pPOR UNA del Consejo Andaluz
FINANCIACION PUBLICA CALIDAD de Trabajo Social.
DELOSSERVICIOSSOCIALES
DEFENDEMOS ELCUARTO PILAR DEL Queriendo
ESTADO DE BIENESTAR conmemorar ol
~ bicentenario de la

Constitucién Espaiola

de 1812 y como
e homenaje a sus
principios inspiradores, hemos tomado el articulo 13 de dicho texto como marco de
este Foro: “El derecho a la felicidad comun: Garantia y Defensa del Estado de
Bienestar". Esta Jornada ofrecerd un espacio de debate y de experiencias sobre la
situacion actual de las Politicas Sociales, asi como el posicionamiento del Consejo
General, de los Colegios Profesionales y de otros actores sociales ante los recortes que

estdn repercutiendo directamente en los/as profesionales del Trabajo Social y en los
derechos sociales de los/as usuarios/as de los Servicios Sociales.

Este Foro estd dirigido a todos/as los/as profesionales del Trabajo Social y de la
intervencién social y a los responsables de Centros de Servicios Sociales o servicios
especificos de atencidn a personas en situacién de dependencia. Disponemos de una
amplia red, unos 40.000 colegiados/as y 10.000 estudiantes que nos permiten conocer
de primera mano el desarrollo autondmico, asi como las claves para la intervencion.

La Jornada tendrd lugar en el Saldn de Conferencias n° 2 del Palacio de
Exposiciones y Congresos de Cdadiz (C/Plocia s/n).
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Programa

Acto inaugural

Tedfila Martinez Sainz | Alcaldesa del Ayuntamiento de Cadiz.
Ana Munoz Colera | Presidenta del Consejo Andaluz de Trabajo Social.
Ana Isabel Lima Ferndandez | Presidenta Consejo General del Trabajo Social.

Ponencia Marco “Alternativas de empleo y bienestar en Espana en tiempo de crisis”

Juan Torres Lépez | Profesor de la Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales
de la Universidad de Sevilla y coautor del libro “Hay alternativas. Propuestas
para crear empleo y bienestar en Espana”, con Vicenc Navarro y Alberto
Garzén y prologado por Noam Chomsky.

Mesa Redonda “Andlisis del Bienestar Social en Espana. Ejes Esenciales de los Servicios
Sociales, Dependencia y Exclusion Social”

Los Programas de Rentas Minimas ante la crisis.

Begona Pérez Eransus | Profesora Titular de Escuela Universitaria, en el drea de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales, en el Departamento de
Trabajo Social de la Universidad PUblica de Navarra.

El desarrollo de los servicios sociales en Espaia. indice DEC-2012 (Derechos y
decision politica / Relevancia Econémica / Cobertura).

Gustavo Garcia Herrero | Asociacion Estatal de Directoras y Gerentes de
Servicios Sociales.

Evaluacion del Bienestar Social a partir del Bardmetro Social en Espafa.
Colectivo IOE.

Exclusién Social, crisis y derechos sociales.

Francisco Lorenzo | Coordinador de Estudios de Cdritas y de la Fundacién
FOESSA.

Posicionamiento por la Defensa del Sistema PUblico de Servicios Sociales

El reto de avanzar en el modelo de intervencion social desde la atencién
primaria, recuperando la esencia del Trabajo Social.

Carmen Almadana Pacheco | T. social y Jefa de programas del la D.M. Asuntos
Sociales.

Pilar Tubio Martinez | T social y Coordinadora general de Asuntos Sociales del
Ayto. de Cddiz.

Memoria 2013 | PAdgina 31 de 72



Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia

e Andlisis de la Ley de Dependencia en Espana: Peras o Manzanas.

Jaime Esteban Garcia Vilar | Representante de la Coordinadora Estatal de las
Plataformas LAPAD.

Posicionamiento del Consejo General del Trabajo Social a los recortes en
materia de Servicios Sociales. El papel de la Alianza.

Ana Isabel Lima Ferndndez | Presidenta Consejo General del Trabajo Social.

Emisién de video Lectura del Manifiesto por los Colegios Profesionales de Trabajo Social
de Andalucia.

Grupos de trabajo. Experiencias de iniciativas y plataformas locales sobre la Defensa
de las Politicas Sociales.

e Experiencias Grupo 1

- Plataformas y Movimientos en Defensa del Sistema Publico de Servicios
Sociales de Calidad de la Comunidad Valencia. COTS de Valencia.

- Intervencién Social en Lucha. Movimiento profesional que lucha ante los
recortes sociales y la precariedad laboral Iniciativa social publica.

- Colectivo IOE.
e Experiencias Grupo 2:

- Plataformas y Movimientos en Defensa del Sistema PuUblico de Servicios
Sociales de Castilla La Mancha. COTS de Castilla La Mancha.

- Colectivo Profesional de Educadores y Educadoras Sociales.

- EAPN. Red de ONGs que lucha contra la pobreza y la exclusién social a nivel
nacional e internacional.

Conclusiones
Acto de Clausura

Laura Bahamonde Garcia | Presidenta del Colegio Profesional de Trabagjo
Social de Cdadiz.

Ana Munoz Colera | Presidenta del Consejo Andaluz de Trabajo Social.

Ana Isabel Lima Fernandez | Presidenta Consejo General del Trabajo Social.
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1.8. Union Profesional

1.8.1.Unidén Profesional de Espaina

| Unidén Profesional es la asociacion estatal que representa a las
profesiones colegiadas espanolas. Estd integrada por 33 Colegios

‘ Profesionales y Consejos Generales y Superiores de Colegios
l‘ Profesionales que, juntos, aglutinan cerca de 1.000 colegios

profesionales y millén y medio de profesionales liberales en todo el
territorio estatal. Abarca sectores como el juridico, sanitario,
econdmico, social, cientifico, arquitectura e ingenierias. Por su
estructura tiene un cardcter interdisciplinar. UP es fruto del
compromiso de las profesiones con el impulso y defensa de la cultura
PROFESIONAL vy los valores profesionales en la sociedad.

Fue creada en 1980 para la defensa de los intereses comunes de las
profesiones y la consecucion coordinada de las funciones de interés social. Desde su
inicio ha sido interlocutor y foro de debate, opinién y discusidn de todas las cuestiones
relacionadas con los colegios profesionales y sus estructuras asi como del ejercicio de
las profesiones.

En el dmbito internacional, Unién Profesional lleva a cabo una intensa
actividad. Ostenta la vicepresidencia de la Unidn Mundial de Profesiones Liberales
(UMPL) —institucién que tiene el estatus de érgano consultivo de la ONU- y del Consejo
Europeo de Profesiones Liberales (CEPLIS).

UP estd presidida por Carlos
Carnicer Diez, que es, a su vez,
Presidente del Consejo General de
la Abogacia y consejero de Estado.

El 24 de abril de 2012, Ana .
Lima, Presidenta del Consejo
General del Trabajo Social, se
incorporé a la Ejecutiva de Unidn
Profesional.

La internacionalizacion, la
empleabilidad y el modelo colegial serdn las principales lineas de actuacién de la
nueva ejecutiva de la asociacion.

1.8.2. Unién Profesional de la Regién de Murcia

Unidn Profesional se compone a su vez de delegaciones en las distintas
Comunidades Autdénomas. Siendo el caso de la Regidn de Murcia.

En la actualidad, el Colegio Oficial de Trabajo Social ostenta la Secretaria de

Unién Profesional de la Regidén de Murcia, que se encuentra presidida por el llustre
Colegio de Abogados de Murcia.
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Composicion

Asesoramiento
Asesoria Juridica
Asesoria Profesional

Empleo
Listados 2012
Ofertas de Empleo

Formacion

Informacién

Productos informativos
Redes sociales en internet
Revista TSMU

Ventanilla Unica Web

Participacion

Asamblea General

Grupos de Trabajo

Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos
sancionadores en su fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, de
acvuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de protecciéon de
datos de cardcter personal.

Informacién estadistica sobre la actividad del visado.

Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

Convenios-Descuentos
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2.1. Composicion

A lo largo de 30 anos de Colegio Oficial, han pasado por el mismo 1.081 profesionales.

Altas

De ellos, se encuentran de alta 765 colegiados/as, el 71%.

Género

El 92% de las personas colegiadas son mujeres, 702 mujeres frente a 63 hombres.

Desempleo
42 colegiados/as constan en situacién de desempleo, el 5,5 %.

De momento no constan datos sobre personas que no estén en desempleo pero que
tampoco ejerzan de Trabajador/a Social.

Antigiedad

De las personas que se encuentran de alta, 265 llevan menos de 5 anos, 154 entre 5y
10 anos, 141 entre 10 y 15 anos, 67 entre 15y 20 anos, 92 entre 20 y 25 anos; y 46 mds
de 25 anos.

Distribucion geogrdfica por lugar de residencia

El 97% reside de las personas colegiadas, que han estado de alta durante 2012, residen
en la Regién de Murcia. El 3% restante residen en las provincias de Alicante, Albacete,
Almeria o Granada.

De los residentes en la Regidén de Murcia, mds del 50% residen en Murcia y Cartagena
(290 y 102 respectivamente). En 27 municipios residen menos de 10 Trabajadores/as
Sociales colegiados/as. 8 municipios cuentan con menos de 20 Trabajadores/as
Sociales residentes en el municipio. Totana (21) y Cieza (23) cuentan con mds de 20
colegiados/as; y Lorca (36) y Molina de Segura (39) cuentan con mds de 30
colegiados/as. Destacar que no constan colegiados/as en 4 municipios de la Region
de Murcia.

Este factor deberd ser estudiado para conocer los motivos por los que la colegiacion
en los municipios es tan reducida. Si se debe a una falta de acciones en la comarca
de residencia, a una relaciéon proporcional en funcién de la poblacién, a una relaciéon
proporcional con el nUmero de puestos de trabajo, a desinterés, u ofros motivos que
puedan estar determinando dicha distribucion.
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2.2. Asesoramiento

2.2.1.Asesoria Juridica

Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de la Region de Murcia

Asunto Fecha de Fecha de Resolucién érgqno
consulta Resolucion
1 Sobre el deber de emitir 14 de 31 de mayo No se da solucién  Consejo
informes a una mayo ala consulta Generdl
Administracién
14 de Respuesta juridica Colegio
septiembre Oficiall
2  Sobre la proteccién del 29 de 31 de mayo No se da solucién  Consejo
profesional ante una mayo a la consulta General
reclamacion recibida de un
usuario
5 dejulio Respuesta juridica Colegio
Oficiall
3  Sobre el deber de emitir 5 de junio 3 de julio Respuesta Consejo
informes a peticion del orientativa General
usuario
4 Sobre un despido Colectivo 6 de junio 12 de junio Respuesta Consejo
orientativa General
5  Sobre un proceso selectivo 11 dejunio 25 de junio Respuesta Consejo
orientativa General
6  Sobre promocidn interna 19 dejunio 25 de junio Respuesta juridica  Consejo
General
7  Sobre el deber de emitir 13 de 20 de Respuesta Consejo
informes a peticion del septiembre septiembre orientativa General
usuario
8 Sobre incumplimiento de la 13 de 27 de No se da solucién  Consejo
Ley de Renta Bdsica septiembre septiembre a la consulta General
9  Sobre normativa de 15 de 16 de Respuesta juridica  Colegio
extranjeria noviembre noviembre Oficial
10 Sobre despido improcedente 15 de 19 de Respuesta juridica  Colegio
noviembre  noviembre Oficial
11 Sobre fin de confrato baja 15 de 19 de Respuesta juridica Colegio
maternal noviembre noviembre Oficial
12 Sobre derechos en el disefo 23 de 12 de Respuesta juridica Consejo
de programas noviembre  diciembre General
13 Sobre el deber de emitir 27 de 27 de Respuesta juridica Colegio
informes a peticion del noviembre noviembre Oficial
usuario
14 Sobre el deber de emitir 5de 14 de No se da solucién  Consejo
informes. Reglas generales y diciembre  diciembre ala consulta General

especificas

2.2.2.Asesoria Profesional

En cuanto a consultas en el dmbito profesional son dificiles de computar por su
amplitud y diversidad (sélo por email existen mds de 300 hilos, en los que puede haber
mds de una consulta, y ademds, son frecuentes las consultas puntuales telefénicas).
Los temas son muy diversos, desde el gjercicio libre hasta el contenido de los informes.
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2.3. Empleo

2.3.1.Listados 2012

Listado de Peritaje Judicial en el @mbito social

Se haninscrito 33 personas.

No se ha efectuado ningun peritaje judicial designado por el Colegio Oficial.

Las designaciones realizadas por los juzgados no se comunican al Colegio Oficial.
Listado de Libre Ejercicio

Se han inscrito

No se ha efectuado ningun trabajo de libre ejercicio designado por el Colegio Oficial.

2.3.2.0fertas de Empleo

Durante 2012 se ha realizado un importante esfuerzo en la localizacién de ofertas de
empleo.

Diariamente se revisan los boletines oficiales, el Servicio de Empleo y Formacién vy
numerosas pdginas web de entidades o de portales de empleo, con ofertas tanto a
nivel regional, como nacional o internacional.

Igualmente, numerosas entidades han acudido al Colegio por ser en éste el principal
foco de profesionales de Trabajo Social.

Se ha logrado difundir hasta 27 ofertas de empleo en la Regién de Murcia, sumando
en total 34 puestos de trabajo. Las ofertas han sido tanto en entidades pUblicas como
privadas.

A nivel nacional, y en menor medida internacional, se han remitido 84 ofertas de
empleo que suman 107 puestos de trabajo. Cabe destacar que las ofertas nacionales
o internacionales Unicamente se han escogido cuando eran numerosas, cuando eran
de provincias limitrofes, o cuando las condiciones laborales eran positivas.

En total se han difundido 111 ofertas de empleo para 141 puestos de frabagjo.

Resulta satisfactorio el nUmero de ofertas gestionadas, especialmente de la Regidn de

Murcia, en los tiempos de crisis actuales. Cuestidon distinta es la escasez de ofertas, que
no depende directamente del Colegio, pero es un elemento que se debe potenciar.

2.4. Formacion

Véase Apartado 3. Formacién y Universidad.
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2.5. Informacion

Desde el Colegio Oficial se considera fundamental que los y las profesionales de
Trabajo Social estemos informados/as de todo cuanto acontece en el dmbito de
nuestra profesion. Es una tarea compleja, porque la informaciéon debe ser completa,
pero no saturar a los/as profesionales.

En sentido, el Colegio ha trabajado y seguird trabajando, conscientes de la necesidad
de mejorar la informacién y y el fratamiento que se hace de ella.

A continuacion haremos un resumen de las principales cuestiones.
2.5.1.Productos informativos

Periodicidad puntual | Circular informativa

Se han remitido mds de 100 circulares informativas relativas a asuntos como
elecciones, informacion de temas de interés, horario de la sede colegial, entre otras.

Periodicidad puntual | Circular de empleo
Se han remitido 63 circulares de empleo, que como indicamos en el apartado 2.2.2,

suman 111 ofertas para 141 puestos de trabajo. Lo que supone mds de una circular por
semana.

Periodicidad semanal-quincenal | Agenda Colegial
Se han remitido 25 agendas colegiales con informacién sobre formacion, ayudas,

becas y subvenciones, boletines oficiales (de la Regién, del Estado y de la Unidn
Europea).

2.5.2.Redes sociales en internet

Se ha ampliado la presencia de la profesidon y del Colegio en las redes sociales. Se
contaba con un perfil en Facebook, y se ha creado una cuenta en Twitter.

facebook. b twitterd
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2.5.3.Revista TSMU

Se ha editado el primer

nUmero digital (como acordd
TS M U la Asamblea General en 2011),
y el nUmero 17 de la serie, de

la Revista de Trabajo Social del
Colegio Oficial TSMU.

Revizta de Trabajo Sodal de Murcia

Aunque su periodicidad es
semestral, sélo se pudo editar
un numero. Desde aqui,
pedimos que disculpéis las
molestias.

En este nUumero se ha
entrevistado a Ana I. Lima,
Presidenta del Consejo
General, y 3 colegiadas han
participado con 4 articulos
sobre mediacion,
investigacion, violencia de
género vy calidad.

La revista recoge ademds unas
palabras en recuerdo de Dna.
Catalina Ferndndez, y de Dia.
Maribel Garcia, Trabajadoras

- Enfrevista: Ana I. Uima, Fresidenta del Consejo General
- Aproximacion Teorica sobre la Calidad Percibido en Servicios Sociales

| tnmdil el ool de Coeo qodho: Sociales que contribuyeron al
- Trabajo social e Investigacion: La Practica Basada en la Evidencia S,
- La Mediacion, un reto pendiente en nuestra sociedad desarrollo de la prOfeSIOﬂ enla
5 : - _ v Regién de Murcia y estuvieron
Colegio Oficial de Diplomodos en Trabgjo Social y Asisienies Socicies de lo Region de Murcia

vinculadas al Colegio Oficial.

Se ha logrado el reconocimiento por Dialnet, uno de los principales indices de
publicaciones del mundo, y han acordado no sélo indexar el indice, sino alojar el
contenido integro de sus articulos.

® Dialnet

La publicacién es accesible para cualquier persona desde la pdgina principal de la
web del Colegio, en el siguiente enlace:

TSMU

Revista de Trabajo Social de Murcia

Depdsito Legal: MU1733-2003 | ISSN Electrénica: 2255-2758 | ISSN impresa: 1696-7852
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Y

2.5.4.Ventanilla Unica Web

Al fin, tras numerosas gestiones con el Consejo General del Trabo Social se ha logrado
poner en marcha la plataforma de gestiéon web, que recoge la ventanilla Unica.

La Ventanilla Unica, disponible en www.cgtrabajosocial.com/murcia/ventanilla_unica
es el portal que el Consejo General del Trabajo Social ha desarrollado en colaboracién
con los Colegios del Trabajo Social espanoles con el objeto de dar cumplimiento a los
requisitos y obligaciones exigidos tanto en la Ley 17/2009 de 23 de noviembre sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio como en la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Este portal esta infegrado con la Ventanilla Unica del Ministerio de la Presidencia
www.eugo.es permitiendo a cualquier ciudadano que haya accedido a este portal a
continuar el tramite desde la ventanilla de la profesidn seleccionada.

El portal estd dirigido a los/las profesionales del trabajo social o ciudadanos/as que
deseen obtener informacién o realizar trdmites relacionados con los Colegios Oficiales
de Trabajo Social, en concreto aquellos ciudadanos interesados en consultar
informacion relativa al funcionamiento del Consejo General o Colegios Oficiales
(consultar su memoria o cédigo deontoldgico, las convocatorias de junta colegial) o
realizar trdmites tales como solicitar el alta en un colegio o formular una reclamacion.

También estd dirigido a aquellos colegiados y ciudadanos interesados en formular otro
tipo de consulta, una reclamacién o queja contra un colegio o colegiado, que podrdn
readlizar en la direccidon de correo electrénico murcia@cgtrabajosocial.es o bien
accediendo a incidencias.

Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de la Region de Murcia

(e X f Xin .

El Colegio | Noticias

Colegiados
- Tema
> Cualquier valor

- T

2012 Joint World Conterence
on Social Work and Social Development:

Acceso Colegiados Action and Impact

Correo Web

“ EAPN-RM exige el
cumplimiento de la Ley de
Renta Basica y su
desarrollo reglamentario

+|| Jueves 19 de julio de 2012 EAPN-RM

Q. CGTrabajoSocial
NS

cgtrabajosocial

cgtrabajosocial El jueves, en

y Asistentes

Los trabajadores sociales
critican que se amplie a
dos afios el plazo de las
autonomias para dar las
ayudas

Viernes 13 de julio de 2012 Colegio
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2.6. Participacion

Si algo caracteriza al Colegio Oficial es la participaciéon de sus colegiados/as, y en
nuestro caso, estd marcada por ser muy escasa. Por diferentes motivos.

El Colegio Oficial no es un ente ajeno a los y las profesionales de Trabajo Social, o al
menos no deberia serlo.

Es una corporacion de derecho publico (ni una asociacién, ni una administracién), es
una entidad, creada por Orden Ministerial, que se compone de todas las personas
tituladas en Trabajo Social, siendo obligatoria para el ejercicio profesional.

La Junta de Gobierno se compone por un minimo de 8 colegiados/as que deciden
dedicar su tiempo libre, e incluso parte de sus vacaciones o de sus dias libres de
frabajo, para defender a la profesidn en la Regidn de Murcia. No es personadl
contratado, ni obtiene remuneracién alguna por el desempeno de sus funciones.
Solamente percibe prestacién econdmica el personal técnico, un trabajador social y
una auxiliar administrativa que dedican 32 y 30 horas semanales a la gestion del
Colegio y a los numerosos temas de interés para la profesién.

Se hace hincapié porque con frecuencia se percibe que el Colegio no hace todo lo
que deberia hacer, y debe quedar claro que esa responsabilidad es de todas las
personas colegiadas.

La Asamblea General es el mayor
érgano de toma de decisiones y
de participacién, y la Junta de
Gobierno es un reducido grupo de
personas que trata de dirigir hacia
buen puerto las  decisiones
adoptadas y las fuerzas
(colegiados/as  participativos/as)
con las que cuenta el Colegio.
Pero si el Colegio cuenta con
pocas fuerzas, pocas metas se
podrdn alcanzar.

Sorprende en cierto modo que en las Ultimas Asambleas Generales hayan participado
menos de 10 colegiados/as, mds en los tiempos tan graves que vive el Trabajo Social,
los y las Trabajadores/as Sociales, y los graves recortes que sufren las personas con las
que trabajamos.

En los grupos de frabajo hay personas con muchas ganas de trabajar, y se estd
avanzando, aungue durante 2012 no tuvieron mucho éxito.

De los esfuerzos que colegiados/as, personal técnico y junta de gobierno realicemos,
dependerd el Trabajo Social que conozcamos manana, sin duda, serd diferente del
Trabajo Social de ayer, no sabemos si mejor o peor, de fodos/as depende.

Aprovechamos esta llamada a la participacién para agradecer a todas las personas

que participan, y a todas las personas que les gustaria participar pero no pueden.
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2.6.1.Asamblea General

Este apartado se encuentra desarrollado en el punto 1.1.1.

2.6.2.Grupos de Trabajo
Durante 2012 se han convocado 3 grupos de trabajo.

Grupo Recortes Sociales

El grupo de trabajo sobre recortes sociales se reunid el 2 de mayo, con la participacion
de 2 personas.

Se detectaron numerosas necesidades, y se puso de manifiesto la minima respuesta de
los/as profesionales. Entre otros aspectos, se acordd tratar de conocer los recortes en
cada municipio, para ello se prepard una encuesta sencilla, via online. Los resultados
fueron insuficientes, y ante la falta de datos suficientes para extraer conclusiones y
devolver un diagndstico con criterios cientificos de la situacion, se decidid no difundir
los resultados.

Se planted remitir una carta a cada partido politico de cada municipio, pero puesto
gue se mandd una propuesta de mocidn, se decididé esperar con esta propuesta. Ante
la escasa efectividad de la propuesta de mocién, se vio la necesidad de abordar
otras estrategias.

Se propuso centrar temas y elaborar notas de prensa. Desde entonces se han emitido
5 comunicados de prensa sobre recortes, sobre recortes en dependencia, o sobre
incumplimiento de la Ley de Renta Bdsica de Insercion.

Otra de las propuestas fue crear un perfil Twitter del Colegio Oficial, cuestion que se
hizo, y que cuenta con mds de 500 seguidores/as.

Se propuso revisar el Manifiesto realizado por el Colegio Oficial en 2011 contra los
Recortes Sociales. Esta tarea sigue pendiente de realizar.

Por Ultimo, se acordd mantener otfra reunidén antes del verano, a la que no asistid
nadie.

Grupo Dependencia

Ante las numerosas modificaciones y recortes en materia de dependencia, se propuso
crear un grupo de trabajo. Se convocd para el dia 10 de octubre de 2012, ante la
confirmacién de una Unica persona, se decidié suspender temporalmente el grupo.

Grupo Peritaje Social

El 1 de febrero se reunié el grupo de trabajo sobre peritaje social, con una propuesta
concreta, que no tuvo la suficiente acogida y quedd paralizada.
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2.6.3.Informaciéon agregada y estadistica relativa a los
procedimientos informativos sancionadores en su fase
de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccién de datos de cardcter personal.

No ha habido ningun procedimiento informativo sancionador, ni en fase de instruccién
ni que haya alcanzado firmeza.

2.6.4.Informacion estadistica sobre la actividad del visado.

No se ha realizado ningun visado colegial.

2.6.5.Seguro de Responsabilidad Civil Profesional

El Colegio Oficial, a través del Consejo General, acordd con la asegura Zurich (a través
de la mediadora Brokers’88) un Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, de
suscripcion voluntaria por parte de los/as colegiados/as.

Este seguro es uno de los requisitos exigidos por las directivas europeas, y que obliga al
Colegio a ofrecer dicho seguro a las personas colegiadas.

Garantia Opcién 1 Opcidn 2
Responsabilidad civil de explotacién 300.000 € 600.000 €
Responsabilidad civil profesional 300.000 € 600.000 €
Responsabilidad civil patronal Incluida Incluida
Defensa juridica Incluida Incluida
Prestacion de fianzas judiciales Incluida Incluida
Responsabilidad civil locativa Incluida Incluida
Danos a documentos de terceros 60.000 € 60.000 €
Danos patrimoniales primarios 60.000 € 60.000 €
Subsidio maximo mensual por inhabilitacion profesional 1.800 € (18 meses)  1.800 € (18 meses)
Responsabilidad civil por proteccién de datos personales 300.000 € 600.000 €
Sublimites de indemnizacién por victima-RC Patronal 150.000 € 150.000 €
Prima Total Anual 7,50 € 15,50 €

2.6.6.Convenios-Descuentos

Durante 2012 se han suscrito descuentos a colegiados/as desde diversos dmbitos de
interés, como el descuento en clinicas oftalmoldgicas. También se han iniciado
contactos para fratar de firmar convenios con agencias de vigjes, con clinicas
dentales, con alojamientos turisticos.
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- 3. Formacion y Universidad
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3.1. Escuela de Practica Social
3.1.1. Consejo Rector

3.1.2. Comision Permanente
3.1.3. Direccién

3.1.4. Secretariado

3.1.5. Acciones Formativas

3.1. Acciones Formativas del Colegio Oficial
3.1.1. Acciones formativas organizadas

3.1.2. Acciones formativas co-organizadas
3.1.3. Colaboracion con acciones formativas

3.2 Universidad de Murcia

3.2.1. ltinerario de Grado en Trabajo Social: Cupo Profesional
3.2.2. Comision Interna de Calidad

3.2.3. Visita profesor Won de la Universidad de California
3.2.4. Charla Peritaje Social

3.2.5. Mesa Redonda Orientacion Laboral

3.2.6. Premio Solidario Anénimo

3.2.7. Revista AZARBE, nUmero 1
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3.1. Escuela de Practica Social

La Escuela de Prdactica Social se

configura como una Escuela de

‘ Especializaciéon Profesional para titulados
en Trabajo Social y disciplinas afines.

Orgdnicamente se adscribe a la
Universidad de Murcia, a través de la

Escuela de Practica Social Facultad de Trabajo Social, y estd
s Colegio Oficial especialmente vinculada al Colegio
UNIVERSIDAD DE & de Diplomados enTrabajo Sociol . o . " .7
MURCIA  (icll é fidelecfocciie, Oficial Trabajo Social de la Region de
Facultad de Trabajo Socia Murcia.

Posterior a un proceso dialéctico entre ambas instituciones, se procede el 10 de
diciembre de 1997 a la firma de un Convenio entre la Universidad de Murcia y el
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Murcia, para
la creacién y funcionamiento de la Escuela de Prdctica Social. El 18 de mayo de 1998
se procede a la constitucion del Consejo Rector de la Escuela de Prdactica Social de
Murcia, como Organo Rector de la misma. A partir de este momento, se inicia un
proceso que culmina con la aprobacién en fecha 23 de septiembre de 1998, del
Proyecto de Reglamento de la Escuela de Prdctica Social, la constitucion de la
Comisién Permanente y la aprobacion del Primer Programa Formativo de la Escuela de
Préctica Social para el primer cuatrimestre de 1.999. La Escuela de Prdctica Social se
inaugura el 19 de febrero de 1999.

Son érganos rectores inmediatos de la Escuela de Préctica Social: El Consejo
Rector, La Comisidn Permanente, El Director y el Secretario

3.2.8.Consejo Rector

Presidenta
DAa. Maribel S&nchez-Mora Molina, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.

Vicepresidentes

D. Enrique Pastor Seller, Decano de la Facultad de Trabajo Social.

Dfa. Judit Garcia Alvarez, Presidenta del Colegio Oficial (desde el 5 de junio de 2012).
Dna. Natalia Navarro Ruano, Presidenta del Colegio Oficial (hasta el 5 de junio).

Vocales permanentes

DRa. Maripaz Garcia Longoria-Serrano, Directora de la Escuela de Prdctica Social.
Dfa. Carmen Pérez Melgar, Docente del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales.
D. José Marin Marin, Docente de la Facultad de Trabajo Social.

Dna. Mariola Cabanes Aracil, Vicepresidenta del Colegio Oficial (desde el 5 de junio).
DAa. Ana Maria Salazar Serna, Secretaria del Colegio Oficial (desde el 5 de junio).
Dna. Marisol Gago Cabrera, Vocal del Colegio Oficial (hasta el 5 de junio).

Dna. Celia Maria Ferndndez Martinez, Vocal del Colegio Oficial (hasta el 5 de junio).

Secretario
D. Lorenzo Gutiérrez Diez, Secretario de la Escuela de Prdactica Social.
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3.2.9.Comision Permanente

Presidente
D. Enrigue Pastor Seller, Vicepresidente del Consejo Rector.

Vicepresidenta
Dna. Judit Garcia Alvarez, Vicepresidenta del Consejo Rector (desde el 5 de junio).
Dna. Natalia Navarro Ruano, Vicepresidenta del Consejo Rector (hasta el 5 de junio).

Vocales permanentes

Dna. Maripaz Garcia Longoria-Serrano, Directora de la Escuela de Préctica Social.
Dna. Carmen Pérez Melgar, Vocal del Consejo Rector.

Dna. Mariola Cabanes Aracil, Vocal del Consejo Rector (desde el 5 de junio).
Dna. Marisol Gago Cabrera, Vocal del Consejo Rector (hasta el 5 de junio).

Secretario
D. Lorenzo Gutiérrez Diez, Secretario de la Escuela de Prdctica Social.

3.2.10. Direccion

DAa. Maripaz Garcia Longoria-Serrano, Docente del Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales. A la Directora de la Escuela de Prdctica Social nombrada por el
Rector a propuesta del Consejo Rector, por un periodo de tres anos le corresponden
las siguientes atribuciones: Ostentar la representacién de la Escuela de Préctica Social
en su relacion con todos los organismos oficiales y privados, dictando las resoluciones
necesarias. Dirigir la organizacién técnica y funcionamiento de la Escuela de Prdctica
Social. Proponer al Presidente del Consejo Rector el nombramiento de Secretario de la
Escuela de Prdctica Social. Presentar a la Comisibn Permanente propuesta del
profesorado, su continuacidén en cada sucesivo aho académico o su revocacion
cuando concurran causas que lo aconsejen. Proponer el nombramiento, cuando
resulte necesario o revocar el mismo, en su caso, de profesores sustitutos. Presentar, a
la Comisidn Permanente propuesta acerca del sistema y cuantia de retribucidon del
Profesorado y del profesorado y del personal auxiliar y subalterno. Expedir, por
delegacidn del Rector, los diplomas o, en su caso, los certificados acreditativos de los
estudios realizados en la Escuela de Prdctica Social, también la concesién de premios
o la imposicién de sanciones a los alumnos, oido al Profesorado. La Ordenacién de
Pagos. Convocar y presidir las reuniones de profesores.

3.2.11. Secretariado

D. Lorenzo Gutiérrez Diez, Coordinador Técnico del Colegio Oficial. Son
funciones del Secretario de la Escuela de Prdctica Social, tramitar y ejecutar las
érdenes del Director, cuidar del material de Secretaria, llevar los libros de contabilidad
necesarios, desempenar las funciones de Tesoreria y, en general ejercer las demds
funciones que, en relacién con la actividad de la Escuela de Prdctica Social, le
encomiende la Direccién.
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3.2.12. Acciones Formativas

La ensefanza estard organizada en cursos, que se pueden agrupar en
modulos, y que podrdn ser de dos tipos: el primero, dedicado a las técnicas de la
prdctica social; y el segundo, a la iniciacién y/o actudlizacion en el ejercicio de las
distintas aplicaciones del trabajo social, en contextos y dmbitos profesionales Para
cumplir sus fines, la Escuela de Prdctica Social de Murcia desarrollard las siguientes
actividades:

Cursos de formacién, perfeccionamiento y reciclaje profesional para
Titulados Universitarios en Trabajo Social y cursillos de formacién social
complementaria a titulados de profesiones afines.

Seminarios, reuniones, coloquios y, en general, cuantas actividades
puedan contribuir a mejorar la formacion profesional de los alumnos.

Acciones Formativas 2012 Alumnado

El Informe Social como Instrumento Documental 19
Practico de Peritaje Social 15
Elaboracion de Proyectos y Memorias de Trabajo Social 17
Desproteccidn Infantil: Intervencion desde los Servicio Sociales 16
X Peritajes Sociales en el dmbito judicial, nivel inicial 25
El Modelo Sistémico aplicado a la Intervencion Profesional Aplazado
Intervencién social interdisciplinar con menores infractores Cancelado
Gestion del tiempo y motivacion en Servicios Sociales. Cancelado
Coaching para profesionales del Trabajo Social Cancelado

Total
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3.3. Acciones Formativas del Colegio Oficial

3.3.1.Acciones formativas organizadas

Trabajo Social ante situaciones de Crisis, Emergencias y Catdstrofes

Dados los
acontecimientos
recientes: terremoto de
Lorca, inundaciones de
Lorca y Puerto Lumbreras,
asi como incendios en la
Regién de Murcia;
consideramos necesaria la
formacién de
Trabajadores/as Sociales
ante estas y otras
situaciones de Crisis,
Emergencias y
Catdstrofes, asi como su
futura inclusidon en el Plan
Regional de Emergencias.

Modulo II
Contenidos Comunicacién de Malas Intervencioén Social en
Noticias situaciones de Crisis,

Emergencias y Catdstrofes

Docencia Itziar Herrero Muguruza
Fechas 7 y 8 de noviembre 9 y 10 de noviembre
Lugar de Realizacién Fundacion RAIS Albergue CEMACAM
Precio 10 € col. / 20 € no col. 20 € col. / 40 € no col.
Participantes 32 participantes 28 participantes
Evaluacion La Evaluacién ha sido muy positiva: 4,48 sobre 5 la valoracion

de objetivos y expectativas. 4,54 la organizaciéon e
informacion, 4,43 los contenidos y 4,91 la docencia.
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3.3.2.Acciones formativas co-organizadas
Curso Comunicacién Social en ONL

Pastilias ~ -
contra ¢l dolor |
apeno k i
. Urso o O

Comunicacion Wl

en Organizaciones OE ORGANZACIONES W BUBERMAMENTALES

L
No Lucrativas Social PAA L o

Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales
de la Regién de Murcia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Comunicacion Social en Organizaciones No Lucrativas

Docencia Jorge Martinez, Director Creativo de Germinal Comunicacion
(creativo de "Pastillas contra el Dolor Ajeno” y de la Campana
mundial de la ONU sobre Objetivos de Desarrollo del Milenio)

Javier Morales, Psicologo y Asesor Externo de ONG (exdirector
de Fundaciéon RAIS en Murcial)

Fechas 21y 22 de noviembre de 2012
Lugar de Facultad de Comunicacién y Documentacion
Realizacion Universidad de Murcia
Precio Gratuito
Participantes 125 participantes
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Jornadas Informativa Aplicacion de la Renta Basica de Insercion

Y LAEXCLUSION SOCIAL

Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales
de la Regién de Murcia

W30 NQIDIM V1 30

CONTRA LA POBREZA
gy
| B
il
VIDuNK

RED DE LUCHA

JORNADA INFORMATIVA
“APLICACION DE LA RENTA BASICA DE INSERCION EN LA
REGION DE MURCIA”
Contenidos Gestion de la Renta Bdasica de Insercion en la Region de

Murcia. Andlisis de la Ley de Renta Bdsica de Insercion.
Disparidad entre la Ley y el procedimiento aplicado.
Procedimiento para reclamar el cumplimiento del derecho a
Renta Bdsica. Via administrativa y Via Judicial. Dificultades en
la aplicacion y limitaciones en el alcance de la Ley de Renta
Bdsica de Insercion de la Region de Murcia. Propuestas y
Alternativas de Futuro para el Cumplimiento de la RBI.

Docencia D. Eduardo Salazar Ortuno, Abogado.
Dna. Belén Garcia Romero. Profesora Titular del Dpto. de
Derecho del Trabagjo y la Seguridad Social. Facultad de
Derecho, Universidad de Murcia.
Dna. Teresa Vicente Giménez. Profesora Titular del Dpto.
Fundamentos de Orden Juridico y Constitucional. Facultad de
Derecho, Universidad de Murcia.

Técnicos del Tercer Sector.

DRa. Maria Martinez Lopez. Trabajadora Social. Ayuntamiento

de Murcia.
Fechas 4 de diciembre de 2012
Lugar de Realizacién Fundacion RAIS
Precio Gratuito
Participantes 80 participantes
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3.3.3.Colaboracion con acciones formativas

Jornadas de Proteccidn Juridica y Social de las Personas en situacion de
Dependencia

I Jornadas de Organizan: (o
Proteccién Juridica y Social de las S A"’M
/,/ Personas en situacién de Dependencia  couborn:
ol -
| 19 de noviemore alos 16:48 horas o C e

" WWW. ial gep=e
ool ronron - E._. 0 1 ven b i Sprderon
B Bl oe e Repin de Mpce

Inscripci
o en el 608 03 33 86

Congreso Internacional Psico-Social. Arte Comunitario y Arteterapia

CONGRESO
INTERNACIONAL DE

INTERVENCION PSICOSOCIAL
ARTE SOCIAL Y
ARTETERAPIA

de la creatividad al
vinculo social

28, 29, 30 de noviembre y
1 de diciembre 2012

Sede: Balneario de Archena, Murcia
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3.4. Universidad de Murcia

UNIVERSIDAD DE
MURCIA

Facultad de Trabajo Social

3.4.1.ltinerario de Grado en Trabajo Social: Cupo Profesional

El Colegio Oficial colabora con la Facultad de Trabajo Social en la defensa y
difusiéon del cupo profesional del ltinerario de Grado en Trabajo Social.

3.4.2.Comision Interna de Calidad

El Colegio Oficial participa en la Comisidon Interna de Calidad de la Facultad de
Trabajo Social, estando representado mediante la participacién de Dia. Mariola
Cabanes Aracil, Vicepresidenta.

3.4.3.Visita profesor Won de la Universidad de California

El Colegio Oficial participd con la Facultad en la visita del profesor Won de la
Universidad de California, facilitando la visita a un Cenfro de Dia, un Cenfro de
Mayores, una residencia y una reunién con profesionales del dmbito de las personas
mayores y la atencién a las situaciones de Dependencia; el 30 de enero de 2012.

3.4.4.Charla Peritaje Social

El Colegio Oficial colabord, a través de su secretaria, DRa. M® José Zamora
Marin, impartiendo una charla sobre peritaje social al alumnado el 27 de marzo.
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3.4.5.Mesa Redonda Orientacion Laboral

El Colegio Oficial facilitdé la participacién de profesionales en una mesa
redonda en las VI Jornadas de Orientacién Profesional y Laboral, dirigidas al
alumnado.

Las VI Jornadas tuvieron lugar el 8 de mayo de 2012 en la Facultad de Trabajo
Social.

“Experiencias de Trabajo Social en espacios profesionales innovadores y nuevos
nichos de trabajo”.

Modera: Sra. Dna. Natalia Navarro Ruano. Presidenta del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de la Regidon de Murcia.

Ponentes Trabajadores Sociales vinculados con dmbitos laborales innovadores:

Dha. Eva Maria Sdnchez Garcia.
Dfa. Judit Garcia Alvarez.

Dia. Maria Dolores Sdnchez Judrez.
Dna. Mariola Cabanes Aracil.

3.4.6.Premio Solidario Anonimo

UNIVERSIDAD DE |Facultad de ‘3
MURCIA | Trabajo social

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO
DE LA REGION DE MURCIA

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA l

EL DECANO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIALY ; A

EL PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO g
DE LA REGION DE MURCIA

Tienen el honor de invitarle al acto de entrega del XIIl Premio al - N
Solidario Andnimo (2012] convocado por la Facultad de Trabajo Social Sotidardid .
y la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia, que ha sido &= .

concedido a: - » .

D. ANTONIO GONZALEZ YAGUES S A

El acto tendra lugar el proximo 10 de diciembre a las 19°00 horas =
en el Paraninfo de la Universidad de Murcia
(Campus de la Merced)

FUNDACION

ANTONIO CAMPILLO Murcia 20 de noviembre de 2012

El Colegio Oficial colabora con la Facultad de Trabajo Social en el Premio al
Solidario Andnimo, designado en 2012 a Dia. Pilar Provencio Lopez como miembro del
jurado.

El premio de 2012 ha sido concedido a D. Antonio Gonzdlez YagUes.
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3.4.7.Revista AZARBE, nUmero 1

El Colegio Oficial colabora con la Revista AZARBE, designando al colegiado
Antonio Galindo Lucas como miembro del Comité Cientifico; asi como con su ediciéon
mediante una aportacién econdmica. Su periodicidad es anual.

AZARHBE

REVISTA INT .

TRABAJO SOCIAL Y

Facultad de Tabajo Social ND1// 2012

Articulos
Azarbe: Contribucién y transferencia en, desde y/o para el trabajo social. Enrique
Pastor Seller.

Politicas pUblicas para inmigrantes y emigrantes en Espana. Aproximacion histérica,
tedrica y legislativa. Carmen Alemdn Bracho, José Maria Alonso Seco.

La proteccién a las situaciones de quiebra econémica de particulares. Un desafio
para los Servicios Sociales en Espana. Luis Alberto Barriga Martin.

Evoluciones metodolégicas del Trabajo social en los nuevos contextos. Cristina de
Robertis.

La teoria de la sostenibilidad social. Aplicacién en el dmbito de los cuidados de larga
duracién. Jorge Garcés Ferrer, Francisco Javier Rdédenas Rigla.

Profesion, ciencia y ciudadania: retos para el Trabajo social y los Servicios Sociales en
el Siglo XXI. Anfonio Lopez Pelaez.

Trabajo social, nuevos contextos, nuevos compromisos. Ana Isabel Lima Ferndndez.
Algunas reflexiones sobre las pioneras del Trabajo social y el papel de la educacioén.
Miguel Miranda Aranda.

Informe de evaluacién de la Ley de Dependencia. Una mirada a la realidad de la
Regién de Murcia. José Manuel Ramirez Navarro.

Las légicas de evaluacion de programas de intervencion: jimposicion o
participacion? Antonio Trinidad Requena, José Manuel Garcia Moreno.

Andlisis sobre la gestion de la diversidad cultural en los centros de Servicios Sociales
comunitarios de Andalucia. Octavio Vdazquez Aguado, Pablo ‘lvarez Pérez, Nidia
Gloria Mora Quinonez.

La nueva generacién de Leyes autonémicas de Servicios Sociales (2006-2011):
andlisis comparativo. Antoni Vila.

Las relaciones de poder en las profesiones de ayuda. Una cuestion ética de primer
orden. Teresa Zamanillo Peral.
Resenas

Las relaciones de poder en la ones ¢ em. Una cuestién ética de primer
orden. Teresa Zamanillo Per ina De Robertis.

Garcés, J.; Carretero odenas, F. (coord.) (2011): Reading of the social
sustainability theo| ications to the long-term care field. Pedro S&nchez Vera,
Marco

o Peral, Teresa (dir.) (2011): Etica, teoria y técnica. La responsabilidad politica
del frabajo social. Maribel Martin Estalayo.

Colabora
UNIVERSIDAD DE = %
MURCIA l
O( I l 'l l l ] l Colegio Oficial de Diplomados en Trabagijo Social

y Asistentes Sociales de la Regién de Murcia

Facultad de Trabajo Social
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4.1.Defensa de los Derechos Sociales
4.2.Reclamaciones Renta Basica de Insercion
4.3.Perfil en la pagina web

4.4.Servicio de Atencion a la Ciudadania

La repercusion de la profesion
de trabajador/a social en la
sociedad y los/as usuarios/as
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4.1. Defensa de los Derechos Sociales

Uno de los fines esenciales del Colegio Oficial es la defensa de los Derechos Sociales,
no exclusivamente en lo que afecta a los y las profesionales en el ejercicio de sus
funciones, sino también en defensa de la ciudadania.

Los Presupuestos Generales del Estado en materia de Politica Social, la Ley de
Autonomia Personal y Atencidén a la Dependencia o la Ley de Renta Bdsica de
Insercion, han sido las principales cuestiones defendidas.

4.2. Reclamaciones Renta Basica de Insercidon

Durante 2012, casi 1000 familias que cumplian con los requisitos para acceder a la
Renta Bdsica de Insercidn en un plazo mdximo de 2 meses, fueron desatendidas por la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. Las propias declaraciones del IMAS
recogidas por los medios de comunicacion, y una resolucion del Defensor del Pueblo
de la Regién de Murcia ponian de manifiesto que numerosas familias, desde el mes de
abril, debian esperar al presupuesto de 2013. Esto no debia ser asi, pues la Renta
Bdsica es un derecho subjetivo y que viene a proteger a las familias que no logran un
empleo y que ya no tienen derecho a ningun tipo de ayuda.

Ante esta situacién, desde EAPN-RM y el Colegio Oficial se organizd una jornada
informativa dirigida a profesionales para explicarles las posibilidades administrativas de
actuacién ante los incumplimientos del Gobierno Regional. Contd con la participacién
de mds de 80 profesiones y se facilitaron los modelos de recurso de alzada y
requerimiento (fras el doble silencio administrativo), e igualmente se encuentran
disponibles en la pdgina web del Colegio Oficial.

4.3. Perfil enla ic’tiina web

En la nueva pdgina web se ha habilitado un apartado dedicado a la ciudadania, si
bien ain se encuentra en construccidn, esperamos que Poco a POCo Sirva como
referencia a los/las ciudadanos, con informacién de interés relativa al Trabajo Social.

4.4. Servicio de Atencion a la Ciudadania

Informacidén agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como su
tramitacién y los motivos de estimacion o desestimacion de queja o reclamacién, con
respecto, en todo caso, a la normativa de protecciéon de datos de cardcter personal.

No se ha recibido ninguna queja o reclamacion.
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5. Tercer Sector
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5.1. Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo.
Region de Murcia

5.2. EAPN-RM

5.2.1. EAPN-RM, el Defensor del Pueblo y el Colegio Oficial exigen el cumplimiento de
la Ley de Renta Bdsica y su desarrollo reglamentario

5.2.2. Jornada Informativa sobre aplicacion de la Renta Bdsica de Inserciéon en la
Region de Murcia
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Durante 2012 se ha iniciado la colaboracién con entidades del Tercer Sector,
especialmente con la Red de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social de la

Regidbn de Murcia, EAPN-RM, y con la Coordinadora de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo.

Los temas abordados han sido la comunicacién en organizaciones no lucrativas y la
Renta Bdsica de Insercién.

La informacion sobre cada accién formativa se ha desarrollado en el apartado 3.

5.1. Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales
ara el Desarrollo. Region de Murcia

Pastilias
contra ¢l dolor
apeno

Curso
Comunicacion QW

en Organizaciones

<
No Lucrativas S ocCid I P . CERAAECR1

Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales
de la Regién de Murcia

UNIVERSIDAD DE

MURCIA

Facultad de Comunicacién y Documentacion
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5.2. EAPN-RM

5.2.1.EAPN-RM, el Defensor del Pueblo y el Colegio Oficial
exigen el cumplimiento de la Ley de Renta Bdsica y su
desarrollo reglamentario

27 de junio de 2012

El Colegio Oficial participa en una mesa sobre aplicacion de la Renta Bdsica
de Insercion.

5.2.2.Jornada Informativa sobre aplicacién de la Renta Basica
de Insercion en la Region de Murcia

4 de diciembre de 2012

Y LAEXCLUSION SOCIAL

Colegio Oficial r ‘;
de Diplomados en Trabajo Social g E : 8
( § 8

y Asistentes Sociales P N

de la Regién de Murcia g

RALA EZA

CON’

N
>
RED DE LUCHA

JORNADA INFORMATIVA
“APLICACION DE LA RENTA BASICA DE INSERCION EN LA
REGION DE MURCIA”
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Relaciones Institucionales

Consejeria de Sanidad y Politica Social
Consejeria de Presidencia

Comision Técnica de Dependencia

Comision Municipal de seguimiento de la Violencia de Género
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6.1. Relaciones Institucionales

Se han mantenido numerosas reuniones, pero especialmente, se nos han cancelado
numerosas reuniones. Las reuniones han pretendido establecer una coordinacién con
los dirigentes de politicas sociales, pero salvo en Dependencia que se ha logrado una
coordinacién técnica, que no en cuanto a criterios de aplicacion politica de la Ley; se
ha hecho caso omiso del ofrecimiento altruista del Colegio Oficial.

Temas a abordar han sido los recortes, ante los que se muestra una actitud pasiva y de
aceptacion de los recortes en sus competencias.

Por otro lado, se han centrado reuniones en la deuda que mantiene la Comunidad
Auténoma con el Colegio Oficial, pero ante los incumplimientos reiterados, se decidié
formular demanda judicial para el cobro de la nominativa 112-2009.

6.1.1.Consejeria de Sanidad y Politica Social

Dna. M° Angeles Palacios, Consejera de Sanidad y Politica Social y D.
Fernando Mateo, Director Gerente del Instituto Murciano de Accion
Social

Fecha Resultado Observaciones

8 de febrero Cancelada por la Sra. Consejera

22 de febrero Cancelada por el Colegio Oficial

26 de junio Cancelada por la Sra. Consejera

4 de julio Cancelada por el Colegio Oficial

13 de Celebrada Toma de contacto enfre ambas
noviembre instifuciones. Se revisa el estado de las

Politicas Sociales. Se acuerda establecer
un mecanismo de coordinacién-
colaboracion. Quedan pendientes de
comunicarnos quién es la  persona
designada. No se nos notifica nada.

D. Miguel Angel Miralles, Director de la Oficina para la Dependencia

Fecha Resultado Observaciones

11 de enero Celebrada Se ha abordado la situacidon de la aplicacién de la
Ley de Autonomia Personal y Atfencién a la
Dependencia, pero no se han asumido las criticas
formuladas por el Colegio Oficial.

12 de junio Celebrada  Se ha abordado la situacién de la aplicacién de la
Ley de Autonomia Personal y Atfencién a la
Dependencia, pero no se han asumido las criticas
formuladas por el Colegio Oficial.
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D. Leopoldo Navarro, Director General de Politica Social

Fecha Resultado Observaciones

15 de febrero Cancelada por el Sr. Director General.

7 de marzo Cancelada por el Sr. Director General.

25 de abril Cancelada por el Sr. Director General.

7 de mayo Cancelada por el Sr. Director General.

21 de mayo Cancelada por el Sr. Director General.

26 de mayo Celebrada Se ha mantenido una reunién de toma de contacto, y

relativa a la deuda de la CARM de la subvencién de 2010.

6.1.2.Consejeria de Presidencia

D. Manuel Campos, Consejero de Presidencia

Fecha Resultado Observaciones

29 de febrero Cancelada por el Sr.
Consejero de

Presidencia
28 de marzo Cancelada por el Sr.
Consejero de
Presidencia
2 de mayo Celebrada Se ha mantenido una reunién en la que se

ha abordado la deuda de la CARM sobre
las subvenciones nominativas del 112.

Dia. Verdnica Lépez, Directora General de Prevencién de Violencia de
Género

Fecha Resultado Observaciones

27 de febrero Celebrada Reunién celebrada para abordar las deudas
pendientes de la CARM por las subvenciones
nominativas del 112.

La DG. formula un compromiso de reconocimiento de
la deuda de 2009 y pago préximo.

15 de octubre  Celebrada Reunién a propuesta de la DG. para abordar la
cuestidn de la demanda judicial. Se solicita que se
refire la demanda, pero se comunica que mientras no
sea efectivo el pago integro, no se refirard la
demanda.
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6.2. Comision Técnica de Dependencia

La Comisién Técnica de Dependencia surge ante un informe de evaluacion del estado
de la Ley de Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia, a propuesta de la
Oficina para la Dependencia. Se compone por una representacién del personal
técnico de la Oficina para la Dependencia, una representante del Ayuntamiento de
Murcia, y un representante del Colegio Oficial.

Reuniones Su misién es facilitar la labor técnica de los/as Trabajadores/as
Sociales en materia de Dependencia.

26 Marzo

23 Abril Durante 2012 se han mantenido 6 reuniones en las que se ha
elaborado una Guia de Aplicacion Prdctica del Decreto de

2] MOYO Procedimiento. Aunque la guia ha estado concluida en varias

19 Noviembre ocasiones, antes de su publicacién se han producido nuevos
8 8 cambios que han precisado de nuevas actualizaciones, incluso
10 Diciembre en profundidad a partir de los cambios de julio de 2012.

6.3. Comision Municipal de seguimiento de la Violencia de
Género

El Colegio Oficial participa anualmente en la Comisién Municipal de seguimiento de la
Violencia de Género del Ayuntamiento de Murcia.

El orden del dia de la Unica reunidn celebrada durante 2012 fue el siguiente:

PRIMERO.- Lecturay aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior.

SEGUNDO.- Exposicion de datos de Atencidn del Equipo Municipal de Atencion de
Violencia de Género (EMAVI), afo 2012.

TERCERO.- Presentacion del Programa de Actividades de Formacion y Sensibilizacion con
motivo de la conmemoracién del Dia Internacional para la Eradicacion de la Violencia
de Género, organizado conjuntamente por la Delegacion de Gobierno de Murcia,
Direccion General de Prevencién de la Violencia de Género, Juventud, Proteccion
Juridica y Reforma de Menores, Universidad de Murcia y el Ayuntamiento de Murcia.

CUARTO. Ruegos y Preguntas.
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- 1. Informe de Gestidn

Se presenta el Informe de Gestidn econdmica de 2012, con relacion a las deudas del
Colegio, los documentos contables y las cuotas.

1.1. Deudas.

Al inicio de 2012 el Colegio debia 4.666,02 € a las Trabajadoras Sociales del 112, del
ejercicio 2011, y la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia debia al Colegio
97.050,27 €, 66.666,67 € de la nominativa 112 de 2011, 4.883,60 € en concepto de
intereses, 22.500,00 € de la nominativa 112 de 2009 y 3.000,00 € de la subvencion del
programa de inmigrantes de 2010. El saldo, a favor del Colegio era de 92.384,25 €.

El 11 de julio de 2012 se firmd el Plan de Pagos que periodifica la deuda de 2011 en 5
pagos, desde el 30 de diciembre de 2012, al 30 de noviembre de 2014. El 12 de julio,
viendo que la deuda de 2009 no estaba incluida en el Plan de Pagos, se demandé
judicialmente, estando el juicio senalado para el 3 de julio de 2013 (inicialmente se
sefald para el 4 de marzo de 2015). Los 3.000,00 € restantes quedaron en espera de
cobro, ya que no compensaba su reclamacion judicial.

A finales de 2012 se hizo efectivo el pago del plazo 1 (1.910,12 €) del Plan de Pagos,
que fue integro, de manera proporcional a la deuda, con las 4 trabajadoras sociales,
de acuerdo con el acuerdo firmado. Por tanto, la deuda que mantiene el Colegio
asciende a 2.755,90 €.

1.2. Gastos de personal desilosados.

Durante 2012 el Colegio Oficial ha contado con un Coordinador-Trabajador Social,
con un confrato mercantil de 32 horas semanales y con una auxiliar administrativa, con
un contrato laboral indefinido de 30 horas semanales.

Auxiliar Administrativa Salario Seguridad Social

14.997,12 € 4.489,96 € 19.487,08 €
Coordinador Técnico Salario IVA Total

17.863,82 € 1547,56 € 19.411,38 €
Total 38.898,46 €

1.3. Retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

Hasta la fecha, los miembros de la Junta de Gobierno no reciben percepcién alguna
en razén de su cargo.
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- 2. Pérdidas y Ganancias

La cuenta de pérdidas y ganancias es el documento utilizado para averiguar cudl es
el resultado econdmico del gjercicio en el que se encuentra el Colegio, es decir, si ha
tenido pérdidas o ganancias. Se refiere ingresos y gastos del ejercicio econdmico.

DEEBE

EJERCICIO 12 EJERCICIO 11

GASTOS 75.048, 11 153.142, 26
2. Aprovisionamisntos 17.963, 82 69.201, 28
§07. Trabajos realizados por colegiados 17.8€3, a2 £9.201, 28

3. Gastocs do porsonal 19. 47,08 41.217, 31
§40. Sualdos y salarios 14,957,132 36,936, 24

§42. Soguridad social a cargo de la cmprasa 1.4g9, 96 q4.2e1, 07

4. Otros gastos da axplotacidn 35.219, 03 39.922, 14
§22. Roparaciones y conscrvacidn 30, 67 2149, 5§

623, Sarvicios da profesionales indopandieantas 2.000, 00 1.8e0, 00

§25. Primas da seguros HBga, 02 428, 65

628, Consumos do agua y luz alé, 24 773, 46
§230. Otros gastos y servicios 1.431, 06 1.506, 75
6291, Gastos de telaf a 2.202,01 2.507,83
§292. Gastos de comunidad y limpisza 1.887, 558 1.367, 59
6293, Gastos deo correspondoncia 256, 16 1.076, 33
§294. Otros gastos de oficina 2,287, 5k 4.8%7, &2
6235, Gastos da publicidad 0, 00 236, 47
6296. Transfarancias Consajo Ganaral 13.5e8, 70 T.624, 31
£257. Gastos varios - colaboradores 6.319,393 3.574, 38

€31, Jtros tributos 336,80 301, 39
§341. Ajustes negativos en IVA de active corrisnte 3,373, 26 7.034, 57

§79. Gastos do ejercicios anteriores a, a0 6. 485, 63

5. Amortizacidn del inmovilizado 1.392,79 1.529, 08
681, Amortizacidn del immovilizado matarial 1.3092, 73 1.529, 08

A) BEREFICIO DE EXPLOTACION 5.151,93 i1.700, 01
7. Gastos financieros 1.085, 39 1.272, 45
§620. Interesas de deudas, empresas del grupo 0, 00 £3, 04
6623, Intorcses de doudas con entidades de crédito a25, 10 Te4, 72

§69. Otros gastos financiaros 2E0, 29 408, 63

C) RESULTADD ANTEE DE IMPUESTOZS (BEMEFICIOS) 4.080,83 489, 43
D) EESULTADD DEL EJERCICIC {EENEFICIOS) 4.0e0,83 4g9, 43
HABER EJERCICIO 12 EJERCICIO 11
INGRES0S 79.129, 34 153.631, 69
1. Importe neto da la cifra da negocios 78.479, 51 T77.1089, 47
Tod. Vantas de mercadarias 2E7, 14 1.050, 84

T0k. Prastaciones de sarvicios TE. 212, 33 TE&.0EB, 61

5. Ctros ingrescs de explotacidn 635, 14 TE.460, 35
T40. Subwenciones, donaciones y legados 2 la explotacida 0, 00 T3.833, &7

778. Ingresos excepcionalas 635, 14 2.EZXE, 6B

A) PERDIDA DE EXPLOTACION 0, 00 0, 00
10. Ingresos financieros 14,29 61, 87
Té%. Otros ingresos financiaros 14, 29 61, 87

B) RESULTADD FINAMCIERD (PERDIDAS) 1.071, 10 1.210, 58
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- 3. Balance Sumas y Saldos

El Balance de Sumas y Saldos tiene por objetivo informar sobre si se encuentran todas
las cuentas utilizadas en el Libro Diario al registrar los asientos durante el ejercicio
econdmico, mostrando los saldos resultantes de cada una de las cuentas.

CODIGO DESCRIPCTION SALDO INICIAL DEBE HABER SALDO
100 Fonde social 0,00 127.539,00 127.539,00 0,00
100000000 FONDO SOCIAL 0,00 127.539,00 127.539,00 0,00
120 Remanente 0,00 489,43 489,43 0,00
120000000 Beneficios Afio Anterior 0,00 489,43 489,43 0,00
121 Resultados negatives de ejercicios anteriores 0,00 13.513,89 13.513,89 0,00
121000000 Pérdidas Afic Anterior 0,00 13.513,89 13.513,89 0,00
129 Resultade del ejercicie 0,00 4.080,83 4.080,83 0,00
129000000 PERDIDAS y GANANCIAS 0,00 4.080,83 4.080,83 0,00
170 Deudas a large plazo con entidades de crédito 0,00 25.778,26 25.778, 26 0,00
170000001 PRESTAMO CAM 0225581758 0,00 25.778,26 25.778, 26 0,00
211 Construcciones 0,00 56.549,22 56.549,22 0,00
211000001 SEDE SOCIAL 0,00 56.549,22 56.549,22 0,00
214 Utillaje 0,00 34,00 34,00 0,00
214000001 UTTLLAJE ANTERIOR AL 2.002 0,00 34,00 34,00 0,00
215 Otras instalaciones 0,00 3.219,07 3.219,07 0,00
215000001 APARATO AIRE ACONDICIONADO MD.RAN 0,00 2.300,867 2.300,67 0,00
215000005 TELEFONO MOVIL SIEMENS 0, 00 68,40 68, 40 0,00
215000006 COPIADORA RICOH AFICIO 0, 00 250,00 850, 00 0,00
216 Mcbiliarie 0,00 6.618, 60 6.618, 60 0,00
218000001 ARMARIO TV-VIDEQ 0,00 359,48 359,48 0,00
212000002 PIZARRA BLANCA 11 ALUM 0,00 88,35 88, 35 0,00
212000003 MOBILARIO ANTERICOR 02 0,00 3.723,00 3.723,00 0,00
216000004 SOPORTE PIZARRA 0,00 39,09 39,09 0,00
218000005 PANTALLA TRIPODE STAND 0,00 96,91 26,91 0,00
216000006 MESA, STLLAS Y ARMARTO 0, 00 2.311,77 2.311,77 0,00
217 Equipes para procescs de informacién 0,00 10.123,48 10.123, 48 0,00
217000001 EQUIPOS PROCESOS INFORMACION 0,00 232,99 232,95 0,00
217000002 SCANNER HP 3300C USB 0,00 69,02 69,02 0,00
217000003 FAX SAMSUNG SF- 3200 0,00 232,89 232,89 0,00
217000004 VIDEO FIRST VCR 601N 0, 00 329,95 329,95 0, 00
217000005 TELEVISCR 21 PHI 0, 00 143,64 143,64 0, 00
217000008 EQUIPOS PROCESQ INFORM ANTER 02 0, 00 4.70z,00 4.702, 00 0, 00
217000007 PC PENTIUM IV 0,00 807,62 807,62 0,00
217000008 PORTATIL AIRIS 0, 00 1.335,35 1.335,35 0, 00
217000009 COPIADORA DIGITAL 0, 00 354,20 954,20 0, 00
217000010 ORDENADOR HP COMPAC SR1649ES 0, 00 859,10 853,10 0, 00
217000011 C660-10D DE 15.6" T4500 0, 00 456,62 456,62 0,00
281 Amortizacién acumulada del inmovilizade material 0,00 27.469,53 27.469,53 0,00
281000000 AMORTIZACICON ACUM DEL INMOVIL 0,00 3.737,04 3.797,04 0,00
281000002 AMORTIZACION ACUM TELEVISIO TV Z1 0,00 329,95 329,85 0,00
281000003 AMORTIZACION ACUM VIDEO FIRST VCR 601N 0, 00 143,64 143,64 0, 00
281000004 AMORTIZACION ACUM SCANER HP 3300C 0, 00 69,02 69,02 0, 00
281000005 AMORTIZACION ACUM ARMARIO AUDIC VISUAL P 0, 00 359,48 359,48 0, 00
281000008 AMORTIZACION ACUM FAX SAMSUNG 5F 3200 0,00 344,32 344,32 0,00
281000007 AMORTIZACION ACUM PANTALLA TRIPODE STAND 0,00 96,91 96,91 0,00
281000008 AMORTIZACION ACUM PIZARA BLANCA 11 ALU 0,00 88,35 88, 35 0,00
281000009 AMORTIZACION ACUM APART AIRE ACONDICIONA 0,00 2.300,67 2.300,867 0,00
281000010 AMORTIZACION ACUM SEDE SOCIAL o, 00 9.295,09 9.299,09 o, 00
281000011 AMORTIZACION ACUM MOEILARIO ANT 0,00 3.723,00 3.723,00 0,00
281000012 AMORTIZACION ACUM UTILLAJE ANT 0,00 34,00 24,00 0,00
281000013 AMORT ACUM SOPORTE PIZARRA o, 00 39,09 39,09 o, 00
281000014 AMORT ACUM EQUIP PROCESO INF ANT 02 Q0,00 4.702,00 4.702,00 Q0,00
281000015 AMORT. ACUMULA ORDENADOR JURN SOLA 0,00 807,62 807,62 0,00
281000016 AMORT. ACUMUL. ORDENADOR JUAN SOLA 0,00 1.335,35 1.335,35 0,00
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400 Proveedores 0, 00 22,72 22,72 0,00
400000027 ORIMUR PAPELERIAS 5.L. 0, 00 22,72 22,72 0,00
410 Acreedores por prestaciones de servicios 0, 00 49.166,74 49.166,74 0,00
410000000 ACREEDORES VARIOS o, 00 1.17e,3% 1.176,39 0,00
410000002 TELEFONICA DE ESPANA o, 00 1.005,79 1.005,79 0,00
410000004 AGUAS DE MURCIA o, 00 361,88 361,88 o, 00
410000008 BELMONTE MONINO MARIA JOSE o, 00 2.258,34 2.258,34 0,00
410000014 JUAN SOLA S.L. o, 00 377,57 377,57 0,00
410000018 SOC.ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS S5.A. o, 00 265,17 265,17 0,00
410000019 MERCADONA o, 00 189,21 189,21 0,00
410000026 ACCECOF ASESORIA C.B. 0, 00 1.908,20 1.208,20 0,00
410000027 TBERDROLA 0, 00 672,73 672,73 0, 00
410000034 TELEFONICA MOVILES ESPANA S.A. o, 00 1.603,43 1.603,43 0,00
410000040 CONSEJO GENERAL TRAB.SOCIAL Y ASIST.S0C 0, 00 7.418,00 7.418,00 0,00
410000062 NORMATEX S.COOP. 0, 00 26,62 26,62 0, 00
410000066 GUIRADC GARCIA JUAN o, 00 20,00 20,00 o, 00
410000073 VIAJES HALCON 0, 00 155,70 155,70 0,00
410000076 MUNOZ MOMPEAN, SERAFINA 0, 00 12,60 12,60 0,00
410000077 FERNANDEZ MARTINEZ, CELIA M3 0, 00 26,80 96,80 a, 00
410000078 SANCHEZ GARCIA, EVA M3 0, 00 93,06 93,06 0,00
410000081 ELECTORDOMESTICOS DEL SURESTE 0, 00 29,00 29,00 0,00
410000084 HERNANDO MARTINEZ, SUSANA 0, 00 455,29 455,29 0,00
410000090 MUPRESAL S.L. 0,00 341,23 341,23 0,00
410000092 MARTINEZ GONZALEZ MARIANGELES 0, 00 489,99 489,99 a, 00
410000093 MULTISERVICIO INTEGRAL OQOFICINAS SL 0, 00 442,64 442,64 a, 00
410000105 SISTAC ILS SL 0, 00 14,64 14,64 0,00
410000113 HERRAJES SERRANO SL 0, 00 25,36 25,36 0,00
410000128 NAVARRC RUANO NATALIA 0, 00 577,92 577,92 a, 00
410000144 ZAMORA MARIN MARIA DOLORES 0,00 535,00 535,00 0,00
410000149 PROVENCIO LOPEZ MARIA PILAR 0, 00 367,03 367,03 a, 00
410000150 ESCUELA PRACTICA SOCIAL 0, 00 300,00 300,00 a, 00
410000158 MULTIOFI SL 0, 00 230,10 290,10 0,00
410000184 GAGO CABRERA MARISOL 0, 00 569,95 569,95 a, 00
410000185 MARTIN PENA AURCRA 0, 00 123,22 123,22 0,00
410000193 GUTIERREZ DIEZ LORENZO 0, 00 17.752,88 17.752,88 a, 00
410000194 GARCTA TORMO JUAN ANDRES 0, 00 286,80 286,80 a, 00
410000195 F.G. GRAF 5L 0, 00 500,00 500,00 0,00
410000196 MORALES ROS JOSE ROMAN o, 00 219,23 218,23 0,00
410000197 ENCISO MARTINEZ NICOLAS o, 00 25,00 25,00 0,00
410000198 MARTINEZ VALVERDE ASCENSION 0, 00 250,00 250,00 0,00
410000199 FORMACICN ¥ EMPLEQ Y COMERCIALIZACION SA o, 00 541,44 541, 44 0,00
410000200 M®*TERESA MARTINEZ ORTEGA Y JORGE C.B. 0, 00 100,00 100,00 0,00
410000201 CABANES ARACTL MARTOLA o, 00 21,70 21,70 o, 00
410000202 ESTRATEGIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 5.L. o, 00 270,00 270,00 0,00
410000203 LEVANTE EVENTOS S.L. 0, 00 470,66 470, 66 0,00
410000204 HERRERO MUGURUZA ITZIAR 0, 00 1.561,75 1.561,75 0,00
410000205 UNION PROFESIONAL 0, 00 250,00 250, 00 0,00
410000206 IMPRES0S COMARTE 5.L. o, 00 48,40 48, 40 o, 00
410900000 Acreedores. Facturas pendientes recibir 0, 00 4.666,02 4.6686,02 0,00
430 Clientes 0,00 315,28 315,28 0,00
430000014 CICLO GRUFD 5 S.L. 0, 00 82,64 82,64 0,00
430000015 MARTINEZ QUINTANA MARIA LUISA o, 00 82,64 82,64 0,00
430000016 CASER RESIDENCIAL SAU 0, 00 150,00 150, 00 0,00
440 Deudores 0,00 92.166,67 92.166, 67 0,00
440900000 PERIODIFICACION ANUAL CONVENIC 112 o, 00 89.166,67 B89.166,67 0,00
440900001 PERIODIFICACION CONVENIO INMIGRANTES 0, 00 3.000,00 3.000,00 0,00
465 Remuneraciones pendientes de pago 0,00 13.398,87 13.398, 87 0,00
465000000 RETRIBUCIONES PENTES. PAGO 0, 00 13.398,87 13.398,87 0,00
472 Hacienda piblica, IVA Scportado 0,00 3.373,26 3.373,26 0,00
472000000 I.V.A. SOPORTADO 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
472000004 I.V.A. SCPORTADO AL 43 0,00 19,36 19,36 Q0,00
472000008 I.V.A. SCPORTADO AL 8% 0,00 287,12 997,12 Q0,00
472000010 H.P. IVA Sgportade al 10% 0,00 1.013,03 1.013,03 Q0,00
472000018 I.V.A. SOPORTADO AL 18% 0, 00 755,50 755, 50 0,00
472000021 H.P. IVA Soportado al 21% 0, 00 588,25 588,25 0,00
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Hacienda Publica, retencicnes y pagos a cuenta 0,00 0,73 0,73 0,00
HAC.PUBLICA RETENCIONES ¥ PAGOS A CUENTA 0, 00 0,73 a,73 0,00
Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales 0,00 5.147,00 5.147,00 0,00
H.F. ACREEDORA POR I.V.A. 0, 00 48,10 48, 10 0,00
H.P. ACREEDORA POR RETENCIONES o, 00 5.098,90 5.098, 90 0,00
Organismes de la Seguridad Social, acreedores 0,00 6.260,75 6.260,75 0,00
SEGURIDAD SOCTAL ACREEDORA o, 00 6.260,75 6.260,75 0,00
Hacienda publica, IVA Repercutide 0,00 48,10 48,10 0,00
I.V.A. REPERCUTIDO AL 18% o, 00 48,10 48,10 0,00
Depésitos constituidos a corto plaze 0,00 500,00 500,00 0,00
FPROVISION FONDOS JOSE ROMAN MORALES 0, 00 500,00 500,00 0,00
Caja, eurcs 0,00 2.895,77 2.585,77 0,00
CAJA eurcs 0, 00 2.595,77 2.595,77 0, 00
Bancos & instituciones de créditeo e/c vista, euros -3,33 94.093,98 94.090, 65 0,00
CAJA MURCIA CTA. N°® 7696 o, 00 85.306,68 85.306,68 0,00
CAM ENCUESTAS 0026716 o, 00 735,04 735,04 0,00
CAM PRESTAMC 00018614 -3,33 5.900,33 5.897,00 0,00
CAJA MURCIA CTA 516292 0,00 2.151,93 2.151,93 0, 00
Trabajos realizados por colegiados 0, 00 17.863,82 17.863, 82 0,00
TRABAJOS REALIZADOS POR COLEGIADOS o, 00 17.863,82 17.863,82 0, 00
Reparacicnes y conservacién 0,00 30,67 30,87 0,00
REPARACIONES Y CONSERVACION 0,00 30,67 30,67 o, 00
Servicios de profesicnales independientes 0, 00 2.000,00 2.000,00 0, 00
SERVICIOS FROFESIONALES o, 00 120,00 120,00 o, 00
GASTO ASESCRIA o, 00 1.880,00 1.880,00 0, 00
Primas de seguros 0,00 596,52 596,52 0, 00
PRIMAS DE SEGUROS3 o, 00 596,52 556,52 o, 00
Consumos de agua y luz 0,00 916,24 916,24 0,00
CONSUMO DE ENERGIA o, 00 567,01 fe7,01 0, 00
CONSUMO AGUA Y BASURAS o, 00 349,23 349,23 0, 00
GASTO PREVENCION 0,00 27.997,96 27.997,96 0,00
OTROS GASTOS Y SERVICIOS o, 00 312,93 312,93 o, 00
GASTO FREVENCION o, 00 298,13 298,13 o, 00
GASTO CURS0S DE FORMACION o, 00 820,00 820,00 a, 00
GASTOS DE TELEFONO o, 00 2.202,01 2.202,01 o, 00
GASTOS DE COMUNIDAD Y LIMPIEZA o, 00 1.887,55 1.887,55 o, 00
GASTOS DE CORRESPONDENCIA o, 00 256,186 256,16 o, 00
OTROS GASTOS DE OFICINA o, 00 2.287,55 2.287,55 a, 00
TRANSF. CONSEJO GENERAL o, 00 13.588,70 13.588,70 a, 00
GASTOS VARTOS COLABORADORES o, 00 6.344,93 6.344,93 o, 00
oOtres tributos 0, 00 336,88 336,88 0, 00
TRIBUTOS NO ESTATALES o, 00 336,88 336,88 a, 00
Ajustes negatives en la imposicién indirecta 0,00 3.373,26 3.373,26 0,00
AJUSTES NEGATIVOS EN EL I.V.A. 0,00 3.373,26 3.373,26 o, 00
Sueldes y salarios 0,00 14.997,12 14.997,12 0,00
GASTOS DE FERSONAL 0,00 14.997,12 14.997,12 0,00
Seguridad social a carge de la empresa 0,00 4.706, 30 4.708, 30 0,00
SEGURIDAD SOCIAL A CGO. EMPRES 0, 00 4.706,30 4.706, 30 0,00
Intereses de deudas 0,00 825,10 825,10 0, 00
INT DEUDAS A LARGO PLAZO PRES 0,00 825,10 825,10 o, 00
Otres gastes financieros 3,33 256,96 260,29 0,00
OTROS GASTOS FINANCIEROS 3,33 256,96 280,29 o, 00
Amortizacién del inmovilizado material 0,00 1.392,79 1.392,79 0,00
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 0, 00 1.392,79 1.3%2,79 0,00
Ventas de mercaderias 0,00 267,18 267,18 0,00
VENTAS 0, 00 267,18 267, 18 0, 00
Prestacicnes de servicios 0,00 82.170,91 82.170,91 0,00
CUOTAS COLEGIADOS 0, 00 77.295,56 77.255, 56 0, 00
DERRAMAS COLEGIADOS 0,00 1.417,41 1.417,41 o, 00
OTROS INGRESOS o, 00 1.311,82 1.311,82 0,00
MATRICULAS 0, 00 1.516,00 1.516, 00 0,00
TRANSF.CONSEJO GRAL.DITS 0,00 830,12 830,12 o, 00
Otres ingreses financieres 0,00 14,29 14,29 0,00
OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0,00 14, 29 14,29 0,00
Ingresos excepcicnales 0,00 635,14 635,14 0,00
INGRES0S EXTRAORDINARIOS a, 00 635,14 635,14 a, 00

SUMA TOTAL ............ 0,00 700.886,32 700.886,32 0,00
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- 4. Balance de Situacion

El Balance de situacion tiene por objetivo informar sobre el patrimonio que posee el
Colegio, no referido al ejercicio econdmico concreto, sino teniendo en cuenta la
trayectoria anterior también, tanto de deudas a pagar, como pendientes de cobro.

ACTIVO EJERCICIO 12 EJERCICIO 11
A) ACTIVO NO CORRIENTE 49.074,84 50.467,63
II. Inmovilizado material 49.074,84 50.467,63
211. Construcciones 56.549,22 56.5449,22

214. Utillaje 34,00 34,00

215. Otras instalaciones 3.150,67 3.219,07

216. Mobiliario 6.618,60 6.618,60

217. Equipos para procesos de informacidn 4.017,11 10.123, 48

281, Amortizacién acumulada del inmow zado material -21.294,78 -26.076, 74

B) ACTIVO CORRIENTE 98.595,00 96.270, 26
II. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 80.256,56 92.167,11

3. Otros deudores 80.256,56 92.167,11

440. Deudores 30.256, 56 92.166,867

473. Hacienda Piablica, retenciones y pagos a cuenta 0,00 0,44

IV. Inversicnes financieras a cortoc plazo 500,00 0,00
E66. Depdsites constituidos a corto plazo 500,00 a, 00

VI. Efective y otros activos liquidos equivalentes 7.838,44 4.103,15
570. Caja, euros 326,88 85,17

572. Bancos e instituciones de crédito c/c vista, eurocs 7.511, 56 4.017,98
TOTAL ACTIVO 147.669,84 146.737, 89
PATRIMONTIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 12 EJERCICIO 11
A) PATRIMONIO KETO 118.585, 37 114.514,54
A-1) Fondos propios 118.585,37 114.514,54

I. Capital 127 .539, 00 127.539, 00

1. Capital social 127.539,00 127.539, 00

100. Fondo social 127.53%,00 127.53%, 00

V. Resultados de ejercicios anteriores —13.024, 46 -13.513, 89

121. Resultados negativos de ejercicios antericores -13.024,46 -13.513, 89

VII. Resultade del ejercicieo 4.080,83 489, 43

12%. Resultado del ejercicio 4.080,83 489, 43

B) PASIVO NO CORRIENTE 21.781, 39 25.778, 26
II. Deudas a largo plazo 21.781, 39 25.778, 26

1. Deudas con entidades de crédito 21.781,39 25.778, 26

170. Deudas & largo plazo con entidades de crédito 21.781, 3% 25,778, 26

C) PASIVO CORRIENTE 7.2093,08 6.445, 09
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 7.293,08 6.445, 09

2. Otros acreedores 7.203,08 6.445,00

410. Acreedores por prestaciones de servicios 4.855,91 4,675, 83

465. Remuneraciones pendientes de pago 0,00 -42, 77

475, Hacienda Pablica, acreedora por conceptos fiscales 1.979,29 1.137,59

476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores 457, 88 674, 44
TOTAL PATRIMONIO NETO ¥ PASIVO 147.669, 84 146.737, 80
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5. Cuotas

5.1. Cuotas de inscripcion

5.1.1.Matricula ordinaria

La matricula de inscripcidn asciende a 64,00 euros. Tiene por finalidad satisfacer los
gastos que genera la inscripcidén, como son el sello colegial, el carné colegial, y la
gestion del alta. Durante 2012 se han satisfecho 18 cuotas ordinarias de matricula,
ascendiendo a 1.152,00 euros.

5.1.2.Matricula bonificada
Aquellas personas que deciden mafricularse antes de que transcurran 2 anos desde
que finalizaron la carrera obtendrdn una bonificacién, con la que el importe en

concepto de matricula se reduce a 15,00 euros. 16 personas se han acogido a esta
bonificacién, sumando 240,00 euros.

5.1.3.Derrama

Cada colegiado/a, al matricularse, debe abonar el concepto de derrama. Este
concepto se corresponde con el gasto extra realizado por cada colegiado/a en el
momento de adquirir la sede colegial. Contribuye al pago de la hipoteca.

Los ingresos por este concepto en 2012 ascienden a 1417,41 €.

5.2. Cuotas periodicas

5.2.1.Cuota semestral

Las cuotas semestrales se fijan anualmente en Asamblea General, pretenden dar
cumplimiento a todos los gastos derivados del Plan de Actuaciones.

En su fotalidad suman 77.295,56 euros.
Las cuotas pueden ser ordinarias o bonificadas un 25% para colegiados/as que
acrediten una situacion de desempleo de 3 meses y carencia de prestacion

econdmica por desempleo.

La cuota ordinaria asciende a 53,80 € al semestre, y la cuota bonificada, a 40,35 euros.
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