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1.  NORMATIVA BÁSICA DE LAS COMUNIDADES Y 

CIUDADES AUTÓNOMAS EN RELACIÓN A LAS 

RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN. 

 NORMATIVA DE REFERENCIA: RANGO LEGAL  
 

 ESTATUTOS AUTONOMÍA: RECONOCIMIENTO 

DEL DERECHO 
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NORMATIVA BÁSICA VIGENTE DE LAS  
COMUNIDADES AUTÓNOMAS EN RELACIÓN A  
LAS RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN / 2008 

 
 

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

ANDALUCÍA 

1. Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se 
regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces 
para la Erradicación de la Marginación y la 
Desigualdad en Andalucía. 

Decreto Ingreso Mínimo de 
Solidaridad 

1. Acciones y Medidas: Itinerarios profesionales, Medidas educativas, 
Acceso a la vivienda. 

2. Compromiso de Inserción: Personal y familiar, Socioeconómico y 
laboral. 

1. Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Básicas 
de Inserción y Normalización Social. 

Ley Medidas Básicas de 
Inserción y Norma-
lización Social 

1. Plan Individualizado de Inserción. 
2. Acciones de Inserción. 
3. Proyectos de Inserción. 

2. Decreto 57/1994, de 23 de marzo, por el que se 
regula el Ingreso Aragonés de Inserción en 
desarrollo de la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de 
Medidas Básicas de Inserción y Normalización 
Social 

   

 
 
 
 
 

ARAGÓN 

3. Decreto 179/1994, de 8 de agosto, por el que se 
modifican determinados artículos del Decreto 
57/1994. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

 

ASTURIAS  

1. Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social 
Básico 

 

Ley Salario Social Básico. Medidas de Incorporación Social: 
1. Programas personalizados de incorporación social. 
2. Proyectos de integración social. 
3.Plan Autonómico de Inclusión Social.. 

BALEARES 
1. Decreto 117/2001, de 28 de septiembre, por el que 

se regula la renta mínima de inserción. 
Decreto 

 
Renta Mínima de 
Inserción 

Planes y programas de inserción: 
1. Plan de Inserción y Reinserción Social y Laboral. 
2. Programa de Inserción Social y Laboral. 

1. Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la 
Prestación Canaria de Inserción.  

Ley 
 

Ayuda Económica 
Básica. 

Actividades de Inserción: Programas específicos de actividades de 
inserción. 

 

CANARIAS 2. Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de 
enero, por el que se regula la Prestación Canaria de 
Inserción. 

 
Decreto 

  

CANTABRIA 
1. Ley de Cantabria 2/2007,de 27 de marzo ,de 

Derechos y Servicios Sociales. (capitulo IV, sección 
Ley 2º) 

Ley 
 

Renta Social Básica Renta Social Básica y Prestación Económica de Emergencia Social.. 
Convenio de Incorporación Social. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

1. Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad.    
2. Decreto 179/2002, de 17 de diciembre, de 

Desarrollo del Ingreso Mínimo de Solidaridad y de 
las Ayudas de Emergencia Social. 

Decreto Ingreso Mínimo de 
Solidaridad 

1. Planes de Inserción: Plan Individual de Inserción. 
2. Acuerdos de Inserción. 

3. Orden de 31 de enero de 2003, por el que se 
desarrolla el Decreto 179/2002, en lo referente al 
Ingreso Mínimo de Solidaridad. 

   

4. Orden de 18 de diciembre de 2003, por el que se 
desarrolla el Decreto 179/2002, en lo referente al 
Ingreso Mínimo de Solidaridad 

   

 

 

 

CASTILLA - LA 
MANCHA 

5. Orden de 22 de diciembre de 2005, por el que se 
desarrolla el Decreto 179/2002 en lo referente al 
Ingreso Mínimo de Solidaridad. 

   

CASTILLA Y LEÓN 
1. Decreto 126/2004, de 30 de diciembre, por el que 

se aprueba el Reglamento de Ingresos Mínimos de 
Inserción. 

Decreto Ingresos Mínimos de 
Inserción 
 

1. Proyecto individualizado de inserción. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

1. Ley 10/1997, de 3 de julio, de la Renta Mínima de 
Inserción. 

Ley Renta Mínima de 
Inserción 

1. Convenios de Inserción. 
2. Actuaciones y prestaciones: Prestaciones de urgencia y 

resarcimiento, Apoyo a la Integración Social, Acciones de 
formación de adultos, Apoyo a la inserción laboral, Prestación 
económica y otras prestaciones complementarias. 

2. Decreto 306/1998, de 1 de diciembre de 1998, de 
Renta Mínima de Inserción. 

   

3. Decreto 118/01, de 17/05//2001, que modifica el 
Decreto 306/1998, de la Ley 10/1997. 

   

4. Decreto 316//2001, de 20 de noviembre, por el 
que se modifica el Decreto 306/1998, de 1 de 
diciembre, de despliegue de la Ley 10/1997, de 3 de 
julio de la renta mínima de inserción. 

   

5. Decreto 339/2006, de 5 de septiembre, de 
desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la 
Renta Mínima de Inserción. 

   

6. Decreto 408/2006, de 24 de octubre, que modifica 
el Decreto 339/2006, de 5 de septiembre. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATALUÑA 

7. Decreto 228/2008. de 18 de noviembre, de 
modificación del Decreto 339/2006, de 5 de 
septiembre, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 
de julio, de la Renta Mínima de Inserción. 

   

CEUTA No tiene esta prestación.    
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

 
EXTREMADURA 

1. Decreto de 23 de febrero nº 28/1999 de la 
Consejería  de Bienestar Social. Por el que se 
regulan las ayudas para la integración en situaciones 
de emergencia social (AISES.) 

Decreto Ayudas para la 
Integración en 
Situaciones de 
Emergencia Social 
(AISES) 

Ayudas de Inserción Social: Programas de Inserción Social de carácter 
laboral, social y personal. 

1. Ley 9/1991, de 2 de octubre, gallega de medidas 
básicas para la inserción social. 

Ley Renta de Integración 
Social (RISGA) 

Proyecto de Inserción: 
1.  Acciones que procuren la rehabilitación personal y familiar 
2. Acciones que procuren la integración en el medio social. 
3. Acciones de motivación laboral, orientación profesional y 

formación ocupacional. 
4. Actividades de interés colectivo y social en entidades públicas o 

privadas. 
5. Actividades orientadas al trabajo autónomo o de economía social. 
6. Acciones de incorporación al trabajo con contrato laboral.  

2. Decreto 374/1991, de 24 de octubre, por el que se 
desarrolla la Ley 9/1991, en lo relativo a la renta de 
integración social. 

   

3. Decreto 375/1991, de 24 de octubre, por el que se 
desarrolla la ley 9/1991, en lo relativo a las ayudas 
ara situaciones de emergencia social. 

   

4. Ley 1/1999, de 5 de febrero, por la que se modifica 
parcialmente la Ley 9/1991. 

   

GALICIA 

5. Ley 16/2004, de 29 de diciembre, por la que se 
modifica la Ley 9/1991. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

1. Ley 15/2001 de 27 de diciembre de Renta Mínima 
de Inserción 

Ley Renta Mínima de 
Inserción 

Medidas de Inserción: 
1. Programa Individual de Inserción: Apoyos personalizados para la 

inserción laboral y social, colaboración con los servicios de empleo. 
2. Proyectos de Integración: Mecanismos de cooperación con los 

servicios sociales y de empleo. MADRID 
2. Decreto 147/2002, de 1 de agosto, por el que se 

aprueba el Reglamento de la Renta Mínima de 
Inserción. 

   

1. Reglamento regulador de Medidas para la Inclusión 
Social, BOME de 23 de agosto de 2002. 

Reglamento 1. Ingreso Melillense 
de Integración (IMI)  

1. Acciones de apoyo a la Integración Social. 
2. Itinerarios de Inserción Social. 

MELILLA   2. Prestación Básica 
Familiar. 

3. Plan de Intervención para la Integración Social 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

1. Orden de 16/09/94, de la Consejería de Sanidad y 
Asuntos Sociales, sobre Ingreso Mínimo de 
Inserción del Plan Regional de Inserción y 
Protección Social. 

Orden 
 

Ingreso Mínimo de 
Inserción 

Compromiso de Inserción: Actuaciones de autonomía social y 
económica, Contraprestaciones de servicios o trabajos de utilidad 
social. 

2. Orden de 20 de octubre de 2006, sobre 
actualización del importe de la prestación del 
ingreso mínimo de inserción. 

   

 
 
 
 

MURCIA 

3. Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta Básica de 
Inserción. 

Ley Renta Básica de 
Inserción 

Medidas para la Inserción: Proyectos individuales de inserción, 
Programas de integración social., Planes para la Inclusión Social, etc. 

1. Ley 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de 
Derechos Sociales. 

 
 
             Ley 

 Acuerdo de Incorporación Sociolaboral. Apoyos de la 
Administración, Itinerario de inserción. 
1. Acciones del Acuerdo de Incorporación Social: Escolarización de 

menores, formación laboral, etc. 
2. Acompañamiento Social o seguimiento. 

2. Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, por el que 
se regula la Renta Básica 

Decreto Renta Básica Medidas activas de inserción sociolaboral. Equipos de Inserción 
Sociolaboral (EISOL). Programa de viviendas de integración social, 
etc. 

3. Ley Foral 13/2008, de 2 de julio, de modificación 
de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una 
Carta de Derechos Sociales 

Ley 
 

  

 
 
 

NAVARRA 

4. Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que 
se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de 
Ambito General. 

Decreto   
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

1. Ley 12/1998, de 22 de mayo contra la Exclusión 
Social. 

 

Ley Renta Básica Convenios de Inserción: Acciones de convivencia, inserción y 
participación social, Acciones para el acceso al sistema de salud, 
Adquisición de nuevos conocimientos educativos y formativos, 
Acciones específicas de formación, reglada o no, que posibiliten el 
acceso a un puesto de trabajo. 

2. Ley 10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de 
Derechos Sociales. 

 

   

3. Ley 4/2003, de 25 de junio, de modificación de la 
Ley contra la Exclusión Social. 

 

   

4. Ley 4/2007, de 22 de junio, por la que se modifica 
la ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusión 
Social, y la ley 10/2000, de 27 de diciembre, de 
Carta de Derechos Sociales. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

PAÍS VASCO 

5. Ley 8/2008, de 25 de junio, por la que se modifica 
la Ley contra la Exclusión Social y la Ley de Carta 
de Derechos Sociales. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DISPOSICIONES BÁSICAS 
RANGO DE LA 
NORMATIVA 

RECURSOS OTRAS MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DEL RECURSO 

 

 
LA RIOJA 

1. Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el que se 
regulan las prestaciones de inserción social. 

2. Ley 7/2003, de 26 de mayo, de Inserción 
sociolaboral. 

3. Decreto 3/2005, de 28 de enero, por el que se 
adapta el Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el 
que se regulan las prestaciones de inserción social a 
loas previsiones de la Ley 7/2003, de 26 de marzo, 
de Inserción Sociolaboral. 

Decreto 1. Ingreso Mínimo de 
Inserción (IMI) 

2. Ayudas de Inclusión 
Social (AIS) 

Proyecto Individualizado de Inserción: Actividades de formación 
destinadas a la inserción socio-laboral. 
Proyecto de Inserción de la Unidad de Convivencia: Estrategias de 
Inserción por medio de un itinerario individual de los miembros de la 
unidad de convivencia. 

1. Decreto 132/1990, de 23 de julio, por el que se 
aprueba el Plan de Medidas de Inserción Social. 

   

2. Ley 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garantizada 
de Ciudadanía.. 

Ley 
 

Renta Garantizada de 
Ciudadanía 

Plan familiar de Inserción. 
 

 
 

COMUNIDAD 
VALENCIANA 

3. Decreto 98/2008, de 4 de julio, por el que se 
desarrolla la Ley de Renta Garantizada de 
Ciudadanía. 

  Inserción sociolaboral: 
1. Plan Familiar de Inserción.. 
2. Programas y acciones de inserción. 
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 NORMATIVA DE REFERENCIA: RANGO 
LEGAL  
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NORMATIVA DE REFERENCIA 

LEYES 

  
ARAGÓN 
ASTURIAS 
CANARIAS 
CANTABRIA 
CATALUÑA 
GALICIA 
MADRID 
MURCIA  
NAVARRA 
PAÍS VASCO 
COMUNIDAD VALENCIANA 
 

DECRETOS 

 
 

 
ANDALUCÍA 
BALEARES 
CASTILLA – LA MANCHA 
CASTILLA Y LEÓN 
EXTREMADURA 
LA RIOJA 
 

REGLAMENTO REGULADOR 
 

MELILLA 

 
 

UNA 

ONCE 

SEIS 
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 ESTATUTOS AUTONOMÍA: 

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO 



 - 22 - 

 
 



 - 23 -

 
 

 
 
 
 
 
 
 

REFORMA DE LOS 
ESTATUTOS DE AUTONOMÍA: 

RECONOCIMIENTO DEL 
DERECHO  

 
 

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

RECONOCIMIENTO DERECHO A LA RENTA MÍNIMA 

Ley Orgánica 2/2007,de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomía    
ANDALUCÍA 

Art.23.2.- Prestaciones Sociales:  2.- Renta Básica. 

Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del  Estatuto de Autonomía  
ARAGÓN 

Art.23.- Bienestar y cohesión social: garantizando una Renta Básica.   

Ley Orgánica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomía. 
BALEARES 

Art.21.- Pobreza e Inserción Social: Ley de Renta Mínima de Inserción. 

Ley Orgánica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomía de Castilla y 
León. CASTILLA Y         

LEÓN 
Art.13.9.- Derechos sociales: Derecho a una renta garantizada de ciudadanía. 

Ley Orgánica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomía. 

CATALUÑA Art.24.3.- Derechos en el ámbito de los servicios sociales: Derecho a una Renta Garantizada de 
Ciudadanía. 

Ley Orgánica  1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgánica 5/1982, de 1 julio, de 
Estatuto de Autonomía. COMUNIDAD       

VALENCIANA 
Art.18-. Se garantiza una Renta de Ciudadanía. 
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2. REQUISITOS DE NATURALEZA 

ADMINISTRATIVA Y   RENTAS  MÍNIMAS  DE  

INSERCIÓN.  CUADROS 1 Y 2. 
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REQUISITOS DE NATURALEZA 
ADMINISTRATIVA  

Y RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (AÑO 2008) 
 

CUADRO 1 (BENEFICIARIOS) 
 

COMUNIDADES 
 

AUTÓNOMAS (*) 

 
BENEFICIARIO 

FECHA 
CONSTITUCIÓN 

UNIDAD FAMILIAR 

 
EMPADRONAMIENTO 

TIEMPO DE  
 

RESIDENCIA 

 
EDAD MÍNIMA 

ANDALUCÍA Unidad Familiar 12 meses 12 meses 12 meses 25 años 

ARAGÓN Titular  12 meses 12 meses 18 años 

ASTURIAS 
Unidad Económica de Convivencia 

Independiente 
6 meses 24 meses 24 meses 25 años 

BALEARES Titular 6 meses Estar empadronado 6 meses 25 años 

CANARIAS Unidad de convivencia  6 meses 36 meses 25 años 

CANTABRIA Unidad  Perceptora  12 meses 12 meses 23 años 
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COMUNIDADES 
 

AUTÓNOMAS (*) 

 
BENEFICIARIO 

FECHA 
CONSTITUCIÓN 

UNIDAD FAMILIAR 

 
EMPADRONAMIENTO 

TIEMPO DE  
 

RESIDENCIA 

 
EDAD MÍNIMA 

CASTILLA – LA MANCHA Unidad Familiar 6 meses 24 meses 24 meses 25 años 

CASTILLA Y LEÓN Unidad Familiar  12 meses 12 meses 25 años 

CATALUÑA Titular/Unidad Familiar 12 meses Estar empadronado 12 meses 
18 años o 16 con 
menores a cargo 

CEUTA      

EXTREMADURA Titular 6 meses 12 meses 12 meses 18 años 

GALICIA Unidad Convivencia  12 meses 12 meses 25 años 

MADRID Unidad de Convivencia 6 meses Estar empadronado 12 meses 25 años,  o menores de 
25 con menores o 

personas con 
discapacidad a su cargo 

Persona  sola / Unidad de Convivencia 18 meses 24 meses 24 meses 25 años 
MELILLA  

(1) y (2) Unidad de Convivencia  6 meses 24 meses No se exige 

 
(1) Ingreso Melillense de Integración (2) Prestación Básica Familiar 
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COMUNIDADES 
 

AUTÓNOMAS (*) 

 
BENEFICIARIO 

FECHA 
CONSTITUCIÓN 

UNIDAD FAMILIAR 

 
EMPADRONAMIENTO 

TIEMPO DE  
 

RESIDENCIA 

 
EDAD MÍNIMA 

MURCIA Unidad de Convivencia  12 meses 12 meses 25 años 

NAVARRA Unidad Familiar  Estar empadronado 12 meses 25 años 

PAÍS VASCO Unidad de Convivencia 12 meses 12 meses 12 meses 23 años 

Persona 12 meses 12 meses 12 meses 25 años 
LA RIOJA 

(3) y (4) Unidad de Convivencia 12 meses 12 meses 12 meses 25 años 

COMUNIDAD VALENCIANA Persona/ Unidad Familiar o de Convivencia  24 meses 12 meses 25 años 

 
(3) Ingreso Mínimo de Inserción (4) Ayudas de Inclusión Social 
(*) Estos criterios se flexibilizan para casos excepcionales, según cada Comunidad Autónoma 
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REQUISITOS DE NATURALEZA 
ADMINISTRATIVA  

Y RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (AÑO 2008) 
 
 

CUADRO 2 (CUANTÍA, DURACIÓN Y OTROS 
ASPECTOS) 

 
 

COMUNIDADES 
 

AUTÓNOMAS 

DURACIÓN  
 

PRESTACIÓN 

CANTIDAD ECONÓMICA: NORMATIVA BASE 
 

(TITULAR PRESTACIÓN) 

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD  
CON OTRAS CC AA 

INTERPOSICIÓN 
 

RECURSO 

ANDALUCÍA 6  meses 
Decreto 2/1999, de 12 de enero, del Programa de Solidaridad, Artículo 6. 

Cantidad fijada en el 62% del SMI: 372,00  € 
No hay Recurso ordinario 

ARAGÓN 12 meses 
Ley 7/2007, de 29 de diciembre, de Presupuestos para el ejercicio 2008,  

Disposición Adicional Undécima. 
 Cuantía fijada en  400,00 € 

No hay Recurso ordinario 

ASTURIAS 12 meses 
Ley 2/2008, de 25 de abril, de Medidas Presupuestarias Urgentes. Artículo 4. 

Salario Social Básico.  
Cuantía fijada en 413,33 € 

No hay 
Recursos administrativos y 

jurisdiccionales 

BALEARES 12 meses 
Resolución nº 1303, de 23 de enero de 2008, de actualización de la 

prestación de la renta mínima de inserción.  
Cuantía fijada en  383,13 € 

No hay Recurso administrativo 
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COMUNIDADES 
 

AUTÓNOMAS 

DURACIÓN  
 

PRESTACIÓN 

CANTIDAD ECONÓMICA: NORMATIVA BASE 
 

(TITULAR PRESTACIÓN) 

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD  
CON OTRAS CC AA 

INTERPOSICIÓN 
 

RECURSO 

CANARIAS 12 meses 
Ley 14/2007,de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales para 

2008.Disposición Adicional Vigésima Cuarta. 
Fija la cuantía básica en: 451,67 € 

No hay Recursos administrativos y 
jurisdicionales 

CANTABRIA 
No limita el 

tiempo. Revisión 
anual 

Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales 
(capítulo IV, sección 2ª). Artículo 32 

Fija la cuantía en el 80% del IPREM: 413,52 €  

Si hay. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 
de Marzo, de Derechos y Servicios 

Sociales. Artículo 29.2b) 
Recurso ordinario 

CASTILLA – LA 
MANCHA 6 meses 

Decreto 179/2002, de 17 de diciembre de 2002, de Desarrollo del Ingreso 
Mínimo de Solidaridad. Artículo 20. 

Fija la cuantía en el 60% del  IPREM: 361,83 € 
No hay Recurso de alzada 

CASTILLA Y LEÓN 12 meses 
Decreto 91/2004, de 29 de julio, por el que se establece la nueva cuantía de 

la prestación de Ingresos Mínimos de Inserción. Artículo único. 
Fija la cantidad en el 75% del IPREM :387,68 € 

No hay Recurso de alzada 

CATALUÑA 
Se prorroga 
anualmente 

Resolución TRE/224/2008, de 4 de enero, por la que se determinan los 
importes de la prestación económica básica y de los complementos por 

miembro adicional de la RMI para el año 2008. 
Fija la cuantía en 400,38 € 

No hay 
Recurso administrativo 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DURACIÓN  
PRESTACIÓN 

CANTIDAD ECONÓMICA: NORMATIVA BASE 
(TITULAR PRESTACIÓN) 

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD  
CON OTRAS CC AA 

INTERPOSICIÓN 
RECURSO 

CEUTA     

EXTREMADURA 

6 meses 

Decreto 23/2/1999 de Ayudas para la Integración en Situaciones de 
Emergencia Social (AISES).Artículo 15. Cuantía, 75% del SMI. Por el 

Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalización de la regulación 
del salario mínimo interprofesional y para el incremento de su cuantía, aplica 

el 75% del IPREM: 387,68 €. 

No hay Recurso de alzada 

 

 

GALICIA 

 

 

12 meses 

Ley 16/2004, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 
9/1991.Artículo 12.  Fija la cuantía en el 75% del IPREM: 387,68 €. para 

     perceptores  de  menos  de cuatro años de antigüedad, más 
complementos   familiares  y,  para  el caso de los perceptores de más de 

cuatro años consecutivos de percepción, fija como cuantía el importe 
mensual de la PNC   (328,44   euros/mes   en   2008),  sin  derecho  a  

complementos familiares”. 

Si hay. Ley 1/99,de 5 de febrero, artículo 
5 g) 

Recurso ordinario 

MADRID 

No limita el 
tiempo. 

Condicionada a 
mantenimiento 

requisitos 
Revisión anual 

 
 

Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2008. 
Artículo 58. 

Fija la cuantía en 354,00 €. 

 
 

Si hay. Ley 15/01,de 27 de diciembre, 
artículo 15 e) 

 

Recursos administrativos y 
jurisdiccionales 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DURACIÓN  
PRESTACIÓN 

CANTIDAD ECONÓMICA: NORMATIVA BASE 
(TITULAR PRESTACIÓN) 

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD  
CON OTRAS CC AA 

INTERPOSICIÓN 
RECURSO 

12 meses 
27 de Agosto de 2002, Reglamento regulador de Medidas para la Inclusión 

Social.. Artículo 13. 
Fija la cuantía en el 50% del SMI: 300,00 € 

 

MELILLA 

6 meses 
27 de Agosto de 2002, Reglamento regulador de medidas para la Inclusión 

Social. Artículo 46. 
Fija la cuantía en el 35% del SMI: 210,00 € 

No hay Recurso ordinario 

MURCIA 12 meses 
Orden de 20 de octubre de 2006, sobre actualización del importe de la 

prestación del ingreso mínimo de inserción.. Artículo 2. 
Fija la cuantía en 300,00 € 

Si hay.Artículo 7.3 y Disposición 
Adicional Primera 

Recursos administrativos y 
jurisdiccionales vigentes 

NAVARRA 6 meses 
Ley  Foral 13/2008, de 2 de julio, de modificación de la Ley Foral 9/1999, 

de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales. Artículo 2  
Fija la cuantía en el 85% del SMI: 510,00 € 

No hay Recurso de alzada 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

DURACIÓN  
PRESTACIÓN 

CANTIDAD ECONÓMICA: NORMATIVA BASE 
(TITULAR PRESTACIÓN) 

CONVENIOS DE RECIPROCIDAD  
CON OTRAS CC AA 

INTERPOSICIÓN 
RECURSO 

PAÍS VASCO 
12 meses 

Ley 4/2007, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley 12/1998 y la Ley 
10/2000 de Carta de4 Derechos Sociales. Artículo 2. 

Fija la cuantía en el 88% del SMI: 616,00 € 

No hay Recursos administrativos y 
jurisdiccionales 

12 meses 
Decreto 3/2005, de 28 de enero, por el que se adapta el Decreto 24/2001, 

de 20 de Abril, por el que se regulan las prestaciones de inserción social, a las 
previsiones de la Ley 7/2003, de 26 de marzo, de Inserción Sociolaboral. 

Artículo 4. 
Fija la cuantía en el 70% del IPREM (excluidas pagas extras): 361,83 € 

No hay  

 

LA RIOJA 

12 meses 
Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el que se regulan las prestaciones de 

inserción social. Artículo 42. 
 Fija la cuantía por  la PNC de Jubilación o Invalidez anual : 328,44 € 

No hay 

Recurso potestativo de 
reposición previo al 

contencioso-administrativo 

COMUNIDAD 
VALENCIANA 1 a 12 meses 

Ley 9/2007,de 12 de marzo, de Renta Garantizada de Ciudadanía. Artículo 
20. Fija la cuantía en el 62% del IPREM:373,89 € No hay 

Recursos  administrativo y  
contencioso-administrativo 

Salario Mínimo Interprofesional del 2008 = 600,00 € al mes. Real Decreto 1.763/2007, de 28 de diciembre. BOE 29-12-2007. 
Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples (IPREM)= 516,90 € al mes. Real Decreto-Ley 1/2008, de 18 de enero. BOE  19-01-2008 
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 COMPARACIÓN CUANTÍA ECONÓMICA CON 
SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL (SMI) 
E INDICADOR PÚBLICO DE RENTA DE 
EFECTOS MÚLTIPLES  (IPREM) 
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COMPARACIÓN CUANTÍA 
ECONÓMICA CON  

SMI E IPREM 
 

 

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

CANTIDAD ECONÓMICA 
(TITULAR PRESTACIÓN) 

% 
SMI 

% 
IPREM 

ANDALUCÍA 372,00 62,00% 71,97% 

ARAGÓN 400,00 66,67% 77,38% 

ASTURIAS 413,33 68,89% 79,96% 

BALEARES 383,13 63,86% 74,12% 

CANARIAS 451,67 75,28% 87,38% 

CANTABRIA 413,52 68,92% 80,00% 

CASTILLA – LA MANCHA 361,83 60,31% 70,00% 

CASTILLA Y LEÓN 387,68 64,61% 75,00% 

CATALUÑA 400,38 66,73% 77,46% 

CEUTA - - - 

EXTREMADURA 387,68 64,61% 75,00% 

GALICIA 387,68 64,61% 75,00% 

MADRID 354,00 59,00% 68,49% 

300,00 50,00% 58,04% MELILLA 

210,00 35,00% 40,63% 

MURCIA 300,00 50,00% 58,04% 

NAVARRA 519,00 85,00% 98,67% 

PAÍS VASCO 616,00 102,67% 119,17% 

361,83 61,24% 70,00% LA RIOJA 

328,44 54,74% 63,54% 

COMUNIDAD VALENCIANA 373,89 62,32% 72,33% 
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3. SÍNTESIS DE LAS RMI DE CC AA (ASPECTOS MÁS 

RELEVANTES COINCIDENTES) 
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SÍNTESIS DE LAS RMI DE CC AA 
EN EL AÑO 2008 

(aspectos más relevantes 
coincidentes) 

 
 
 

CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DE LAS RMI 

 TITULAR 

COMUNIDADES  

AUTÓNOMAS 

- RMI que sean iguales o mayores que el 
75% del SMI 

1 persona -  Canarias, Navarra y País Vasco (3 CC AA) CANTIDAD ECONÓMICA 
DE LA RMI Y % SMI  
(aprobado por RD 1763/2007, 
de 28 de diciembre, por el que 
se fija el SMI para 2008). 

- RMI que estén entre el 74,99% y el 70% 
del SMI 

1 persona -  No hay ninguna  CCAA. 

- RMI que sean iguales o mayores que el 
75% del IPREM  

1 persona - Aragón, Baleares, Cantabria, Castilla y 
León, Cataluña,  Extremadura y Galicia  (7 
CCAA) 

IPREM (INDICADOR 
PÚBLICO DE RENTA DE 
EFECTOS MÚLTIPLES), 
Real Decreto-Ley 1/2008, de 
18 de enero por el que se 
determina la cuantía del 
IPREM para 2008) 

- RMI que estén entre el 74,99% y el  
70% del IPREM  

1 persona - Andalucía, Aragón, Castilla-La Mancha,  
Extremadura, Galicia, La Rioja y Valencia 
(7  CCAA) 

CANTIDAD ECONÓMICA 
DE RMI IGUAL O 
INFERIOR A PENSIONES 
NO CONTRIBUTIVAS 

 1 persona -  Melilla, Murcia,   (2 CCAA) 

TOPE 100% SALARIO 
MÍNIMO 
INTERPROFESIONAL/ 
IPREM PARA LA UNIDAD 
FAMILIAR 

 Unidad familiar - SMI: Andalucía, Aragón,  Melilla   (3  
CCAA) 

 
- IPREM:  Castilla y León, Madrid, Valencia 

(3 CCAA) 
SUPERA EL TOPE DEL 
100%  DEL SALARIO 
MÍNIMO 
INTERPROFESIONAL / 
IPREM PARA LA UNIDAD 
FAMILIAR 

 Unidad familiar - SMI: Asturias, Baleares, Canarias, 
Cantabria, Cataluña, Murcia, Navarra,  País 
Vasco,  (8 CCAA) 

- IPREM: Castilla-La Mancha,  (1 CCAA) 

RMI COMO DERECHO 
SUBJETIVO 

- Se reconoce por Ley, la Renta Mínima 
de Inserción como un derecho 
subjetivo de ciudadanía  y se dispone de 
crédito ampliable para tal fin.  

 - Andalucía, Aragón, Asturias, Canarias, 
Cantabria, Castilla-La Mancha, Cataluña, 
Madrid, Navarra, País vasco, La rioja (sólo 
para las prestaciones de inserción 
sociolaboral), Comunidad Valenciana 
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CARACTERÍSTICAS FUNDAMENTALES DE LAS RMI COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

 
DURACIÓN PRESTACIÓN 

- 12 meses - Aragón, Asturias, Baleares, Canarias,  Castilla y León, Cataluña, 
Galicia, Madrid, Melilla (Ing.Mel.Int.), Murcia, País Vasco, La Rioja 
(Ing.Mín.Ins., Ay.Inc.Soc.), Comunidad Valenciana (13 CC AA y 
Ciudades con Estatuto de Autonomía) 

- 18-23 años - Aragón, Cantabria, Cataluña, Extremadura, País Vasco (5 CC AA)  
 
EDAD MÍNIMA 

- 25 años - Andalucía, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla 
y León, Galicia, Madrid, Melilla (Ing.Mel.Int.), Murcia, Navarra, La 
Rioja (Ing.Mín.Ins. y Ay.Inc.Soc.), Valencia (13 CC AA y Ciudades 
con Estatuto de Autonomía) 

- Titular - Aragón, Baleares,  Extremadura, La Rioja  (Ing.Mín.Ins.) (4 CC AA) 
- Unidad Familiar ó Unidad de 

Convivencia ó Unidad Económica de 
Convivencia Independiente 

- Andalucía, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y León 
Galicia, Madrid, Melilla (Pr.Bás.Fam.), Murcia,  Navarra, País Vasco, 
La Rioja (Ay.Inc.Soc.) (12 CC AA y Ciudades con Estatuto de 
Autonomía) 

 
 
 
BENEFICIARIOS 

- Mixto: Persona / Unidad Familiar ó 
Unidad de Convivencia 

- Cantabria,  Cataluña, Melilla (Ing.Mel.Ins.),  Valencia (4  CC AA y 
Ciudades con Estatuto de Autonomía) 

- 3 a 6 meses - Asturias, Baleares,  Castilla- La Mancha, Extremadura, Madrid (5  
CCAA) 

 
FECHA CONSTITUCIÓN 
UNIDAD FAMILIAR - 12 a 18 meses - Andalucía,  Melilla (Ing.Mel.Int.), País Vasco, La Rioja (Ing.Mín.Ins. y 

Ay.Inc.Soc.) (4 CC AA y Ciudades con Estatuto de Autonomía) 
- Estar empadronado - Baleares,  Cataluña, Navarra (3 CC AA)  

 
EMPADRONAMIENTO 

- 6 a 12 meses - Andalucía,  Aragón, Canarias, Cantabria, Castilla y León, 
Extremadura, Galicia, Madrid, Melilla (Pr.Bás.Fam.), Murcia, País 
Vasco, La Rioja (Ing.Mín.Ins. y Ay.Inc.Soc.), Valencia (13 CC AA y 
Ciudades con Estatuto de Autonomía) 

TIEMPO DE RESIDENCIA 
- 6 a 12 meses - Andalucía, Aragón, Baleares, Cantabria, Castilla y León, Cataluña, 

Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, País Vasco, La Rioja 
(Ing.Mín.Ins.), Valencia (14 CC AA) 

CONVENIOS DE 
RECIPROCIDAD CON 
OTRAS CC AA 

- Regulados - Cantabria, Galicia, Madrid, Murcia (4 CC AA) 

 
DOS RECURSOS DENTRO  
DE RMI 

- Regulados - Melilla: Ingreso Melillense de Integración y Prestación Básica 
Familiar. 

- La Rioja: Ingreso Mínimo de Inserción y Ayudas de Inclusión Social. 
(2 CC AA y Ciudades con Estatuto de Autonomía) 

RECURSOS DE 
APELACIÓN Todas las Comunidades y Ciudades  Autónomas 
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4. DATOS DE LAS RMI: 

 DATOS GLOBALES 
 DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 
 CUANTÍA MÍNIMA Y MÁXIMA PARA LA 

UNIDAD FAMILIAR CON REFERENCIA AL 
SALARIO MÍNIMO PROFESIONAL (SMI)  E 
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE 
EFECTOS MÚLTIPLES (IPREM) 

 DATOS DE CADA COMUNIDAD/CIUDAD 
AUTÓNOMA 

 BENEFICIARIOS DE RENTAS MÍNIMAS DE 
INSERCIÓN (TITULARES/GASTO ANUAL 
EJECUTADO POR TITULAR) 

 OSCILACIÓN Y RANGO DE LA MEDIA DE 
RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN.   

 IMPORTE DE RENTAS MÍNIMAS: 
REFERENCIADO A PENSIONES NO 
CONTRIBUTIVAS (PNC), INDICADOR 
PÚBLICO DE RENTAS DE EFECTOS 
MÚLTIPLES (IPREM) Y SALARIO MÍNIMO 
INTERPROFESIONAL (SMI).   

 ESTÁNDARES DE CALIDAD Y RENTAS 
MÍNIMAS DE INSERCIÓN.   

 RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y PADRÓN 
MUNICIPAL.  

 EVOLUCIÓN DE LAS RENTAS MÍNIMAS DE 
INSERCIÓN (ESTADÍSTICAS).   

 EVOLUCIÓN DE LAS RENTAS MÍNIMAS DE 
INSERCIÓN (GRÁFICOS). 
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 DATOS GLOBALES 
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COMUNIDADES CUANTÍA BÁSICA 
(EUROS)

PRESUPUESTO
GASTO EJECUTADO

AUTÓNOMAS Titular/ m es M H Total M H Total Euros Euros
ANDALUCÍA 372,00 14.433 3.959 18.392 41.998 11.490 53.488 38.900.000,00 38.900.000,00
ARAGÓN 400,00 601 310 911 888 332 1.220 2.403.000,00 2.384.356,36
ASTURIAS 413,33 4.155 2.420 6.575 4.888 2.588 7.476 23.163.915,00 22.989.739,20
BALEARES 383,13 792 389 1.181 2.346 2.893.351,37 3.623.347,46
CANARIAS 451,67 1.422 418 1.840 892 821 1.713 7.800.000,00 5.752.468,72
CANTABRIA 413,52 760 370 1.130 595 700 1.295 3.600.000,00 3.600.000,00
CASTILLA-LA MANCHA 361,83 316 114 430 693 2.500.000,00 1.460.000,00
CASTILLA Y LEON 387,68 1.513 722 2.235 1.634 1.683 3.317 13.000.000,00 11.312.000,00
CATALUÑA 400,38 9.246 4.457 13.703 14.133 3.855 17.988 76.322.336,83 76.322.336,83
CEUTA (*)
EXTREMADURA 387,68 834 271 1.105 1.601 1.114 2.715 1.700.000,00 1.700.000,00
GALICIA 387,68 3.788 2.005 5.793 2.832 3.386 6.218 21.480.377,00 19.043.138,69
MADRID 354,00 7.093 3.352 10.445 8.675 10.108 18.783 47.000.000,00 41.243.000,00
MELILLA (**) 300,00 255 57 312 1.023 325 1.348 608.000,00 677.567,98
MURCIA 300,00 236 133 369 645 222 867 1.700.000,00 834.559,00
NAVARRA 510,00 1.672 1.472 3.144 7.074 6.830.000,00 10.377.073,77
PAIS VASCO 616,00 27.005 12.710 39.715 50.044 33.334 83.378 189.220.000,00 197.290.000,00
RIOJA (***) 361,83 247 121 368 713.000,00 687.190,43
COMUNIDAD VALENCIANA 373,89 3.234 3.375 6.609 18.520 8.531 27.051 2.387.480,93 2.387.480,93

TOTAL 7.174,62 77.602 36.655 114.257 148.368 78.489 236.970 442.221.461,13 440.584.259,37

MEDIA 398,59

(*)      No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.
(**)    La Ciudad con Estatuto de Autonomía de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar
(***)  La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)

Nº BENEFICIARIOS        
(Titulares Prestación)

Nº BENEFICIARIOS               
(Miembros Dependientes)

PRESTACIONES DE RENTAS MÍNIMAS EN ESPAÑA - 2008
(Datos proporcionados por las Comunidades y Ciudades Autónomas)
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 DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 
 
 
 



 - 50 - 

 
 



 
- 51 - 

 
 

 

Inm igrantes Violencia de 
género

Población 
gitana

Personas sin 
hogar/  

Marginación 
Social Severa

Personas que 
han agotado la 
prestación por 
desem pleo(*)

Otros < 25 
años

25-34 
años

35-44 
años

45-54 
años

> 55 
años < 18 años

ANDALUCÍA 2.121 4.535 5.067 3.223 2.158

ARAGÓN

ASTURIAS 360 6.215 297 1.105 1.518 1.332 2.323

BALEARES 529 25 6 14 49 60 93 342 290 211 234

CANARIAS 111 59 29 128 298 465 368 581

CANTABRIA 119 1 239 15 39 228 332 277 254

CASTILLA – LA MANCHA

CASTILLA Y LEÓN 140 15 856 4 1.220 201 635 583 391 425

CATALUÑA 2.585 1.035 1.659 1.450 1.856 554 2.582 3.923 4.534 2.110

CEUTA

EXTREMADURA 1.105 59 262 369 208 205

GALICIA

MADRID 1.127 36 1.985 650 623 2.381 2.970 2.370 2.101

MELILLA 130 181 10 64 118 93 26

MURCIA 26 33 9 22 78 97 92 80

NAVARRA 1.726 561 232 182 1.193 989 468 312

PAÍS VASCO

LA RIOJA 88 499 385 254 216

COMUNIDAD VALENCIANA 2.386 31

TOTAL 9.239 1.202 5.339 2.403 49 10.637 4.417 14.202 17.106 13.821 11.025 37.416

(*) En los 3 últimos meses.

316

5.080

2

12.557

605

2.425

11.100

910

2.237

1.300

884

BENEFICIARIOS/  
EDAD

TITULARES/  
EDAD

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO

COMUNIDADES       
AUTÓNOMAS

RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN:
DATOS SOCIODEMOGRÁFICOS 2008      
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Sin Estudios ESO/  Bachiller/  Universitario/  Sin datos o 
estudios prim arios Garantía social FP grado m edio FP grado superior sin especificar

ANDALUCÍA 733 2.655 2.081 295 123 11.217

ARAGÓN

ASTURIAS

BALEARES 248 285 105 69 45 429

CANARIAS 267 1.314 80 132 42 5

CANTABRIA 1.130

CASTILLA – LA MANCHA 239 127 57 5 2

CASTILLA Y LEÓN 55 755 1.077 203 57

CATALUÑA 1.448 1.841 2.344 1.166 176

CEUTA

EXTREMADURA 92 660 220 99 12 22

GALICIA

MADRID 3.857 3.339 1.729 971 424 125

MELILLA 249 53 6 1 2

MURCIA 56 135 9 6 2 161

NAVARRA 280 342 10 127 94 2.289

PAÍS VASCO

LA RIOJA

COMUNIDAD VALENCIANA 272 601 339 132 68 30

TOTAL 7.796 12.107 8.057 3.206 1.047 15.408

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS (*)

TITULARES/   NIVEL DE ESTUDIO
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 CUANTÍA MÍNIMA Y MÁXIMA PARA LA 
UNIDAD FAMILIAR CON REFERENCIA AL 
SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL (SMI) 
E INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE 
EFECTOS MÚLTIPLES (IPREM) 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS

CUANTÍA MÍNIMA:     
1 PERSONA

% SMI           
(1)

% IPREM        
(2)

CUANTÍA MÁXIMA:     
UNIDAD FAMILIAR

% SMI           
(1)

% IPREM        
(2)

ANDALUCÍA 372,00 62,00% 71,97% 600,00 100,00% 116,08%
ARAGÓN 400,00 66,67% 77,38% 600,00 100,00% 116,08%
ASTURIAS 413,33 68,89% 79,96% 681,99 113,67% 131,94%
BALEARES 383,13 63,86% 74,12% 753,81 125,64% 145,83%
CANARIAS 451,67 75,28% 87,38% 629,96 104,99% 121,87%
CANTABRIA 413,52 68,92% 80,00% 646,13 107,69% 125,00%
CASTILLA-LA MANCHA 361,83 60,31% 70,00% 560,84 93,47% 108,50%
CASTILLA Y LEON 387,68 64,61% 75,00% 516,90 86,15% 100,00%
CATALUÑA 400,38 66,73% 77,46% 760,70 126,78% 147,17%
CEUTA (*)     
EXTREMADURA 387,68 64,61% 75,00% 516,90 86,15% 100,00%
GALICIA 387,68 64,61% 75,00% 584,10 97,35% 113,00%
MADRID 354,00 59,00% 68,49% 516,90 86,15% 100,00%
MELILLA 300,00 50,00% 58,04% 600,00 100,00% 116,08%
MURCIA 300,00 50,00% 58,04% 636,00 106,00% 123,04%
NAVARRA 510,00 85,00% 98,67% 870,00 145,00% 168,31%
PAIS VASCO 616,00 102,67% 119,17% 875,00 145,83% 169,28%
RIOJA 361,83 60,31% 70,00% 361,83 60,31% 70,00%
COMUNIDAD VALENCIANA 373,89 62,32% 72,33% 516,90 86,15% 100,00%

MEDIA 398,59 66,43% 77,11% 623,78 103,96% 120,68%
 

(*) No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.

Fuente: datos suministrados por las Comunidades Autónomas a 31 de diciembre de 2008.

CUANTÍA MÍNIMA CUANTÍA MÁXIMA

(1) Salario Mínimo Interprofesional del 2008  = 600,00 € al mes. Real Decreto 1.763/ 2007,de 28 de Diciembre. BOE 29-12-2007
(2) Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples (IPREM) = 516,90 € al mes. Real-Decreto Ley 1/ 2008, de 18 de enero. Artículo 1. BOE de 19-01-2008.

RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN 2008
CUANTÍA MÍNIMA Y MÁXIMA PARA LA UNIDAD FAMILIAR,

CON REFERENCIA AL SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL (SMI) Y AL INDICADOR PUBLICO 
DE RENTAS DE EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
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 DATOS DE CADA COMUNIDAD/CIUDAD 
AUTÓNOMA 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). – 2005-2008 
 
 

ANDALUCÍA  PROGRAMA DE SOLIDARIDAD 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

 
REQUISITOS DE 

CONCESIÓN 
M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) Nº USUARIOS 

2005: 19.445 2005: 78.516 M H 
GASTO  
TOTAL 

14.593 4.852 47.251 39.376 Total : 158.035 9.700.000 
2006: 17.574 2006: 79.083    

13.739 3.835 44.223 34.860    

2007: 18.838 2007: 54.788    

14.830 4.008 43.155   11.633    

2008: 18.392 2008: 53.478    

14.433 3.959 41.998 11.490    

       

Decreto 2/1999, de 
12 de enero, por el 
que se regula el 
Programa de 
Solidaridad de los 
Andaluces para la 
Erradicación de la 
Marginación y la 
Desigualdad en 
Andalucía. 

Básica:   372,00 
1º m.d.: 420,00 
2º m.d.:  468,00 
3º m.d.:  516,00 
4º m.d.:  564,00 
5º m.d.:  600,00 
 
Otras consideraciones: 
 

Tope Ingresos U.P.: 100% S.M.I 

* Residencia: 1 año 
* Edad Mínima: 25 

años 
* Edad Máxima: 65 

años 
* Tiempo Mínimo de 

constitución de la 
Unidad Familiar: 1 
año 

 
    

2005:  36,30   
2006:  36,30 (*) 
2007: 37.70 
2008: 38,90 

2005:  36,00 
2006:  36,30 (*)  
2007: 37.70 
2008: 38,90 

   

            

 
 
 
 (*)  Además del presupuesto indicado, se destinó una partida específica para inserción sociolaboral de los beneficiarios de las RMI de 2 millones de euros. 
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(*) En los 3 últimos meses. 
 
 

 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

 

 

 

733 2655 2081 295 123 11217 

 
 
 
 
 
 
 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

 

 

 

    H 

M 

Total 

202 

1919 

2121 

568 

3967 

4535 

1117 

3950 

5067 

1095 

2128 

3223 

700 

1458 

2158 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS).- 2005-2008 
 
 

ARAGÓN INGRESO ARAGONÉS DE INSERCIÓN  
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

 
REQUISITOS DE 

CONCESIÓN 
M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) Nº USUARIOS 

2005: 1.470 2005: 1.999 M H 
GASTO  
TOTAL 

964 506   3.183 3.547.952,06  
2006: 1.109 2006: 1.491 2.012 1.171  

725 384       1.149 342    
2007: 902 2007: 691    

596 306 926 595    

2008: 911 2008: 1220    

601 310 888 332    

- Ley 1/1993, de 19 
de febrero, de 
Medidas Básicas de 
Inserción y 
Normalización 
Social. 

- Decreto 57/1994, 
de 23 de marzo, por 
el que se regula el 
Ingreso Aragonés 
de Inserción en 
desarrollo de la Ley 
1/1993. 

- Decreto 179/1994, 
de 8 de agosto, por 
el que se modifican 
determinados 
artículos del 
Decreto 57/1994. 

- Ley 12/05, de 31 de 
diciembre de 
Presupuestos, 
Disposición 
Adicional 
Undécima. 

.Básica: 400,00  (1) 
 1º  m.d.: 520,00  (1) 
 2º  m.d.: 600,00  (1) 
 3º  m.d.: 600,00  (1) 
 4º  m.d.: 600,00  (1) 
 5º m.d.:  600,00  (1) 
 
Complemento de alojamiento: 
20% de la cuantía por nº de 
miembros. 
 
(1):  Complemento de gastos 

de enfermedad: 10% por 
nº de miembros de la U F 
enfermos. 

 
Tope ingresos U.F..- SMI/mes 
 
 

* Residencia: 1 año 
* No disfrutar de 

beneficio    similar 
en otra CC AA 

* Percibir ingresos 
inferiores a la 
cuantía del I.A.I. 
que pudiera 
corresponderle. 

* Edad Mínima: 18 
años 

* Edad Máx::65 años 
* Menores de edad 

que tengan a su 
cargo menores o 
minusválidos. 

* Tiempo Mínimo 
constitución  UF: 
no se exige 

  

2005:3.802.500 
2006:4.491.797,6  
2007: 2.410.000  
2008: 2.403.000  

2005:3.157.053   
2006:2.361.889,21
2007: 2.189.485 
2008: 2.384.356,36
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS).- 2005-2008 

 
ASTURIAS SALARIO SOCIAL BÁSICO  

TOTAL 
BENEFICIARIOS  

TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

 
REQUISITOS DE 

CONCESIÓN 
M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) Nº USUARIOS 

2005: 2.129 2005: 5.910 M H 
GASTO  
TOTAL 

1.202 927 3.387 2.522 No disponible No disponible 
2006: 5.197 2006: 7.146    

3.247 1.950 4.465 2.681    
2007: 6399 2007: 7539    

4.055 2.344 3.582 3.957    
2008: 6.575 2008: 7.476    

- Ley 4/2005, de 28 
de diciembre, de 
Salario Social 
Básico. 

- Decreto 158/91, 
de 2 de diciembre, 
por el que se 
aprueba el 
Reglamento de la 
Ley 6/91, en tanto 
no se apruebe el 
Reglamento de la 
Ley de Salario 
Social Básico 

1 persona: 413’33  
2 personas.: 504’26  
3 personas.: 579’40   
4 personas: 636’52 
5 personas: 665’45  
En adelante: 681’99 
Cuantía mínima: 41’33  
 
Otras consideraciones: 
 
La cuantía por unidad de 
convivencia juega al mismo 
tiempo como límite de 
acumulación de recursos 
 
Hay límites a la percepción 
cuando conviven dos 
unidades en el mismo 
domicilio (1’75 veces lo que 
les correspondería si fuese 
una sola)  
 

* Residencia: 2 años 
* Edad Mínima: 25 

años, salvo si se 
tienen a cargo 
menores o 
discapacitados. 

* Edad Máxima:  no 
tiene límite 
superior en SSB. 

* Tiempo Mínimo de 
constitución de la 
unidad de 
convivencia:  6 
meses 

∗ Límite de recursos 
disponibles según el 
cuadro anterior. 
Cuando en SSB 
conviven dos 
unidades, el límite 
es 1,75 a efectos de 
cuantía de la 
prestación. 

4.155 2.420 4.888 2.588 

2005: 
14.024.124,89  
 
SSB: 
1.000.839,11  
 
IMI +  SSB: 
 
2005: 15.024.964  
 
 
2006: 15.400.625   
2007: 8.846.777’38
2008:  23.163.915  

2005: 
12.995.134,05  
 
SSB: 
 222.338,47  
 
IMI +  SSB: 
 
2005: 
13.217.472,52  
 
2006: 10.603.966  
2007: 8.755.780’59
2008: 2.989.739,20 
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(*) En los 3 últimos meses 
. 

 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

910 

 

 

      

 
 
 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

360 

 

 

    6.215 297 1.105 1.518 1.332 2.323 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS 2005-2008 
 

BALEARES  RENTA  MÍNIMA DE INSERCIÓN (R.M.I.) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 1.065 2005: 2370 M H 

GASTO  
TOTAL 

775 290     

2006: 1.024 2006: 1.851   

766   258     

2007:1006 2007: 552    

735 271      

2008: 1.181 2008: 2.346    

 Decreto 117/2001, 
de 28 de 
septiembre, por el 
que se regula la 
renta mínima de 
inserción (BOCAIB 
nº.120 de 
06/10/2001) 

Básica: 383,13  
1º m.d.: 498,07  
2º m.d.: 574,70  
3º m.d.: 613,01  
4º m.d.: 651,32  
5º m.d.: 689,63  
6º m.d.: 753,81  
 
Otras consideraciones: 
 
Cómputo total máximo: 125% 
(IPREM (SMI) mensual 2008: 
752,81  
 
 
Prestación Económica 
Mínima 25% de RMI mensual 
2008: 96,00  

1. Los establecidos en el 
artículo 6 del 
Decreto. 

2. Residencia mínima 
continuada: 6 meses 

3. Tiempo mínimo de 
constitución del hogar 
familiar: 6 meses 

4. Quedan exentos 
personas: con 
menores o personas 
disminuidas a su 
cargo; que hayan 
sufrido maltratos; en 
proceso de desins-
titucionalización; en 
proceso de separación 
o divorcio 

5. Ser mayor de 25 
años. Exentos 
personas: proceso 
desinstitu- 
cionalización; con 
meno-res o personas 
disminuidas a su 
cargo; que hayan 
sufrido maltratos; 
situación de orfandad 

6. No haber renunciado 
a una oferta de 
trabajo normalizada 

792 
 

Mallorca: 
611 

 
Menorca: 

145 
 

Eivissa: 
36 
 

389 
 

Mallorca: 
283 

 
Menoría: 

94 
 

Eivissa: 
12 
 

 
 

Mallorca: 
2.073 

 
Menorca: 

234 
 

Eivissa: 61 
 
 
 

 

2005: 2.654.742,89 
2006: 2.754.000,39 
2007: 2.809.079  
 
C.Mallorca.: 
2.361.173   
C.Menorca:  
223.953   
C. Eivissa y 
Formentera:     

223.953  
 

2008: 2.893.351,37  
 
 

Mallorca: 
2.432.008,19  

 
Menorca: 230.671,59 

 
Eivissa: 230.671,59  

 
 

2005: 2.704.102,57 
2006: 2.694.490,41 
2007: 2.857.619,07 
C.Mallorca: 
2005.002,35  
C.Menorca: 
219.562,26  
C. Eivissa y 
Formentera:   
195.464,84    
Total:   
2.694.490,41  
2008: 3.623.347,46  
 
 
Mallorca: 
2.745.392,89  
 
Menorca: 589.995,85 
 
Eivissa: 287.958,72  

Ayuda 
urgente y 
grave 
necesidad 
del 
Consell 
Insular de 
Mallorca:  
 
Ayuda 
urgente y 
grave 
necesidad 
del 
Consell 
Insular de 
Menorca 

Ayuda 
urgente y 
grave 
necesidad 
de los 
municipio
s de 
Mallorca 
Bonus de 
Infancia 
de la CA 
Tarjeta 
Básica de 
la CA 
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1) Total Islas Baleares 
2) Datos de la Isla de Mallorca 
3) Datos de la Isla de Menorca 
4) Datos de la Isla de Eivissa 
(*) En los 3 últimos meses 

 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

2237 

2073 

164 

0 

248 

192 

51 

5 

285 

144 

106 

35 

105 

79 

22 

4 

69 

54 

15 

0 

 

45 

27 

14 

4 

429 

398 

31 

- 

 
 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

1)  529 

2)   396 

3)  110 

4)  23 

 

25 

No disponible 

23 

2 

 

6 

No hay 

5 

1 

 

14 

No disponible 

14 

- 

49 

No disponible 

45 

4 

60 

- 

42 

18 

93 

55 

35 

3 

342 

236 

90 

15 

290 

220 

55 

15 

211 

172 

33 

6 

234 

200 

26 

8 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS - 2005-2008 

 
CANARIAS PRESTACIÓN CANARIA DE INSERCIÓN 

TOTAL 
BENEFICIARIOS  

TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 6.621  M H 

GASTO  
TOTAL 

5.593 1.028   Total : 1.840 882.479,32 
2006: 5.431  1.422 418  

4.531 900      

2007: 2.428     

1.956 472      

2008: 1.840 2008:1.713    

- Ley 1/2007, de 
17 de enero, por 
la que se regula la 
Prestación 
Canaria de 
Inserción. 

- Decreto 
136/2007, de 24 
de mayo, por la 
que se aprueba el 
Reglamento de la 
Ley 1/2007, de 
17 de enero, por 
la que se regula la 
Prestación 
Canaria de 
Inserción. 

 

• Básica:          451,67 
• 1º  m.d.:   511,10  
• 2º  m.d.:  558,64  
• 3er  m.d.:  588,36  
• 4er   m.d.:  612,13  
• 5º m.d..:        629,96  
 
* Otras consideraciones 

 
 

1422 418 892 821 

2005:11.134.031  
2006: 8.298.660,73  
2007:11.468.052 
2008: 7.800.000 

2005:11.134.031 
2006: 8.298.660,73
2007: 3.285.540,26
2008: 5.752.468,72 
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

1.300 

 

 

267 1.314 80 132 42 5 

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

111 

 

 

59  29   128 298 465 368 581 
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 RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 

 
 

CANTABRIA RENTA SOCIAL BÁSICA 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 1.193 2005: 2.559 M H 

GASTO  
TOTAL 

860 333 1.958 601 Total 351 113.000 

2006: 1.187 2006: 2.689 229 122  

858 329 2.068 621   

2007:  1.850 2007: 1.804    

1.289 561 945 859    

2008: 1.130 2008: 1.295    

- LEY DE 
CANTABRIA 
2/2007, de 27 de 
marzo, de 
Derechos y 
Servicios 
Sociales, que 
establece en el 
capitulo IV, 
sección 2º, la 
Renta Social 
Básica  y  la 
Prestación 
económica de 
emergencia 
social 

 
 

1) Ingresos Mínimos de 
Inserción  
* Básica:   286,83  
* 1º  m.d.: 342,12  
* 2º  m.d.:  383,59  
* 3º  m.d.:   418,15  
* 4º  m.d.: 452,71  
* 5º m.d.:   460,50            
 
Otras consideraciones:  tope 
del SMI. 
 
2) Renta Social Básica 
(año 2008)  
Básica: 413,52 
1º m.d.: 516,90  
2º m.d.: 568,59 
3º m.d.: 642,45 
4º m.d.: 646,13  (tope)  
5º m.d.: 
 
Otras consideraciones: 
Basica= 80% IPREM vigente 
Minimo= 25% IPREM 
vigente 
Máximo=125% IPREM 
vigente 

1.- Recursos infe-
riores a los 
concedidos en la 
norma 

2.- Empadronado 12 
m. antes de 
solicitud   

3.- Mayores de 23  y 
menores de 65 
años 

4.- Si en el domicilio 
hay más de una 
unidad percep-
tora, tope de 
ingresos igual a 
resultante de 
multiplicar por 1,5  
la cantidad 
correspondiente a 
una sola unidad 
con igual número 
de miembros  

760 370 595 700 

2005: 3.216.890 
2006: 3.216.890  
2007: 3.216.890 
2008: 3.600.000 

2005:1.841.709,99 
2006:1.526.594  
2007: 1.546.714  
2008: 3.600.000  

   

        

 
 
 



 
- 70 - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

884 

 

 

     1.130 

 
 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

119 

 

 

1 239 15 Sin datos  39 228 332 277 254 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 
 

CASTILLA – LA MANCHA INGRESO MÍNIMO DE SOLIDARIDAD 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 554 2005: 1.630 M H 

GASTO  
TOTAL 

420 134   VIVIENDA:288 1.770.000  
2006: 444 2006: 1.121 209   79  

332 112   EMERG.: 2.396 1.910.000 
2007:397 2007:1.002 1.629 767  

305 92 1.002     
2008: 430 2008: 1.123    

- Ley 5/1995, de 23 
de marzo, de 
Solidaridad. 

- Decreto 179/02,de 
17 de diciembre de 
2002,de desarrollo 
del Ingreso 
Mínimo de 
Solidaridad 

- Orden de 28 de 
diciembre de 2007 
referente al IMS 

Básica:   361,83  
1º m.d.:  401,63  
2º m.d.:  441,43  
3º m.d.:  481,23  
4º m.d.:  521,04  
5º m.d.:  560,84  
 
• Art. 20 del Decreto 

179/2002: Cuantía mínima 
10% del IPREM. 

• Refª IPREM incluídas pagas 
extra (R.Decreto 3/2004, de 
25 de junio). 

• No existe límite en el 
importe último que reciba la 
unidad familiar. 

* Residencia: previa 
de 2 años. 

* Edad Mínima: 18 
años 

* Edad Máxima: 64 
años 

• Tiempo Mínimo de 
constitución de la 
Unidad Familiar: 1 
año 

• Límite de ingresos 
de la unidad 
familiar. 

 

316 114   

2005: 2.768.000 
2006: 2.825.000 
2007: 2.500.000 
2008: 2.500.000 

2005: 1.998.000 
2006: 1.757.000 
2007: 1.475.880,25 
2008: 1.460.000   
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

 239 127 57 5 2  

 

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 

 
CASTILLA Y LEÓN INGRESO MÍNIMO DE INSERCIÓN 

TOTAL 
BENEFICIARIOS  

TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 2.539 2005: 6.074 M H 

GASTO  
TOTAL 

1.709 830 3.432 2.642 
2006: 2.466 2006: 5.965 

1.654   812 3.361 2.604 
2007: 2.147 2007: 3.167 

1.468 679 1.534 1.633 

Total  pendiente 
de determinar y 

no se puede 
diferenciar por 

sexo 

Entre la aportación 
de la CA y las 

CCLL es superior a 
1.772.000 

2008: 2.235 2008: 3.317    

- Decreto 126 
/2004 de 30 de 
diciembre, por el 
que se aprueba el 
Reglamento de la 
prestación de 
Ingresos Mínimos 
de Inserción.  

 

Básica: 387,68  
1º m.d.: 434,20  
2º m.d.: 480,72  
3º m.d.: 516,90  
4º m.d.: 
5º m.d.: 
 
Otras consideraciones: 
Cuantía básica =75% IPREM. 
Complementos: 12% IMI 
hasta alcanzar el 100% del 
IPREM. 
 
 

 

- 1 año de 
empadronamiento 
y residencia en 
Castilla y León 

-  Edad: >25 y <65 
años con 
excepciones 

-  No residir en 
centros con 
excepc. 

- Proyecto 
Individualizado de 
Inserción 

- Carecer de medios 
económicos 

- Estar inscritos 
como 
demandantes de 
empleo 

- No afiliado y en 
alta a tiempo 
completo 

- Otros para las 
unidades fam. 

1.513 722 1.634 1.683 

2005: 13.548.610  
2006: 12.910.000 
2007: 13.000.000  
2008:  13.000.000  

 

2005: 11.939.493,43 
2006: 12.255.836,55 
2007: 11.855.520,55 
2008: 11.312.000  
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

2.425 

 

 

55 755 1.077 203 57  

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

140 

 

 

15 856 4 No puede valorarse 1.220 201 635 583 391 425 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 
 

CATALUÑA RENTA MÍNIMA DE INSERCIÓN (R.M.I.) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 12.866 2005: 29.425 M H 

GASTO  
TOTAL 

8.782 4.084 21.768 7.657 Total: 31.691 
2006: 12.568 2006: 16.261 23.379 8.312 

8.682 3.886 12.972 3.389   

2007: 12.605 2007: 13.178   

8.691 3.914 12.841 3.307   

2008: 13.703 2008: 17.988   

-  Ley 10/1997, de 
3 de julio, Renta 
Mínima 
Inserción. 

- Decreto 339/ 
2006, de 5 de 
septiembre 
disposición 
adicional 
primera, importe 
de la RMI para 
2006.  

- Decreto 408/ 
2006, de 24 de 
octubre, que 
modifica el 
Decreto 339/ 
2006, de 5 de 
septiembre. 

- Decreto 228/ 
2008, de 18 de 
noviembre. 

Básica: 400,38  
1º m.d.: 450,38 
2º m.d.: 492,87 
3º m.d.: 534,91 
4º m.d.: 568,55 
5º m.d.:602,19 
 
Otras consideraciones: 
 
Máxima: 760,70 
Mínima: 100,10 
Monoparentalidad: 75,68 
Menores de 16 años: 37,84 
Disminuidos: 75,68 
Dependientes: 33,36 
Hospitalización (día): 
13,35 
Ayudas a la inserción laboral: 
140,13 
 
 

* Residencia: 1 año 
* Edad Mínima: 18 

años (16 con hijos 
a cargo) 

* Edad Máxima: 65 
años 

* Tiempo Mínimo de 
constitución de la 
Unidad Familiar: 1 
año 

*Beneficiario:Titular/ 
Unidad Familiar. 

* La prestación se 
prorroga 
anualmente. 

 

9.246 4.457 14.133 3.855 

2005: 62.018.846,49 
2006: 64.109.437,89 
2007: 71.755.430,97 
2008: 76.322.336,83 

2005: 62.018.846,49 
2006:64.109.437,89 
2007: 71.755.430,97 
2008: 76.322.336,83 

 

  

76.322.336,83 € de 
los cuales  
9.969.439, 84 € 
corresponden a 
ayudas 
complementarias 
establecidas en el 
Decreto 339/2006. 
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

11.100 

 

 

1.448 1.841 2.344 1.166 176  

 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

2.585 

 

 

1.035 1.659 1.450  Alcoholismo: 
719 

Tr.Mentales: 
1.137 

554 2.582 3.923 4.534 2.110 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). – 2005-2008 
 

EXTREMADURA AYUDAS PARA LA INTEGRACIÓN EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL (AISES) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 500 2005: 1.452 M H 

GASTO  
TOTAL 

389 111 881 571 Total: 3.820 1.700.000 € 
2006: 474 2006: 1.226 2.435 1.385  

369 105 777 449    

2007: 473 2007: 1.196:    

342 131 657 539    

2008: 1.105 2008: 2.715    

- Ley 5/1987, de 
23 de abril, de 
Servicios 
Sociales. 

- Decreto de 23 de 
febrero nº 28/ 
1999 de la 
Consejería  de 
Bienestar Social. 
Por el que se 
regulan las 
ayudas para la 
integración en 
situaciones de 
emergencia social 
(A.I.S.E.S.) 

 

Básica: 387,68  
1º m.d: 429,03  
2º m.d.:      470,38 
3º m.d.:      511,73 
4º m.d.:      516,90 
5º m.d.:        0,00   
 

 

1.-Mayor 18 años o 
menor 
emancipado. 

2.-Ingresos infe-
riores al  75% 
IPREM 

3.- Un año de 
residencia en 
Comunidad 
Autónoma. 

 

834 271 1.601 1.114 

2005: 3.000.000  
2006: 2.243.000  
2007: 1.700.000 
2008: 1.700.000 

2005:1.160.000 
2006: 1.094.953 
2007: 1.148.000 
2008: 1.700.000 
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

2 

 

 

92 660 220 99 12 22 

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

 

 

 

    1.105 59 262 369 208 205 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). – 2005-2008 
 

GALICIA RENTA DE INTEGRACIÓN SOCIAL (RISGA) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 5.587 2005: 17.571 M H 

GASTO  
TOTAL 

3.845 2.012 11.535 6.036 Total: 2.172 2.776.197,02 
2006: 5.951 2006: 17.853 1.452 720  

3.863 2.088 11.589 6.264    

2007: 5.723 2007: 2.610    

3.756 1.967 2.869 3.341    

2008: 5.793 2008: 6.218    

- Ley 9/1991, de 2 
de octubre, gallega 
de medidas básicas 
para la inserción 
social. ( DOG nº 
191, de 3 de 
Octubre de 1991), 
parcialmente 
modificada por la 
Ley 1/1999, de 5 
de febrero (DOG 
nº 36, de 22 de 
febrero de 1999), y 
por la Ley 
16/2004, de 29 de 
diciembre (DOG 
nº 254, de 31 de 
diciembre de 
2004) 

Cuantías para beneficiarios con 
antigüedad en el dispositivo 
inferior a cuatro años: 
- Subsidio básico: 387,68 (75 % 
IPREM) 
- 1º m.d.: 449,71 
- 2º m.d.: 501,40 
- 3º m.d:  542,75 
- 4ºm.d.:  584,10  
 
Cuantía para beneficiarios con 
antigüedad en el dispositivo 
superior a cuatro años: 328,44 
euros (importe mensual PNC) 
 
Otros conceptos que pueden 
percibir los beneficiarios,  con 
independencia de su antigüedad 
en el  dispositivo: 
- Complemento de estímulo de 
inserción: hasta  96,92 
- Complemento de gastos del 
proyecto de inserción: hasta 96,92 
 
Finalmente, personas no 
perceptoras del subsidio básico 
pueden percibir el complemento 
por pérdida de ingresos 
marginales: hasta 193,84 
 
 

- Residencia efectiva y 
empadronamiento 
durante el año 
inmediatamente anterior 
a la solicitud. 
 
- Tener constituida una 
unidad de convivencia 
independiente. 
 
- Edad entre 25 y 65 
años. 
 
- Disponer de unos 
recursos inferiores a la 
cuantía de la prestación. 
 
- Que no existan 
personas legalmente 
obligadas y con 
posibilidad real de 
prestar alimentos. 
 
*Existen excepciones 
legalmente establecidas 
para determinados 
supuestos, 
introduciéndose las 
últimas excepciones en 
la última reforma, 
operada por la Ley 
16/2004. 

3.788 2.005 2.832 3.386 

2005: 20.141.373 
2006: 20.441.373 
2007: 21.100.000 
2008: 21.480.377 

2005: 
 15.406.769,45 
 2006: 
  16.510.515,34 
2007: 
18.308.236,84* 
2008: 
19.043.138,69* 
 
*Parte del 
presupuesto inicial 
se destinó a otros 
programas para la 
inclusión socio-
laboral de los 
beneficiarios de la 
prestación 
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(*) En los 3 últimos meses 

 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

32% de los convivientes 
dependientes son mujeres 

menores de 18 años y 
36,28% de los convivientes 
dependientes son hombres 

menores de 18 años 

 

 

3,52% de las 
mujeres y 3,33% 
de los hombres 

37,33% de las 
mujeres y 35,95% de 

los hombres 

51,43% de las 
mujeres y 51,93% 

de los hombres 

4,93% de las mujeres y 
4,79% de los hombres 

1,41% de las mujeres y 
2,53% de los hombres 

Estudios no clasificados: 

1,37% de las mujeres y 
1,46% de los hombres 

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

6,92% de las 
mujeres y 2,26 

% de los 
hombres 

 

 

36,32% de 
las mujeres y 
1,79% de los 

hombres 

14,87% de 
las mujeres 
y 10,42% 

de los 
hombres 

2,78% de las mujeres y 
5,78% de los hombres 

  7,35% de 
las 

mujeres y 
2,32% de 

los 
hombres 

25,46% 
de las 

mujeres y 
15,80% 
de los 

hombres 

31,43% 
de las 

mujeres y 
27,09% 
de los 

hombres 

18,53% 
de las 

mujeres y 
27,89% 
de los 

hombres 

17,23% 
de las 

mujeres y 
26,89% 
de los 

hombres 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). – 2005-2008 

 
MADRID RENTA MÍNIMA DE INTEGRACIÓN (R.M.I.) 

TOTAL 
BENEFICIARIOS  

TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS 
DEPENDIENTES 

EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 10.677 2005. 18.959 M H 

GASTO  
TOTAL 

7.355 3.322 9.172 9.787 Total: 8.733 6.600.691,90 
2006:  9.952 2006. 17.615    

6.878 3.074 8.200 9.145    

2007: 8.681 2007: 11.889    

5.963 2.718 5.455 6.434    

2008: 10.445 2008: 18.783    

- Ley 15/2001 de 
27 de diciembre 
de Renta Mínima 
de Inserción. 
BOCM de 31 de 
diciembre  

- Decreto 147/2002, 
de 1 de agosto, por 
el que se aprueba 
el Reglamento de 
la Renta Mínima 
de Inserción. 

Básica:        354  
1º m.d.:        460   
2º m.d.:      516,90  
3º m.d.:      516,90  
4º m.d.:      516,90  
5º m.d.:      516,90  
 

- Estar empadronado en un 
municipio de la Comunidad  de 
Madrid y tener residencia 
efectiva durante el año anterior a 
la solicitud. 

- Mayor  25 años y menor de 65. 
 Ser menor de 25 años o mayor de 

65 y tener menores o personas 
con discapacidad a su cargo. 

 Tener entre 18 y 25 años y haber 
estado tutelado por la Comunidad 
de Madrid hasta la mayoría de 
edad, encontrarse en situación de 
orfandad absoluta, grave 
exclusión social o participando en 
un programa de inclusión social 
reconocido. 

- Constituir una unidad de 
convivencia independiente con 
una antelación mínima de 6 
meses. 

- Carecer de recursos económicos 
suficientes para hacer frente a las 
necesidades básicas de la vida y 
haber solicitado de los 
organismos correspondientes, con 
carácter previo, las pensiones y 
prestaciones que le pudieran 
corresponder en el marco de la 
Seguridad Social u otro Régimen 
Público de Protección Social. 

Con carácter excepcional: 
podrán ser beneficiarias aquellas 
personas que aún no cumpliendo 
todos los requisitos sean víctimas 
de malos tratos, sufran graves 
problemas de exclusión o se 
encuentren en situación de 
extrema necesidad socio-
económica sobrevenida. 

7.093 3.352 8.675 10.108 

2005: 47.000.000  
2006: 47.000.000  
2007: 46.900.000  
2008: 47.000.000  

2005: 46.000.000  
2006: 45.300.000  
2007: 46.900.000  
2008: 41.243.000  
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(*)   Personas en la calle, pensión, hostal, cueva, infravivienda, caravanas o vehículos. 
(**) En los 3 últimos meses 

 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

12.557 

 

 

3.857 3.339 1.729 971 424 125 

 
 

 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (**) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

1.127 

 

 

36 1.985 650 (*)   623 2.381 2.970 2.370 2.101 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 

 
MELILLA INGRESO MELILLENSE DE INTEGRACIÓN (IMI) 

TOTAL 
BENEFICIARIOS  

TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 259 2005: 1295 M H 

GASTO  
TOTAL 

206 53 983 312 Total: 607 323.595,90 
2006:235 2006: 1295 N.Básicas: 171  

200 35 983 312 N.Básicas: 56  
2007:225 2007: 900 Endeudam.: 86  

190 35 765 135 Endeudam.: 38  
2008: 257 2008: 1.028 Equito.: 203  

- BOME 3907 de 27 
de agosto de 2002, 
Reglamento 
Regulador de 
Medidas para la 
Inclusión Social: 
Ingreso Melillense 
de Integración 
(IMI). 

Básica:  300,00   
1º m.d.:  354,00  
2º m.d.:   402,00 
3º m.d.:   444,00 
4º m.d.:   480,00 
5º m.d.:   510,00 
 
 
Otras consideraciones Cuantía 
máxima 100% del SMI; 8º 
m.d. o más 
 
  

* Residencia: 2 años 
* Edad Mínima: 25 

años 
* Edad Máxima: 65 

años 
* Tiempo Mínimo de 

constitución 
Unidad Familiar: 
1,5 años. 

 

210 47 843 185 

2005: 520.000  
2006: 614.619,2   
2007: 620.000  
2008: 550.000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005: 624.396,80  
2006: 647.832,13  
2007: 615.724,15  
2008: 615.030,98  
 
 
 
 
 
 

 

Equito.: 53  

        
 
 

MELILLA PROGRAMA DE PRESTACIÓN BÁSICA FAMILIAR (PBF) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005. 38 2005: 194 M H 

GASTO  
TOTAL 

32     6 146 48   

2006: 58 2006: 290    

55      3 246 44    

2007: 38 2007: 154    

35 3 141 13    

2008: 55 2008: 220    

- Programa de 
Prestación Básica 
Familiar (PBF) 

 

-Básica: 210,00 • Residencia: 6 meses 
• Edad Mín: 25 
• Edad Máxima: No se 

exige 
• Tiempo mínimo de 

constitución de la 
Unidad Familiar: 1,5 
años. 45 10 180 40 

2005:28.000  
2006:72.354,28        
2007: 70.000 
2008: 58.000  

2005:35.712,69 
2006:78.420,89 
2007: 57.487,07 
2008: 62.537,00  

   

        
 
 

 
Melilla en el 2002 legisla dos prestaciones. El Ingreso Melillense de Integración (IMI) y el Programa de  Prestación Básica Familiar (PBF) 
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(*) En los 3 últimos meses 

 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

605 

 

 

249 53 6 1 2  

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

130 

 

 

    181 10 64 118 93 26 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 
 

MURCIA RENTA BÁSICA DE INSERCIÓN 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 280 2005: 382  M H 

GASTO  
TOTAL 

190    Total: 1.241 2.735.540 
2006: 278 2006: 378 892 349  

189         

2007:286 2007: 616    

195 467 457 159    

2008: 369 2008: 867    

- Orden de 16 de 
septiembre de 
1994,  sobre 
Ingreso Mínimo de 
Inserción. 

- Decreto nº 
65/1998, de 5 de 
noviembre por el 
que se regulan las 
ayudas, 
prestaciones y 
medidas de 
inserción y 
protección social. 

- Orden de 20 de 
octubre del año 
2006, sobre 
actualización del 
importe de la 
prestación del 
Ingreso Mínimo de 
Inserción. 

- Ley 3/2007, de 16 
de marzo, de Renta 
Básica de 
Inserción 

Básica:                 300 
1º m.d.:                 300 
2º m.d.:  + 86 *     386 
3º m.d.:  + 56 *     422 
4º m.d.:  + 56 *     498 
5º m.d.:  + 46 *     544 
6º m.d.:  + 46 *     590 
7º m.d.:  + 46 *     636 
8º m.d.:  + 46 *     636 
 
* Este importe es para 
menores. En el caso de 
adultos queda reducido al 
50%, manteniéndose la suma 
por personas de la unidad 
familiar hasta el importe 
máximo. 

 

*Empadronamiento y 
residencia: 1 año 

* Edad Mínima: 25 
años 

* Edad Máxima: 65 
años 

* Tiempo Mínimo 
de constitución de 
la Unidad 
Familiar: 1 año 

* Ingresos de la 
unidad familiar 
inferiores a la 
cuantía  
correspondiente 

*  Que el solicitante 
no realice 
actividad industrial 
profesional, co-
mercial o laboral. 

* Que el solicitante 
no tenga acceso a 
prestaciones o 
subsidios por 
desem-pleo, 
pensión o ayuda de 
análoga finalidad. 

236 133 645 222 

2005:  1.622.732  
2006:  1.600.000     
2007: 1.700.000  
2008: 1.700.000  

2005:    562.838  
2006:    499.205  
2007:    602.726  
2008:    834.559  
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(*) En los 3 últimos meses 
 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

316 

 

 

56 135 9 6 2 161 

 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

26 

 

 

 33 9   22 78 97 92 80 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). 2005-2008 

 
 

NAVARRA   RENTA BÁSICA 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 2.515 2005: 5.933 M H 

GASTO  
TOTAL 

1.516 999   9.233.469,09 € 
2006: 1.963 2006: 4.456  

1.172 791   

Renta Básica: 
Usuarios titulares: 

3.144  
2007: 2269 2007: 5.150 (*) 434.132,93 € 

1.303 966    

2008: 3.144 2008: 7.074 (**)  

1.672 1.472   

Apoyo a la 
Integración 

Familiar y Social. 
Usuarios: 42  

    709.471,75 € 
     
     
    

Ayudas 
Extraordinarias: 

Usuarios titulares: 
654  

• Ley Foral 9/1999, 
de 6 de abril, para 
una Carta de 
Derechos Sociales 

• Decreto Foral 
120/1999, de 19 de 
abril, por el que se 
re-gula la Renta 
Básica 

• Orden Foral 
58/1999, de 17 de 
agosto, de 
desarrollo del D.F. 
120/1999, de 19 de 
abril 

• Ley Foral 8/2003, 
de 24 de febrero.  

• Ley Foral 13/2008, 
de 2 de julio, de 
modificación de la 
Ley Foral 9/1999, 
de 6 de abril, para 
una Carta de 
Derechos Sociales. 

• Decreto Foral 
69/2008, de 17 de 
junio, por el que se 
aprueba la Cartera 
de Servicios 
Sociales de 
Ámbito General. 

 Hasta 31-07-08: 
Básica: 480,00 €/mes (80% 
SMI) 
1º m.d.:  570,00  €/mes 
2º m.d.:  630,00  €/mes 
3º m.d.:  690,00  €/mes 
4º m.d.:  750,00  €/mes 
Siguientes: 780,00  €/mes 
(130% SMI)          
Desde 1-08-2008: 
Básica: 510,00 €/mes (85% 
SMI) 
1ºm.d.:  630,00 €/mes 
2ºm.d..  690,00 €/mes 
3ºm.d..  750,00 €/mes 
4ªm.d..  810,00 €/mes 
Siguientes:   870,00 €/mes 
(145% (SMI) 
 
Otras consideraciones: 
Hasta 31-07-08 
Cantidad Máxima por Unidad 
Perceptora: 780,00  €/mes 
Desde 1-08-08 
Cantidad Máxima por Unidad 
Perceptora: 870,00  €/mes         

Artículo 5º del 
Decreto Foral 
120/1999, de 19 de 
abril 
 

Residencia mínima: 
2 años 

 Edad >25 <65 
 
(Nota: posibilidad de 
aplicar criterios de 
excepcionalidad en lo 
que atañe a edad y 
residencia) 
 

 Tiempo mínimo de 
constitución familiar: 
NO se exige. 

    

2005: 5.132.514  
2006: 5.400.000  
2007: 6.427.885,78
2008: 6.830.000,00 

2005: 5.727.888,62 
2006: 6.090.023,3  
2007: 7.352.448,56
2008:10.377.073,77  

  TOTAL  GASTO: 
10.377.073,77 

            
 
 

(*) La cifra estimada de miembros por unidad familiar ha sido, en 2007, de 2,27 
(**) La cifra estimada de miembros por unidad familiar ha sido en 2008, de 2,25 
 
NOTA: En 2007, se vuelve a recuperar al SMI como referencial para el cálculo de la Renta Básica, tras dos años consecutivos (2005 y 2006) de utilización del IPREM. 
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(*) En los 3 últimos meses 

 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

 

 

 

280 342 10 127 94 2.289 

 
 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

1.726 

 

 

 561 232   182 1.193 989 468 312 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS). –2005-2008 
 

PAÍS VASCO           RENTA BÁSICA 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005:  31.654 2005: 74.170 M H 

GASTO  
TOTAL 

20.528 11.126 40.820 33.350 Total: 27.020 38.000.000 
2006:  33.824 2006: 76.465 16.220 10.800  

22.110 11.714 43.215 33.250    
2007:  36.004 2007: 78.270    

24.483 11.521 47.740 30.530    

2008: 39.715 2008: 83.378    

• Ley 10/2000, de 27 
de diciembre, de 
Carta de Derechos 
Sociales. 

• Ley 12/1998, de 22 
de mayo, Contra la 
Exclusión Social. 
(Modificada en la 
Ley 4/2003, de 25 
de junio). 
(Modificadas por 
Ley 4/2007, de 22 
de junio) 

• Decreto 199/1999, 
de 20 de abril, por 
el que se regulan las 
Ayudas de 
Emergencia Social  

• Ley  8/2008, de 
25 de junio, por 
la que se 
modifica la Ley 
contra la 
Exclusión Social 
y la Ley de Carta 
de Derechos 
Sociales. 

Básica:               616,00 € 
1º m.d.:              795,00 € 
2º m.d.:              861,00 € 
3º m.d.:              875,00 € 
4º m.d.: 
5º m.d.: 
 
 
Limite máx. aportación  
875,00 euros/mes. 
 
Otras consideraciones: 
Desde Junio de 2008 y para 
pensionistas 
Básica:                 700,00 € 
1º m.d.:                875,00 € 
2º m.d.:                945,00 € 
3º m.d.: 
4º m.d.: 
5º m.d.: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Residencia: 1 año 
Edad Mínima: 23  años 
(Quedan exceptuados 
los menores de 23 años 
que tengan económi-
camente a su cargo a 
menores o a personas 
con minusvalías, así 
como los huérfanos de 
padre y madre. 
Igualmente se con-
sideran exceptuados los 
menores de 23 años 
que estuviesen unidos a 
otra persona por 
matrimonio u otra 
forma de relación 
permanente análoga a 
la conyugal con al 
menos 6 meses de 
antelación).  
Tiempo Mínimo 
constitución unidad 
convivencia:   1 año. 
Insuficiencia de 
recursos económicos. 

27.005 12.710 50.044 33.334 

2005:134.000.000€ 
2006:179.000.000€  
2007:179.040.000€
2008:189.222.000€ 

2005:139.350.000€ 
2006:153,700.000€ 
2007:168.560.000€ 
2008:197.290.000€ 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS)  2005-2008 
 

LA RIOJA INGRESO MÍNIMO DE INSERCIÓN (IMI) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 145 2005: 351 M H 

GASTO  
TOTAL 

88 57    
2006: 190 2006:476  

131 59    
2007: 194 2007:489  

131 63   

Establecidas Ayudas 
de Emergencia Social 
(Decreto 24/2001, de 
20 de Abril) 
Descentralizadas en 
CC LL  

2008: 247 2008:    

- Decreto 24/2001, de 
20 de abril, por el 
que se regulan las 
prestaciones de 
inserción social. 
DEROGA toda la 
normativa anterior a 
partir de su entrada 
en vigor (27/4/ 
2001). Se crean dos 
prestaciones IMI 
(Ingreso Mínimo de 
Inserción) y AIS 
(Ayudas de 
Inclusión Social). 

. Decreto 3/2005, de 
28 de enero.  

I.M.I. (Ingreso Mínimo de 
Inserción)  
- 70% IPREM (361,83 €) 

excluidas pagas extras. Cuantía 
integra sin deducciones 

 

* Residencia: 1 año 
* Edad Mínima: 25 

años (con 
excepciones) 

* Edad Máxima: 65 
años 

* Tiempo Mínimo de 
constitución de la 
Unidad Familiar: 1 
año 

* Disponer la unidad 
familiar de recursos 
inferiores al 70% del 
SMI, incrementado en 
un 15% por cada 
miembro de la unidad 
de convivencia. 

AIS: igual que los del 
IMI salvo que no hay 
edad máxima. 

134   93 Datos no disponibles 

2005: 541.224  
2006: 649.000  
2007: 661.000  
2008: 713.000 

2005:  224.938,80 
2006: 305.226,47 
2007: 315.273,28 
2008: 401.205,00 
 

  

        
 
 

LA RIOJA       AYUDAS DE INCLUSIÓN SOCIAL(AIS) 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 111 2005:270 M H 

GASTO  
TOTAL 

84 27     

2006:138 2006:326    

110 28      

2007: 131 2007:319    

105 26      

2008: 141 2008:    

 A.I.S. (Ayudas de Inclusión 
Social) 
- Importe de la pensión no 

contributiva (328,44 €) 
excluidas pagas extras, 
deducidos ingresos e 
incrementada en un 10% por 
cada miembro de la unidad de 
convivencia. 

 

 

113 28 Datos no disponibles 

 2005: 186.363,21 
2006: 231.911,62 
2007: 258.740,78 
2008: 285.985,43 
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RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTÓNOMAS)  2005-2008 
 

COMUNIDAD VALENCIANA PRESTACIONES ECONÓMICAS REGULADAS Y RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANÍA 
TOTAL 

BENEFICIARIOS  
TITULARES /AÑO 

TOTAL BENEFICIARIOS 
MIEMBROS 

DEPENDIENTES / AÑO 

AYUDAS 
ECONÓMICAS 

(2008) 
 

 
NORMATIVA  

BÁSICA 

CUANTÍA BÁSICA Y 
COMPLEMENTO POR 

MIEMBROS DEPENDIENTES 
EUROS/MES (2008) 

REQUISITOS DE 
CONCESIÓN 

M H M H 

GASTO TOTAL 
PRESUPUESTADO 
(MILLONES  DE 

EUROS) 

GASTO TOTAL 
EJECUTADO 

(MILLONES DE 
EUROS) 

Nº USUARIOS 
2005: 2.709 2005: 7.081 M H 

GASTO  
TOTAL 

2.273 436 6.034 1.407 Total: 44.036 13.059.549, 28 
2006: 2.599 2006: 7.033   

2.163 436 5.659 1.374   

2007: 2.470 2007: 4.092    

522 1.948 865 3.227    
2008 (PER): 3.180 2008(PER): 5.235    

M: 543   H: 2.637 M. 1.203  H: 4.032    
2008 (RGC): 3.429 2008 (RGC): 21.816    

M: 2.691  H: 738 M: 17.317  H: 4.499     

- Decreto 132/1990, 
de 23 de julio, por 
el que se aprueba 
el Plan de Medidas 
de Inserción 
Social. 

- Orden anual de la 
convocatoria de las 
ayudas (en 2007). 

- Ley 9/2007, de 12 
de marzo, de Renta 
Garantizada de 
Ciudadanía. 

- Decreto 93/2008, 
de 4 de julio, por 
el que se desarrolla 
la Ley de Renta 
Garantizada de 
Ciudadanía. 

- Orden de 13 de 
julio de 2008, por 
la que se regulan 
las bases de la 
prestación Renta 
Garantizada de 
Ciudadanía. 

Hasta 31-3-2008. 
Prestaciones Económicas 
Regladas. 
Básica: 375,45 euros/mes 
1º m.d.: 396,45 euros/mes 
2º m.d.: 411,45 euros/mes 
3º m.d.: 425,45 euros/mes 
4º m.d.: 439,45 euros/mes 
5º m.d.: ___________ 
 
A partir del 1-4-2008 a 31-
12-2008. Renta Garantizada 
de Ciudadanía. 
Básica: 373,89  
1º m.d.: 404,04 
2º m.d.: 422,13 
3º m.d.: 440,22 
4º m.d.: 458,31 
5º m.d.: 476,04 
6º m.d.: 494,44 
7º m.d.: 512,53 
8º m.d.: 530,62 
9º md.:  548,71 
 
Otras consideraciones: Existe 
una franquicia de 90 euros 
mensuales, que no se computa 
como ingreso. 
El importe mínimo mensual, 
si se tiene derecho a la 
prestación, son 30,00 euros.  

* Residencia: 1 año 
* Edad Mínima: 25 

años 
* Edad Máxima: 65 

años 
* Tiempo Mínimo de 

constitución de la 
Unidad Familiar: 
No se exige 

 
Lo establecido en la 
normativa vigente.     

2005: 4.016.301,08 
2006: 4.150.18,91 
2007: 4.410.000  
2008 (PER): 
1.755.887,80  
2008 (RGC): 
631.593,13  

2005: 4.016.301,08 
Complementos: 
1) Formación: 3,8 

millones de €. 
2) Acción 

Comunitaria: 
1,3 millones 
de €. 

2005: 9.116.301.08 
2006: 4.150.618.91 
2007: 4.410.000  
2008 (PER): 
1.755.887,80  
2008 (RGC):  
631.593,13 
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(*) En los 3 últimos meses 

 
 
 
 

BENEFICIARIOS/ 
EDAD 

TITULARES/  
NIVEL DE ESTUDIOS 

< 18  
años 

Sin estudios Estudios 
primarios 

ESO/ Garantía 
social 

Bachiller/  
FP grado medio 

Universitario/ 
 FP grado superior 

Sin datos 

1.270 

 

 

200 442 249 97 50 22 

 

TITULARES/  
PERFIL DE RIESGO 

TITULARES/  
EDAD 

Inmigrantes Violencia  
de género 

Población 
gitana 

Personas sin hogar/ 
Marginación Social 

Severa 

Personas que han 
agotado la 

prestación por 
desempleo (*) 

Otros < 25 
años 

25-34 
años 

35-44 
años 

45-54 
años 

> 55  
años 

1.148 

 

 

6 No se 
contempla 

No se contempla No se contempla - 65 367 283 187 159 
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 BENEFICIARIOS DE RENTAS MÍNIMAS DE 
INSERCIÓN (TITULARES/GASTO ANUAL 
EJECUTADO POR TITULAR) 
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COMUNIDADES Nº BENEFICIARIOS     
(Titulares Prest.)

GASTO 
EJECUTADO

GASTO ANUAL POR 
TITULAR

AUTÓNOMAS Total Euros Euros
ANDALUCÍA 18.392 38.900.000,00 2.115
ARAGÓN 911 2.384.356,36 2.617
ASTURIAS 6.575 22.989.739,20 3.497
BALEARES 1.181 3.623.347,46 3.068
CANARIAS 1.840 5.752.468,72 3.126
CANTABRIA 1.130 3.600.000,00 3.186
CASTILLA-LA MANCHA 430 1.460.000,00 3.395
CASTILLA Y LEÓN 2.235 11.312.000,00 5.061
CATALUÑA 13.703 76.322.336,83 5.570
CEUTA (*)  
EXTREMADURA 1.105 1.700.000,00 1.538
GALICIA 5.793 19.043.138,69 3.287
MADRID 10.445 41.243.000,00 3.949
MELILLA (**) 312 677.567,98 2.172
MURCIA 369 834.559,00 2.262
NAVARRA 3.144 10.377.073,77 3.301
PAÍS VASCO 39.715 197.290.000,00 4.968
RIOJA (***) 368 687.190,43 1.867
COMUNIDAD VALENCIANA 6.609 2.387.480,93 361
TOTAL 114.257 440.584.259,37 3.856

(*)       No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.

(***)   La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)

FUENTE: Ministerio de Educación,Política Social y Deporte, datos proporcionados por las Comunidades Autónomas y 

(**)     La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar

Ciudad de Melilla, a 31 de diciembre de 2008

BENEFICIARIOS DE RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN 2008 (TITULARES), 
GASTO ANUAL EJECUTADO (EUROS) 

Y GASTO ANUAL POR TITULAR
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 OSCILACIÓN Y RANGO DE LA MEDIA DE 
RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN.  
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COMUNIDADES CUANTÍA BÁSICA 
(EUROS)

AUTÓNOMAS Titular/ mes

ANDALUCÍA 372,00 0,93 -6

ARAGÓN 400,00 1,00 +1

ASTURIAS 413,33 1,04 +3

BALEARES 383,13 0,96 -4

CANARIAS 451,67 1,13 +5

CANTABRIA 413,52 1,04 +4

CASTILLA-LA MANCHA 361,83 0,91 -7

CASTILLA Y LEON 387,68 0,97 -1

CATALUÑA 400,38 1,00 +2

CEUTA (*)  

EXTREMADURA 387,68 0,97 -1

GALICIA 387,68 0,97 -1

MADRID 354,00 0,89 -9

MELILLA (**) 300,00 0,75 -10

MURCIA 300,00 0,75 -10

NAVARRA 510,00 1,28 +6

PAIS VASCO 616,00 1,55 +7

RIOJA (***) 361,83 0,91 -7

COMUNIDAD VALENCIANA 373,89 0,94 -5

TOTAL 7.174,62  

MEDIA 398,59

(*)     No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.
(**)   La Ciudad Autonóma de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar
(***) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)
(1) Es el cociente de la cuantía básica de la CCAA con respecto a la media
(2) Es el orden jerárquico de las CC AA, en cuanto a su cuantía básica con respecto a la media

RANGO            
(2)

OSCILACIÓN         
(1)

PRESTACIONES DE RENTAS MÍNIMAS EN ESPAÑA - 2008
OSCILACIÓN Y RANGO

(Datos proporcionados por las Comunidades y Ciudades Autónomas)
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 IMPORTE DE RENTAS MÍNIMAS: 
REFERENCIADO A PENSIONES NO 
CONTRIBUTIVAS (PNC), INDICADOR PÚBLICO 
DE RENTAS DE EFECTOS MÚLTIPLES (IPREM) 
Y SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL 
(SMI).   
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IMPORTE DE RENTAS MÍNIMAS - 
2008 
 
 

UNA 
CANTIDAD 

FIJA 

IPREM (2) 
(516,90 €) 

SMI (3) 
(600,00 €) 

REFERENCIAS 
UNIDAD 

FAMILIAR 
400,38  € 

PNC 
(⊆ 328,44 €) 

(1) 
 < 75% (387,67 €) ⊇75% (387,68 €) < 75% (427,94 €) ⊇ 75% (427,95 €) 

MÍNIMO 
1 MIEMBRO 

CATALUÑA MELILLA 
MURCIA 
 

ANDALUCÍA 
BALEARES 
CASTILLA-LA 
MANCHA 
EXTREMADURA 
GALICIA 
MADRID 
LA RIOJA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA 

ARAGÓN 
ASTURIAS 
CANTABRIA 
CASTILLA Y LEÓN 
 

 CANARIAS 
NAVARRA 
PAÍS VASCO 
 

(1) Real Decreto 1764/2007, de 28 de diciembre, sobre revalorización de las pensiones del sistema de la 
Seguridad Social y de otras prestaciones públicas para el ejercicio 2008. BOE de 29-12-2007. 

(2) Real Decreto-Ley  1/2008, de 18 de enero, por el que se determina el Indicador Público de Renta de 
Efectos Múltiples (IPREM) para 2008. Artículo 1. BOE de 19-01-2008 
IPREM = 516,90 €/mes. 

(3) Real Decreto 1763/2007, de 28 de diciembre, por el que se fija el Salario Mínimo Interprofesional 
(SMI) para el 2008. Artículo 1. BOE  de  29-12-2007. 
SMI = 600,00 €/mes. 
 
 
 

REFERENCIAS 
UNIDAD FAMILIAR 

SMI < 100% SMI  100% SMI  > 100% SMI  

 
 

MÁXIMO SMI 
Según los miembros de la 

Unidad Familiar 
 
 
    

600,00 
€/MES 

CASTILLA-LA 
MANCHA 
CASTILLA Y LEÓN 
EXTREMADURA 
GALICIA 
MADRID 
LA RIOJA 
COMUNIDAD 
VALENCIANA 

ANDALUCÍA 
ARAGÓN 
MELILLA 
 

ASTURIAS 
BALEARES 
CANARIAS 
CANTABRIA 
CATALUÑA 
MURCIA 
NAVARRA 
PAÍS VASCO 

 



 - 105 -

 
 



 - 106 -

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ESTÁNDARES DE CALIDAD Y RENTAS MÍNIMAS 
DE INSERCIÓN.   
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NUEVOS ELEMENTOS DE 

REFERENCIA DE LAS RMI: 
DERECHO, SMI Y PADRÓN 

MUNICIPAL 
 

 
1. RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN COMO DERECHO SUBJETIVO (1) 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
ANDALUCÍA 

ARAGÓN 
ASTURIAS 
CANARIAS 

CANTABRIA 
CASTILLA-LA MANCHA 

CATALUÑA 
GALICIA 
MADRID 

NAVARRA 
PAÍS VASCO 

LA RIOJA (sólo para las prestaciones de inserción sociolaboral) 
COMUNIDAD VALENCIANA 

2. RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (2) 
A) TITULAR 
     RMI > 75% del SMI 
 

B) UNIDAD FAMILIAR / UNIDAD DE 
CONVIVENCIA 

     RMI  > 100% SMI 
 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
CANARIAS 
NAVARRA 
PAÍS VASCO 

ASTURIAS 
BALEARES 
CANARIAS 
CANTABRIA 
CATALUÑA 
MURCIA 
NAVARRA 
PAÍS VASCO 

3. COBERTURA POBLACIONAL DE LAS RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y PADRÓN 
MUNICIPAL (3) 

COBERTURA EDAD MÍNIMA TITULAR RMI /  
COBERTURA POBLACIONAL DEL PADRÓN 

[ TASA: ≥ 10/1000 HABITANTES ] 
COMUNIDADES AUTÓNOMAS 

ASTURIAS 
PAÍS VASCO 

 
(1) La legislación de RMI establece unos requisitos y condiciones de acceso, y el crédito presupuestario es ampliable. 
(2) SMI del 2008. Real Decreto 1.763/2007, de 28 de diciembre, BOE 29-12-2007. 
(3) Padrón del 2008. Real Decreto 2124/2008, de 26 de diciembre, BOE 27-12-2008. 

 



 - 109 -

 
 



 - 110 -

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y PADRÓN 
MUNICIPAL.  
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COMUNIDADES Nº BENEFICIARIOS PADRÓN COBERTURA: RMI / EDAD MÍNIMA DE PERCEPTOR COBERTURA: EDAD MÍNIMA RMI /

AUTÓNOMAS TITULARES RMI 2008 PADRÓN (1) DE RMI Y PADRÓN 2008 (2) PADRÓN (1)

ANDALUCÍA 18.392 8.202.220 2,24 4.625.564 3,98

ARAGÓN 911 1.326.918 0,69 854.435 1,07

ASTURIAS 6.575 1.080.138 6,09 635.756 10,34

BALEARES 1.181 1.072.844 1,10 643.881 1,83

CANARIAS 1.840 2.075.968 0,89 1.249.652 1,47

CANTABRIA 1.130 582.138 1,94 389.675 2,90

CASTILLA-LA MANCHA 430 2.043.100 0,21 1.118.007 0,38

CASTILLA Y LEÓN 2.235 2.557.330 0,87 1.426.012 1,57

CATALUÑA 13.703 7.364.078 1,86 4.879.495 2,81

CEUTA (*)   

EXTREMADURA 1.105 1.097.744 1,01 690.565 1,60

GALICIA 5.793 2.784.169 2,08 1.580.699 3,66

MADRID 10.445 6.271.638 1,67 3.761.327 2,78

MELILLA (**) 312 71.448 4,37 37.918 8,23

MURCIA 369 1.426.109 0,26 807.252 0,46

NAVARRA 3.144 620.377 5,07 358.087 8,78

PAÍS VASCO 39.715 2.157.112 18,41 1.324.863 29,98

RIOJA (***) 368 317.501 1,16 182.695 2,01

COMUNIDAD VALENCIANA 6.609 5.029.601 1,31 2.917.798 2,27

TOTAL 114.257 46.080.433 27.483.681

MEDIAS 2,48 4,16

(2)   Recoge los perceptores potenciales de las RMI, a partir de la edad mínima con la que se accede a la prestación.
(*)    No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.

(***) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)

FUENTE: MEPSYD, datros proporcionados por las Comunidades Autónomas y Ciudad de Melilla, a 31 de 12 de 2008

(**)   La Ciudad con Estatuto de Autonomía de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar

(1)    Padrón 2008: Real Decreto 2124/ 2008, de 26 de diciembre, Padrón municipal a 1 de enero de 2008 (BOE 27-12-2008). Los datos de cobertura son tasas  por cada mil habitantes del padrón.

TITULARES DE RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y 
PADRÓN MUNICIPAL DE 2008      
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COMUNIDADES Nº BENEFICIARIOS PADRÓN COBERTURA: RMI / EDAD MÍNIMA DE PERCEPTOR COBERTURA: EDAD MÍNIMA RMI /

AUTÓNOMAS TOTALES RMI 2008 PADRÓN (1) DE RMI Y PADRÓN 2008 (2) PADRÓN (1)

ANDALUCÍA 71.780 8.202.220 8,75 4.625.564 15,52

ARAGÓN 2.131 1.326.918 1,61 854.435 2,49

ASTURIAS 14.051 1.080.138 13,01 635.756 22,10

BALEARES 3.527 1.072.844 3,29 643.881 5,48

CANARIAS 3.983 2.075.968 1,92 1.249.652 3,19

CANTABRIA 2.425 582.138 4,17 389.675 6,22

CASTILLA-LA MANCHA 1.123 2.043.100 0,55 1.118.007 1,00

CASTILLA Y LEÓN 5.552 2.557.330 2,17 1.426.012 3,89

CATALUÑA 31.691 7.364.078 4,30 4.879.495 6,49

CEUTA (*)   

EXTREMADURA 3.820 1.097.744 3,48 690.565 5,53

GALICIA 12.011 2.784.169 4,31 1.580.699 7,60

MADRID 29.228 6.271.638 4,66 3.761.327 7,77

MELILLA (**) 1.660 71.448 23,23 37.918 43,78

MURCIA 1.236 1.426.109 0,87 807.252 1,53

NAVARRA 10.218 620.377 16,47 358.087 28,53

PAÍS VASCO 123.093 2.157.112 57,06 1.324.863 92,91

RIOJA (***) 368 317.501 1,16 182.695 2,01

COMUNIDAD VALENCIANA 33.660 5.029.601 6,69 2.917.798 11,54

TOTAL 351.557 46.080.433 27.483.681

MEDIAS 7,63 12,79

(2) Recoge los perceptores potenciales de las RMI, a partir de la edad mínima con la que se accede a la prestación.
(*)       No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.

(***)   La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)

FUENTE: MEPSYD, datros proporcionados por las Comunidades Autónomas y Ciudad de Melilla, a 31 de 12 de 2008

(**)     La Ciudad con Estatuto de Autonomía de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar

(1) PADRON 2008: Real Decreto 2124/ 2008, de 26 de diciembre, Padrón municipal a 1 de enero de 2008 (BOE 27-12-2008). Los datos de cobertura son tasas  por cada m il habitantes del padrón.

BENEFICIARIOS DE RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN Y 
PADRÓN MUNICIPAL DE 2008      
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 EVOLUCIÓN DE LAS RENTAS MÍNIMAS DE 
INSERCIÓN (ESTADÍSTICAS).   
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Total %           
Increm ento Total %           

Increm ento Total %           
Increm ento Total %           

Increm ento

2002 82.354 239.965 322.319 250.754.934,14

2003 95.553 16,02 282.121 17,57 377.674 17,17 296.275.013,10 18,15

2004 96.899 1,41 276.681 -1,93 373.580 -1,08 328.488.528,89 10,87

2005 100.835 4,06 265.708 -3,97 366.543 -1,88 364.395.917,65 10,93

2006 102.662 1,81 256.624 -3,42 359.286 -1,98 368.516.581,45 1,13

2007 103.071 0,40 196.685 -23,36 299.756 -16,57 417.543.607,37 13,30

2008 114.257 10,85 236.970 20,48 351.027 17,10 440.584.259,37 5,52

GASTO EJECUTADO
AÑOS

Nº BENEFICIARIOS          
(Titulares Prestaciones)

Nº BENEFICIARIOS          
(Miem bros Dependientes) Nº BENEFICIARIOS

EVOLUCIÓN DE LAS RENTAS MÍNIMAS
(2002 - 2008)
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COMUNIDADES

AUTÓNOMAS 2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008

ANDALUCÍA 18.838 18.392 54.788 53.488 73.626 71.880 37.700.000,00 38.900.000,00
ARAGÓN 901 911 1.491 1.220 2.392 2.131 2.189.485,00 2.384.356,36
ASTURIAS 6.399 6.575 7.539 7.476 13.938 14.051 18.755.780,59 22.989.739,20
BALEARES 1.006 1.181 1.779 2.346 2.785 3.527 2.857.619,07 3.623.347,46
CANARIAS 2.434 1.840 9 1.713 2.443 3.553 3.285.540,26 5.752.468,72
CANTABRIA 1.850 1.130 1.804 1.295 3.654 2.425 1.546.714,00 3.600.000,00
CASTILLA-LA MANCHA 397 430 665 693 1.062 1.123 1.475.880,25 1.460.000,00
CASTILLA Y LEÓN 2.147 2.235 3.167 3.317 5.314 5.552 11.855.520,55 11.312.000,00
CATALUÑA 12.605 13.703 16.148 17.988 28.753 31.691 71.755.430,97 76.322.336,83
CEUTA (*)   
EXTREMADURA 473 1.105 1.196 2.715 1.669 3.820 1.148.000,00 1.700.000,00
GALICIA 5.723 5.793 6.210 6.218 11.933 12.011 18.308.236,84 19.043.138,69
MADRID 8.681 10.445 11.889 18.783 20.570 29.228 46.493.000,00 41.243.000,00
MELILLA (**) 263 312 1.054 1.348 1.317 1.660 673.211,22 677.567,98
MURCIA 286 369 626 867 912 1.236 602.726,00 834.559,00
NAVARRA 2.269 3.144 5.150 7.074 7.419 10.218 7.352.448,56 10.377.073,77
PAÍS VASCO 36.004 39.715 78.270 83.378 114.274 123.093 186.560.000,00 197.290.000,00
RIOJA (***) 325 368 808 1.133 368 574.014,06 687.190,43
VALENCIA 2.470 6.609 4.092 27.051 6.562 33.660 4.410.000,00 2.387.480,93
TOTAL 103.071 114.257 196.685 236.970 299.756 351.227 417.543.607,37 440.584.259,37

(*)       No tiene establecida la Renta Mínima de Inserción.

(***)   La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Mínimo de Inserción (IMI) y Ayudas de Inclusión Social (AIS)
(**)     La Ciudad con Estatuto de Autonomía de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integración y la Prestación Básica Familiar

FUENTE: MEPSYD, datros proporcionados por las Comunidades Autónomas y Ciudad de Melilla, a 31 de 12 de 2008

Nº BENEFICIARIOS                    
(Titulares Prest.)

Nº BENEFICIARIOS                    
(Miem bros Dependientes)

Nº BENEFICIARIOS                    
(Totales) GASTO EJECUTADO

PRESTACIONES DE RENTAS MÍNIMAS DE INSERCIÓN 2007 - 2008
NÚMERO DE BENEFICIARIOS Y GASTO ANUAL EJECUTADO        
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El IPREM se crea en 2004 por Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio.
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5. DATOS DE LAS AYUDAS ECONÓMICAS DE 
EMERGENCIA SOCIAL 

 
 DATOS DE LEGISLACIÓN 

 
 DATOS GLOBALES 

 
 
 
 



 - 125 -

 
 



 - 126 -

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 DATOS DE LEGISLACIÓN 
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COMUNIDADES
AUTÓNOMAS

 - Ayudas de emergencia social.
- Decreto 11/ 1992, de 28 de enero, por el que se establece la naturaleza y prestaciones de los Servicios

Sociales Comunitarios (Art. 7).
- Ley 4/ 87, art. 21 define las ayudas de urgencia, como aquellas establecidas para atender situaciones de

necesidad social de carácter individual o familiar.
- Decreto 48/ 93, de 19 de mayo, que regula las modificaciones de prestaciones económicas de Acción

Social reguladas por la Ley 4/ 97.
- Ayudas de apoyo a la Integración familiar, ayudas de urgencia, becas para atención en Centro de

Servicios Sociales especializados.
ASTURIAS  - Ley 1/ 2003 de Servicios Sociales. Art. 30. Situaciones de emergencia social. 

 - Decreto 66/ 1999, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento regulador del sistema balear de 
- Resoluciones de 26 de junio y 14 de octubre de 2008, sobre las ayudas para adquirir productos de

primera necesidad para 2008. (BOIB  3/ 07 y 28/ 10 de 2008).).
- Resoluciones de 13 de junio y 14 de octubre de 2008, sobre la tarjeta Bonus de Infancia para 2008.(BOIB

19/ 06 y 28/ 10 de 2008)
 - Aprobación de las Bases de las ayudas económicas individuales, del Consejo Insular de Menorca para 
2008. (BOIB de 5-6-2008). 

- Orden de 18 de marzo de 2005, por la que se aprueba el Plan Estratégico de subvenciones del
 - Ayudas A personas en situación de extrema necesidad o gravedad

CANTABRIA - Ley 2/ 2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales. Artículo 39: Prestación económica de
- Decreto 179/ 02,de 17 de diciembre, de Desarrollo del Ingreso Mínimo de Solidaridad, Ayudas de

Emergencia Social y Prestaciones económicas a favor de colectivos desfavorecidos.
- Orden de 28 de diciembre de 2007 por la que se regulan las bases y se convocan Ayudas de Emergencia

Social para el año 2008: 1) Ayudas de Emergencia Social. 2) Ayudas para la Adecuación de la Vivienda en
Situaciones de Emergencia Social.
 - Ayudas para situaciones de emergencia o de urgente necesidad social. Orden de 30 de diciembre de 1994.
 - Orden 6/  2002, de 10 de enero, Programa de Ayudas de Urgencia Social.

- Decreto 39 / 88, de 11 de febrero, regulador de la promoción, la financiación y las prestaciones
económicas de los Servicios Sociales.
 - Orden 6/  2002, de 10 de enero, Programa de Ayudas de Urgencia Social.
 -  Ley 13/ 2006,de 27 de julio, de prestaciones sociales de carácter económico.
1)  Artículo 1: Objeto.-  Regula  prestaciones económicas de asistencia social.
2) Artículo 30:Prestaciones de urgencia social.- Atienden situaciones de necesidades puntuales y de
- Decreto 339/ 2006, de 5 de septiembre, de desarrollo de la Ley 10/ 1997, de 3 de julio, de la renta mínima
 - Artículo 16.2: Otras prestaciones complementarias.
 - Decreto 123/ 2007, de 29 de mayo, se determina el régimen aplicable a las prestaciones sociales de la Ley 
13/ 2006.

CEUTA Pendiente de información.

EXTREMADURA
Ayudas extraordinarias para situaciones de emergencia social, y de inserción reguladas en el Decreto 28/
99, de 23 de febrero.
- Ley 9/ 91, de 2 de octubre, de Medidas Básicas para la Inserción Social. Decreto 375/ 1991, de 24 de

octubre, por el que se regulan las ayudas de emergencia social.
 - Ayudas de emergencia social.
 - Para uso de la vivienda habitual
 - Para mantenimiento de la habitabilidad
 - Para necesidades primarias

MADRID  - Incluidas en los Convenios para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atención Social Primaria.
 - Reglamento Regulador de Medidas para la Inclusión Social, 27 de agosto de 2002.
 - Prestaciones económicas para situaciones de emergencia social.
 - Necesidades primarias.
 - Equipamiento básico de vivienda, Gasto de endeudamiento.
 - Decreto nº 65/ 1998,de 5 de noviembre, ayudas, prestaciones y medidas de inserción y protección social.
 - Ayudas no periódicas de inserción y protección social (ANPIPS).
 - Gasto en Programas de Inserción destinados a titulares y/ o beneficiarios de rentas mínimas
 - Decreto Foral 168/  1990, de 28 de junio, ayudas extraordinarias para la incorporación social.
 - Apoyo a la Integración Familiar y Social.
- Orden de 13 de febrero de 2008, que fija las cuantías máximas para cada uno de los gastos específicos de

las Ayudas de Emergencia Social.
- Decreto Foral 69/ 2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de Ambito

General.
 - Ley 12/ 1998,de 22 de mayo, contra la exclusión social.
 - Decreto 199/ 1999,de 20 de abril, por el que se regulan las ayudas de emergencia social.
 - Ley 4/ 2003,de 25 de junio, de modificación de la Ley contra la exclusión social.

RIOJA
- Decreto 24/ 2001, de 20 de abril, por el que se regulan las prestaciones de inserción social y las ayudas de

emergencia social. 
- Orden 11/ 2001, de la Consellería de Bienestar Social, que regula y convoca ayudas dirigidas al

mantenimiento del plan de medidas de inserción social.
- Orden de 27 de agosto de 2002, por la que se regulan ayudas para alquiler de viviendas para colectivos

sociales desfavorecidos.

NORMATIVA

NAVARRA

BALEARES

ANDALUCÍA

ARAGÓN

CASTILLA-LA MANCHA

CASTILLA Y LEON

GALICIA

CATALUÑA

CANARIAS

COMUNIDAD VALENCIANA

PAIS VASCO

MURCIA

MELILLA

AYUDAS ECONÓMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - 2008
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GASTO

MUJERES HOMBRES TOTAL  TOTAL

AANDALUCÍA (1) Ayudas de Emergencia Social, Ayudas
Económicas Familiares * * 158.035 9.700.000,00

ARAGÓN
Ayudas de Urgencia, Ayudas de Apoyo a la
Integración Familiar, Becas para atención en
CSS Especializados, Ayudas de Urgencia.

2.012 1.171 3.183 3.549.752,06

ASTURIAS
Ayudas económicas públicas periódicas,
ayuda económica pública de pago único,
atenciones de alimentación, otras ayudas en
especie.

* * 3.316 2.179.737,04

BALEARES Ayuda urgente y grave necesidad, Tarjeta
Básica, Bonus de Infancia * * *

CANARIAS Ayudas económicas. 1.422 418 1.840 882.479,32

CANTABRIA Ayudas de Emergencia Social 229 122 351 113.000,00

CASTILLA-LA MANCHA Ayudas de Emergencia Social, Ayudas
Económicas Familiares, Ayudas de vivienda 1.838 846 2.684 3.680.000,00

CASTILLA Y LEÓN
Prestaciones económicas para situaciones de
emergencia o de urgente necesidad y de
vivienda

* * * 1.772.000,00

CATALUÑA Situación de urgencia social 22.379 8.312 30.691 9.155.790,15

CEUTA

EXTREMADURA Ayudas Extraordinarias 2.435 1.385 3.820 1.700.000,00

GALICIA Ayudas para Situaciones de Emergencia
Social 1.452 720 2.172 2.776.197,02

MADRID Ayudas de Emergencia Social * * 8.733 6.600.691,90

MELILLA Necesidades Básicas, Endeudamiento, etc. 460 147 607 323.595,90

MURCIA Ayudas especiales para la atención de
circunstancias de carácter excepcional 892 349 1.241 2.735.540,00

NAVARRA
Renta Básica, Ayudas Periódicas
Discapacitados, Apoyo Integración Familiar y
Social y Ayudas Extraordinarias para la
Incorporación Social

* * 696 1.143.604,68

PAÍS VASCO Ayudas de Emergencia Social, Ayudas
Económicas Familiares 16.220 10.800 27.020 38.000.000,00

LA RIOJA (2) Ayudas de Emergencia Social, Ayudas
Económicas Familiares * * * *

COMUNIDAD                      Ayudas de Emergencia Social, Ayudas
Económicas Familiares           *        * 44.036 13.059.549,28

49.339 24.270 288.425 97.371.937,35

* La Comunidad Autónoma no dispone de la información en el momento de elaboración de este informe.
(1) Los datos de usuarios de la Comunidada Autónoma de Andalucía son del año 2007.
(2) Las Ayudas de Emergencia están descentralizadas en las Corporaciones Locales en la Comunidad Autónoma de La Rioja.

TOTAL

USUARIOSCOMUNIDADES              
AUTÓNOMAS DENOMINACIÓN

AYUDAS ECONÓMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL - 2008
(Datos proporcionados por las Comunidades y Ciudades Autónomas)

 



 - 133 -

 
 



 - 134 -

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

A N E X O S 



 - 135 -

 
 



 - 136 -

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A N E X O   1 



 - 137 -

 
 



 - 138 -

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. DATOS Y LEGISLACIÓN EN PROTECCIÓN SOCIAL 

DE GARANTÍA DE MÍNIMOS.   

 SISTEMA DE GARANTÍA DE MÍNIMOS.   

 LEGISLACIÓN DE COMUNIDADES 

AUTÓNOMAS EN RELACIÓN A LAS AYUDAS 

COMPLEMENTARIAS A PENSIONES NO 

CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PENSIONES O 

PRESTACIONES.   
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 SISTEMA DE GARANTÍA DE MÍNIMOS.   
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PRESTACIÓN CUANTÍA MENSUAL BENEFICIARIOS GASTO ANUAL 

PNC: pensiones no contributivas (*) 328,44 460.844 2.125.069.104,76

LISMI: subsisdios de garantía de mínimos y de movilidad y 
gastos de transporte 149,86 42.775 66.948.895,77

RAI: renta activa de inserción 413,52 67.567 307.344.501,42

RMI: rentas mínimas de inserción (datos correspondientes a 
2008) 398,59 351.227 438.186.778,44

PAS: pensiones asistenciales 149,86 646.186 1.355.724.075,44

TOTAL 288,05 1.568.599 4.293.273.355,83

(*)  Existe para los perceptores de pensiones no contributivas un complemento de alquiler de vivienda: 357 €/ mes (Real Decreto 1400/ 2007, de 29 de octubre).
Fuentes estadísticas 2002-2009 de Pensiones No Contributivas, LISMI (IMSERSO - Area de Prestaciones Económicas).

Trabajo e Inmigración.
Fuentes estadísticas de Prestaciones por Desempleo 1999-2009. Datos de Pensiones Asistenciales y Renta Activa de Inserción. Servicio Púbhlico de Empleo del Ministerio de 

SISTEMA DE GARANTÍA DE MINIMOS 2008                            
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 LEGISLACIÓN DE COMUNIDADES 

AUTÓNOMAS EN RELACIÓN A LAS AYUDAS 

COMPLEMENTARIAS A PENSIONES NO 

CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PENSIONES O 

PRESTACIONES.   
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LEGISLACIÓN DE 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS 
EN RELACIÓN A LAS AYUDAS 
COMPLEMENTARIAS A PNC Y 

OTRAS PENSIONES O 
PRESTACIONES 

 
 

COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

NORMATIVA 

ANDALUCÍA 1) Ayuda social de carácter extraordinario para beneficiarios de Pensiones no contributivas 
por Jubilación e Invalidez (Decreto 291/2007, de 11 de diciembre) 

 Cuantía anual de 95,34 €, que se abona  en un pago único en el mes de enero de 2008 
 2) Ayuda económica de carácter extraordinario para beneficiarios del Fondo de Asistencia 

Social (F.A.S.) y del Subsidio de Garantía de Ingresos Mínimos (S.G.I.M.) (Decreto 
290/2007, de 11 de diciembre)  

 Cuantía anual de 920,49 €, que se abona en 4 pagos a lo largo del año, los cuales se 
hacen efectivos en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre 

ARAGÓN 1) Ayuda social de carácter extraordinario, a favor de pensionistas por jubilación e 
invalidez, en sus modalidades no contributivas (Decreto 291/2007, de 11 de diciembre) 
Cuantía anual de 95,34 €, que se abona en pago único. 

ASTURIAS  
  
BALEARES  
  
CANARIAS  
  
CANTABRIA 1) Ayuda económica extraordinaria, para los beneficiarios de pensiones de jubilación o 

invalidez en su modalidad no contributiva (Decreto 167/2007, de 21 de diciembre) 
 Cuantía anual de 319 €, que se abona en  un único pago.    

CASTILLA – LA MANCH 1) Ayudas sociales a favor de  pensionistas de jubilación e invalidez en sus modalidades no 
contributivas (Decreto 6/2008, de 8 de enero) 

 La ayuda es de una cuantía del 15% sobre la cantidad total anual de la pensión no 
contributiva. La ayuda se hace efectiva en dos pagos, del 50= cada uno de la cuantía total 
y se abona en el segundo y el cuarto trimestre de cada año. 

CASTILLA Y LEÓN  
  
CATALUÑA 1) Prestación para el mantenimiento de las necesidades básicas. (Ley 13/2006, de 27 de 

julio, de prestaciones sociales de carácter económico; Decreto123/2007 de 29 de mayo) 
 Es una prestación permanente de derecho subjetivo, a favor de personas mayores de 65 

años o con una discapacidad no inferior al 65%, que necesitan ayuda para atender las 
necesidades básicas: manutención, las derivadas del uso del hogar, comunicación y 
transporte básicos, así como todas las que son imprescindibles para vivir dignamente. 

CEUTA  
  
EXTREMADURA  
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GALICIA 1) Ayudas sociales de carácter extraordinario a pensionistas de jubilación e invalidez no 
contributivas, del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS) y del Subsidio de Garantía 
de Ingresos Mínimos (SGIM). ( 1.- Ley 16/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos 
Generales para el año 2008. 2.-Decreto 233/2008, de 9 de octubre). 

 La cuantía individual de estas ayudas para PNC, FAS y SGIM es de 200 € anuales, se 
abona mediante pago único. 
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COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 

NORMATIVA 

MADRID  
  
MELILLA  
  
MURCIA  
  
NAVARRA 1) Complemento de pensiones de viudedad, de la Seguridad Social y del SOVI. (Ley Foral 

1/2004, de 17 de febrero). 
 Se trata de un complemento económico que se da a dichos pensionistas para 

equipararlos al Salario Mínimo Interprofesional. El complemento se percibe de dos 
formas diferentes. Es un pago mensual, para las pensiones mínimas de viudedad con 
complementos a mínimos de la Seguridad Social, lo abona directamente el departamento 
de Asuntos Sociales. Por su parte, las personas que cobran una pensión de viudedad por 
debajo del SMI y por encima o igual a la pensión mínima de viudedad, el complemento 
se abona vía deducción fiscal en su declaración individual del IRPF; en este caso el 
complemento lo abona Economía y Hacienda.       

PAÍS VASCO 1) Complemento de viudedad y pensionistas. (Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la 
garantía de ingresos y para la inclusión social). 

 Equipara las pensiones a viudas y pensionistas con el Salario Mínimo Interprofesional. 
Esta dirigida a pensionistas que complementan su pensión con la Renta Básica, 
pensionistas que no complementaban su pensión con la Renta Básica y que acceden a 
esta prestación al tener una pensión inferior al Salario Mínimo Interprofesional. 

LA RIOJA  
  
COMUNIDAD   
VALENCIANA  
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2. DOCUMENTACIÓN EUROPEA SOBRE 

INCLUSIÓN SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA 

POBREZA: RECURSOS Y PRESTACIONES 

SUFICIENTES E INCLUSIÓN ACTIVA.   
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EUROPA > Síntesis de la legislación de la UE > ... > Inclusión social y lucha contra la pobreza  
 

Recursos y prestaciones suficientes 
 
Esta Recomendación, adoptada en junio de 1992 con ocasión del Consejo Europeo de 
Lisboa, responde a dos objetivos principales. Por una parte, luchar contra la exclusión 
social mediante el reconocimiento por parte de los Estados miembros del derecho 
fundamental de la persona a recursos y prestaciones suficientes para vivir conforme a 
la dignidad humana. Por otra parte, definir principios comunes para llevar a la 
práctica ese derecho dentro del sistema de protección social de cada Estado miembro. 
 
ACTO 
 
Recomendación 92/441/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, sobre los criterios 
comunes relativos a los recursos y prestaciones suficientes en los sistemas de protección 
social [Diario Oficial L 245 de 26.8.1992]. 
 
SÍNTESIS 
 
La presente Recomendación invita a los Estados miembros a reconocer un derecho 
fundamental de la persona a recursos y prestaciones garantizados suficientes, en el marco 
de un dispositivo global y coherente de lucha contra la marginación social, y a adaptar en 
consecuencia su sistema de protección social. 
 
Se recomienda a los Estados miembros que tengan en cuenta los principios comunes 
siguientes para el reconocimiento de este derecho, basado en el respeto de la dignidad 
humana, a toda persona que resida en el territorio del Estado miembro de conformidad 
con las disposiciones nacionales y comunitarias y que no disponga, por sí misma o en la 
unidad familiar en la que viva, de recursos suficientes. 
 
Para las personas que han llegado a la edad de la mayoría civil y cuya edad, salud y 
situación familiar les permita ejercer una actividad profesional, el disfrute de este derecho 
se supeditará a la disponibilidad activa para el trabajo. El acceso a este derecho no tendrá 
límite de duración, siempre que se sigan cumpliendo las condiciones de acceso. Este 
derecho debería ir acompañado de medidas que favorezcan la integración económica y 
social de los beneficiarios, sobre todo en materia de salud, vivienda, formación y acceso al 
empleo. 
 
La Recomendación invita a los Estados miembros a que apliquen este derecho con 
arreglo a las siguientes modalidades:  
 
• la cuantía de los recursos suficientes para cubrir las necesidades básicas se fijará para 

diferentes tipos y tamaños de unidad familiar, en función del nivel de vida y del nivel 
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de precios; 
• podrán fijarse cuantías complementarias para cubrir necesidades específicas, si hubiera 

lugar; 
• estas cuantías serán fijadas por referencia a indicadores adecuados, concretamente el 

ingreso medio disponible del Estado miembro, las estadísticas del consumo familiar, el 
salario mínimo legal o los niveles de precios; 

• se instaurarán normas de ajuste periódico: se deberán simplificar los procedimientos 
administrativos y se deberá garantizar la posibilidad de interponer recursos gratuitos, 
rápidos y eficaces ante terceros independientes, como los tribunales; 

• se mantendrán los incentivos a la búsqueda de trabajo; 
• la ayuda económica será diferencial y cubrirá la diferencia entre los medios de la 

unidad familiar solicitante y la cuantía fijada como recursos suficientes; el alcance de 
esta ayuda no podrá limitarse mediante la aplicación de normas en vigor en el ámbito 
de la fiscalidad, de las obligaciones civiles y de la seguridad social; 

• se tomarán todo tipo de medidas para ofrecer a estas personas un apoyo social 
adecuado que incluya, entre otras cosas, acogida, información y ayuda judicial; 

• las personas con edad y condiciones para trabajar se beneficiarán de todas las 
disposiciones que permitan la participación en acciones de formación que preparen 
para la inserción o reinserción en la actividad profesional; 

• se adoptarán medidas para que las personas con menos recursos sean efectivamente 
informadas de este derecho; 

• las prestaciones se garantizarán en el marco de los regímenes de protección social. 
 
Se pide a los Estados miembros que tomen las medidas necesarias para la aplicación 
progresiva de este derecho, de forma que sea posible realizar una evaluación al cabo de 
cinco años. La determinación de las normas de implantación, financiación y gestión se 
realizará con arreglo a las legislaciones y prácticas nacionales. 
 
La Comisión, en cooperación con los Estados miembros, fomentará el intercambio 
sistemático de información y de experiencia y transmitirá periódicamente un informe al 
Consejo, al Comité Económico y Social y al Parlamento Europeo. 
 
ACTOS CONEXOS 
 
Informe de la Comisión al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Económico y 
Social y al Comité de las Regiones sobre la aplicación de la Recomendación 
92/441/CEE, de 24 de junio de 1992, sobre los criterios comunes relativos a recursos y 
prestaciones suficientes en los sistemas de protección social [COM (98) 774 final - no 
publicada en el Diario Oficial]. 
 
El informe constituye uno de los elementos de una estrategia de mayor alcance con la que 
la Comisión pretende modernizar y mejorar la protección social en el seno de la Unión 
europea y combatir la marginación social. Contribuye a preparar la puesta en práctica del 
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artículo 137 del Tratado CE. La Comisión se ha servido de tres fuentes para elaborar 
dicho informe: el seminario europeo de Lisboa (septiembre de 1996), una encuesta 
realizada en los Estados miembros (1997) y los trabajos de la Fundación Europea para la 
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo.  
 
El informe trata los dispositivos de ingresos mínimos que existen actualmente en los 
Estados miembros (excepto Italia y Grecia). Entre las distintas transferencias sociales 
nacionales, la renta mínima es el mecanismo último de redistribución de los ingresos. Va 
destinada a las personas más necesitadas a fin de cubrir sus necesidades básicas sin la 
exigencia de cotizaciones previas. A menudo la renta mínima se combina con otras 
prestaciones sociales (subsidio de vivienda, toma a cargo del seguro médico). Asimismo se 
toman medidas para ayudar a los beneficiarios a pagar ciertos impuestos (contribución a 
los impuestos locales, exoneración de los impuestos de residencia) o ciertos gastos 
(posibilidad de sufragar, a título excepcional, los retrasos en las facturas de gas, agua o 
electricidad).  
 
El número de beneficiarios de este tipo de ingresos ha aumentado desde finales de los 
años ochenta. Las causas de este fenómeno se cifran, por una parte, en el mantenimiento 
de una alta tasa de paro y, por otra, en el aumento del número de personas que han 
sufrido rupturas en su vida social (endeudamiento excesivo, pérdida de la vivienda, 
separaciones familiares, prisión, etc.). El tamaño y la composición de la población 
beneficiaria de rentas mínimas dependen de la existencia de otras ayudas a las rentas. Sin 
embargo, se observa que los hombres solos y las familias monoparentales constituyen una 
gran proporción de los beneficiarios de la renta mínima. 
 
La relación entre el aumento del desempleo y el aumento del número de beneficiarios de 
la renta mínima ha ocasionado un desplazamiento de los subsidios de desempleo hacia la 
renta mínima. Efectivamente, mientras aumentaba el desempleo, numerosos Estados 
miembros decidieron reducir los períodos de concesión de los subsidios de desempleo, 
bajar su cuantía o introducir criterios de concesión más restrictivos. Una parte 
importante de los antiguos beneficiarios de una prestación por desempleo tuvo que 
solicitar la renta mínima. Esta situación ha ocasionado en ciertos Estados miembros un 
desplazamiento de responsabilidades de los presupuestos nacionales (de los que dependen 
los subsidios de desempleo) a los presupuestos regionales y/o locales (de los que 
dependen las prestaciones de renta mínima). La Comisión observa que una parte de los 
beneficiarios desempeña un trabajo remunerado mientras continúa recibiendo la 
totalidad o una parte de las prestaciones de renta mínima. Esta situación se explica, no 
sólo por el crecimiento de nuevas formas de empleo a tiempo parcial y de trabajo atípico, 
sino también por los mecanismos de transición creados por los Estados miembros para 
fomentar el acceso al empleo. Los Estados miembros han concebido diversas fórmulas 
para poder conservar de forma permanente o temporal la renta mínima como 
complemento del salario. 
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Concretamente asocian la renta mínima a medidas destinadas a favorecer el acceso al 
empleo, ponen en práctica medidas específicas que permiten a los beneficiarios mejorar 
su capacidad de inserción profesional y ayudan a éstos a compensar sus carencias de 
educación o de formación. En la práctica, el bajo nivel de cualificaciones profesionales 
limita el número de beneficiarios que sigue una formación o realiza prácticas. A pesar de 
ello, algunos Estados miembros han tomado medidas para favorecer a largo plazo la 
reintegración al mercado laboral. Aún así, el conjunto de medidas de acceso al empleo 
incumbe a un número limitado de beneficiarios y hasta ahora sus resultados han sido 
modestos. 
 
En aras de una mayor eficacia, varios Estados miembros combinan las prestaciones de 
renta mínima con medidas destinadas a mejorar la integración económica y social de los 
beneficiarios. Éstas pueden ser medidas en materia de vivienda, educación, familia, salud 
o ciudadanía; su objetivo principal es favorecer la reinserción en la vida activa. 
 
Algunos Estados miembros han puesto en práctica un enfoque basado en contratos 
individuales con los que los firmantes se comprometen a elaborar proyectos personales. 
Este enfoque tiene la ventaja de que se adoptan planes de acción personalizados, que 
tienen en cuenta el entorno familiar y social del beneficiario. Cada Estado miembro ha 
elaborado un proyecto en este campo. Por ejemplo, en el caso de Bélgica se trata de un 
contrato de integración, en Francia se habla de contrato de inserción, mientras que en España 
se denomina proyecto de integración. Estos acuerdos no son contratos de empleo, lo que 
implica que, en el marco de esta estrategia, se considera el empleo un elemento más entre 
otros tantos que constituyen el objetivo global de integración económica y social. 
 
La Comisión considera que la Recomendación contribuyó a fomentar la reflexión entre 
los Estados miembros. Ya existe en el seno de la Unión una convergencia de los 
dispositivos nacionales y de las condiciones de acceso. Sin embargo, continúan dándose 
diferencias en lo referente a su lugar en los sistemas de protección social, su relación con 
las otras medidas sociales, las modalidades de aplicación, etc. 
 
A fin de que siga mejorando la situación de los beneficiarios de la renta mínima, la 
Comisión propone continuar el debate con los Estados miembros, habida cuenta de los 
siguientes objetivos comunes: 
 
• mejorar la protección social ofrecida: mayor cobertura de las necesidades básicas, 

mejora de la coherencia entre los mínimos sociales y otras prestaciones sociales, 
mantenimiento de la renta mínima como complemento de los ingresos del trabajo; 

• aumentar el acceso al empleo: fomentar el recurso a la formación, mejorar la calidad de 
los puestos de trabajo ofrecidos a los beneficiarios;  

• impulsar la integración económica y social de los beneficiarios. 
 
La Comisión desea que participen en este debate los interlocutores sociales, las 



 
- 157 - 

 
 

organizaciones no gubernamentales y demás organizaciones de la sociedad civil, a fin de 
aplicar el nuevo artículo 118 del Tratado de Ámsterdam (artículo 137 del Tratado CE). 
 

Última modificación: 05.12.2006
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92/442/CEE: Recomendación del Consejo, de 27 de julio de 1992, relativa a la convergencia 
de los objetivos y de las políticas de protección social  

Diario Oficial n° L 245 de 26/08/1992 p. 0049 - 0052 

RECOMENDACIÓN DEL CONSEJO de 27 de julio de 1992 relativa a la convergencia de 
los objetivos y de las políticas de protección social (92/442/CEE) 

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,  

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Económica Europea y, en particular, su 
artículo 235,  

Vista la propuesta de la Comisión (1),  

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (2),  

Visto el dictamen del Comité Económico y Social (3),  

Considerando que, en virtud del artículo 118 del Tratado, la Comisión tiene por misión 
promover una estrecha colaboración entre los Estados miembros en el ámbito social;  

Considerando que la Carta comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los 
trabajadores, adoptada en el Consejo Europeo de Estrasburgo, el 9 de diciembre de 1989, por 
los jefes de Estado o de Gobierno de once Estados miembros, declara, en particular, en sus 
considerandos séptimo, decimotercero y decimosexto y en sus puntos 10, 24 y 25:  

«Considerando que la realización del mercado interior debe suponer para los trabajadores de 
la Comunidad Europea mejoras en el ámbito social, y en particular en materia de protección 
social [. . .];» 

«Considerando que la presente carta tiene por objeto [. . .] afirmar de forma solemne que la 
aplicación del Acta Única debe tomar plenamente en consideración la dimensión social de la 
Comunidad y que, en este contexto, es necesario garantizar en los niveles adecuados el 
desarrollo de los derechos sociales de los trabajadores de la Comunidad Europea, en 
particular de los trabajadores por cuenta ajena y de los trabajadores por cuenta propia;» 

«Considerando que la proclamación solemne de los derechos sociales fundamentales a nivel 
de la Comunidad Europea no puede justificar, en el momento de su aplicación, ninguna 
regresión con respecto a la situación actualmente existente en cada Estado miembro;» 

«Con arreglo a las modalidades propias de cada país:  

10. Todo trabajador de la Comunidad Europea tiene derecho a una protección social 
adecuada y, sea cual fuere su estatuto y sea cual fuere la dimensión de la empresa en que 
trabaja, debe beneficiarse de niveles de prestaciones de seguridad social de nivel suficiente.  
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Las personas que estén excluidas del mercado de trabajo, ya sea por no haber podido acceder 
a él, ya por no haber podido reinsertarse en el mismo, y que no dispongan de medios de 
subsistencia, deben poder beneficiarse de prestaciones y de recursos suficientes, adaptados a 
su situación personal.» 

«De acuerdo con las modalidades de cada país:  

24. Al llegar a la jubilación, todo trabajador de la Comunidad Europea debe poder disfrutar 
de recursos que le garanticen un nivel de vida digno.  

25. Toda persona que haya alcanzado la edad de jubilación, pero que no tenga derecho a 
pensión y que no tenga otros medios de subsistencia, debe poder disfrutar de recursos 
suficientes y de una asistencia social y médica adaptada a sus necesidades específicas.»;  

Considerando que la protección social es un instrumento esencial de la solidaridad entre los 
habitantes de cada Estado miembro, en el marco de un derecho general de todos a una 
protección social;  

Considerando que la Comisión, en su programa de acción relativo a la aplicación de la Carta 
comunitaria de los derechos sociales fundamentales de los trabajadores, ha señalado que las 
diferencias de cobertura social pueden constituir un grave obstáculo a la libre circulación de 
los trabajadores y agravar los desequilibrios regionales, en particular entre el norte y el sur de 
la Comunidad; que, en consecuencia, se ha acordado promover una estrategia de 
convergencia de las políticas de los Estados miembros en este ámbito en torno a objetivos 
definidos de común acuerdo, que permita superar dichos inconvenientes;  

Considerando que, conocedor de que evoluciones comparables iniciadas en la mayoría de los 
Estados miembros pueden plantear problemas comunes (especialmente el envejecimiento de 
la población, la evolución de las estructuras familiares, la persistencia de un nivel elevado de 
desempleo y la evolución de las situaciones y formas de pobreza), el Consejo sugirió, durante 
su sesión del 29 de septiembre de 1989, que se promoviera en mayor medida esta 
convergencia de hecho mediante la definición de objetivos comunes para guiar la evolución 
de las políticas nacionales;  

Considerando que esta estrategia de convergencia pretende fijar objetivos comunes que 
puedan guiar las políticas de los Estados miembros con el fin de permitir la coexistencia de 
los diferentes sistemas nacionales y hacer avanzar a todos ellos en armonía hacia los objetivos 
fundamentales de la Comunidad;  

Considerando que los objetivos específicos definidos en común deben servir de punto de 
referencia para la adaptación de estos sistemas a la evolución de las necesidades de protección 
y, en particular, a las vinculadas a las transformaciones del mercado laboral, a los cambios de 
la estructura familiar y a la evolución demográfica;  

Considerando que esta convergencia pretende asimismo garantizar el mantenimiento y 
estimular el desarrollo de la protección social en el contexto de la realización del mercado 
interior; que éste facilitará la movilidad de los trabajadores y de sus familias dentro de la 
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Comunidad y que conviene evitar que esta movilidad se vea dificultada por una excesiva 
disparidad de los niveles de protección social;  

Considerando que, dada la diversidad de los sistemas y su arraigo en las culturas nacionales, 
corresponde a los Estados miembros determinar el diseño, las modalidades de la financiación 
y la organización de su sistema de protección social;  

Considerando que la presente Recomendación no afecta a las disposiciones nacionales y 
comunitarias en materia de derecho de residencia;  

Considerando que los objetivos en materia de protección social establecidos en la presente 
Recomendación no prejuzgan la facultad de cada Estado miembro de determinar los 
principios y la organización de su sistema de protección de la salud;  

Considerando que la presente acción resulta necesaria para realizar, en el marco del mercado 
común, uno de los objetivos de la Comunidad,  

I. RECOMIENDA A LOS ESTADOS MIEMBROS:  

A. Orientar su política general en el ámbito de la protección social, sin perjuicio de las 
competencias de los Estados miembros para determinar los principios y la organización de sus 
propios sistemas en los sectores de que se trata, de conformidad con los objetivos siguientes:  

1. Habida cuenta de la disponibilidad de recursos financieros, de las prioridades y de los 
equilibrios dentro de los sistemas de protección social y con arreglo a las formas propias de 
organización y financiación de estos últimos, la protección social deberá procurar cumplir los 
siguientes objetivos:  

a) garantizar a la persona, de conformidad con los principios enunciados en la 
Recomendación 92/441/CEE del Consejo, de 24 de junio de 1992, sobre los criterios 
comunes relativos a recursos y prestaciones suficientes en los sistemas de protección social (4), 
un nivel de recursos conforme a la dignidad humana;  

b) en las condiciones que determine cada Estado miembro, ofrecer a la persona que resida 
legalmente en su territorio, con independencia de la cuantía de sus recursos, la posibilidad de 
beneficiarse de los sistemas de protección social de la salud humana existentes en el Estado 
miembro;  

c) contribuir a favorecer la integración social de todas las personas que residan legalmente en 
el territorio del Estado miembro así como la integración en el mercado laboral de aquellas 
que estén en condiciones de ejercer una actividad remunerada;  

d) conceder a los trabajadores por cuenta ajena, cuando suspendan su actividad al término de 
la vida laboral o en caso de verse forzados a interrumpirla por enfermedad, accidente, 
maternidad, invalidez o desempleo, unos ingresos sustitutivos, por medio de prestaciones a 
tanto alzado o calculados con respecto a sus ingresos correspondientes a su actividad anterior, 
que preserven su nivel de vida de manera razonable en función de su participación en 
regímenes de seguridad social apropiados;  



 - 161 - 

 
 

e) examinar la posibilidad de instaurar y/o desarrollar una protección social apropiada para 
los trabajadores por cuenta propia.  
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2. La concesión de las prestaciones de protección social deberá respetar los principios 
siguientes:  

a) igualdad de trato, de modo que se evite toda discriminación por razón de nacionalidad, 
raza, sexo, religión, costumbres u opiniones políticas, cuando los solicitantes cumplan las 
condiciones de duración de afiliación y/o de residencia necesarias para la percepción de las 
prestaciones;  

b) equidad, para que los beneficiarios de las prestaciones sociales reciban la parte que les 
corresponde de la mejora del nivel de vida del conjunto de la población, sin dejar de tener en 
cuenta las prioridades fijadas a nivel nacional.  

3. Los sistemas de protección social deberán procurar adaptarse a la evolución de los 
comportamientos y de las estructuras familiares cuando ésta suponga la aparición de nuevas 
necesidades de protección social, relacionadas en particular con las transformaciones del 
mercado laboral con la evolución demográfica.  

4. Por último, los sistemas de protección social deberán gestionarse del modo más eficiente 
posible, habida cuenta de los derechos, necesidades y situación de los interesados, y de la 
manera más eficaz posible en materia de organización y de funcionamiento.  

B. Adaptar y desarrollar, en caso necesario, su sistema de protección social sin perjuicio de las 
competencias de los Estados miembros para determinar los principios y la organización de sus 
propios sistemas en los sectores de que se trata, para alcanzar progresivamente los objetivos 
siguientes y adoptar las medidas necesarias al efecto:  

1. Enfermedad 

Organizar la contribución de la protección social a la prevención de las enfermedades, al 
tratamiento y a la readaptación de las personas de que se trate, para alcanzar los objetivos 
siguientes:  

a) en las condiciones que determine cada Estado miembro, garantizar el acceso de las 
personas que residan legalmente en el territorio del Estado miembro a la asistencia sanitaria 
necesaria, así como a las medidas de prevención de enfermedades;  

b) velar por el mantenimiento y, en su caso, el desarrollo de un sistema de asistencia de 
calidad, adaptado a la evolución de las necesidades de la población y, en particular, a las 
derivadas de la dependencia de las personas de edad avanzada, a la evolución de las patologías 
y de las terapéuticas y a la necesaria intensificación de la prevención;  

c) organizar, en caso necesario, la rehabilitación de las personas convalecientes, en particular 
tras una enfermedad grave o un accidente, y su ulterior reinserción profesional;  

d) conceder a los trabajadores por cuenta ajena que se vean obligados a interrumpir su 
trabajo por enfermedad, prestaciones a tanto alzado o calculadas con respecto a los ingresos 
correspondientes a su actividad anterior, que preserven su nivel de vida de manera razonable, 
en función de su participación en regímenes de seguridad social apropiados.  
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2. Maternidad 

a) Organizar la cobertura del coste de la asistencia requerida por el embarazo, el parto y sus 
consecuencias para toda mujer que resida legalmente en el territorio del Estado miembro a 
reserva de la participación de la mujer de que se trate en regímenes de seguridad social 
apropiados y/o de la cobertura asistencial;  

b) procurar que la mujer trabajadora por cuenta ajena que interrumpa su trabajo por motivos 
de maternidad, se beneficie de una protección social apropiada.  

3. Desempleo 

a) De conformidad con lo dispuesto en la Recomendación de 24 de junio de 1992 y a 
condición de su disponibilidad activa para el trabajo, garantizar recursos mínimos a las 
personas sin empleo que residan legalmente en el territorio del Estado miembro;  

b) crear para los desempleados, especialmente para los jóvenes que acceden al mercado 
laboral y para los desempleados de larga duración, mecanismos de lucha contra la exclusión 
destinados a mejorar su integración en el mercado laboral, a reserva de su disponibilidad 
activa para el trabajo o para la formación profesional orientada a obtener un trabajo;  

c) conceder a los trabajadores por cuenta ajena que hayan perdido su empleo prestaciones a 
tanto alzado o calculadas con respecto a los ingresos correspondientes a su actividad anterior 
que preserven su nivel de vida de manera razonable, en función de su participación en 
regímenes de seguridad social apropiados a reserva de su disponibilidad activa para el trabajo 
o para la formación profesional orientada a obtener un trabajo.  

4. Incapacidad laboral 

a) De conformidad con lo dispuesto en la Recomendación de 24 de junio de 1992, garantizar 
recursos mínimos a todas las personas minusválidas que residan legalmente en el territorio 
del Estado miembro;  

b) favorecer la integración social y económica de las personas víctimas de una enfermedad de 
larga duración o de una incapacidad;  

c) asignar a los trabajadores por cuenta ajena que se vean obligados a reducir o a interrumpir 
su actividad por causa de invalidez, prestaciones a tanto alzado o calculadas con respecto a los 
ingresos correspondientes a su actividad anterior ajustadas, en su caso al grado de 
incapacidad, que preserven su nivel de vida de manera razonable, en función de su 
participación en regímenes de seguridad social apropiados.  

5. Vejez 

a) De conformidad con lo dispuesto en la Recomendación de 24 de junio de 1992, garantizar 
unos ingresos mínimos a las personas de edad avanzada que residan legalmente en el 
territorio del Estado miembro;  

b) adoptar las medidas adecuadas de protección social, teniendo en cuenta las necesidades 
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específicas de las personas de edad avanzada, cuando estas personas dependan de la asistencia 
y los servicios de terceros;  

c) adoptar medidas destinadas a luchar contra la exclusión social de las personas de edad 
avanzada;  

d) teniendo en cuenta las particularidades nacionales en materia de desempleo y las 
situaciones demográficas, esforzarse en suprimir los obstáculos a la actividad de las personas 
que hayan alcanzado la edad mínima de apertura de los derechos a la pensión de jubilación;  

e) crear mecanismos que permitan a los antiguos trabajadores por cuenta ajena, jubilados tras 
una vida laboral completa, beneficiarse, durante toda su jubilación, de un índice de 
sustitución razonable de sus rentas de trabajo anteriores, teniendo en cuenta, si ha lugar, los 
sistemas legales y complementarios, manteniendo al mismo tiempo un equilibrio entre los 
intereses de las personas activas y los de los jubilados;  

f) para el cálculo de los derechos a pensión, reducir, en particular ofreciendo la posibilidad de 
cotizar voluntariamente, la penalización de los trabajadores por cuenta ajena con una vida 
laboral incompleta debido a períodos de enfermedad, invalidez o desempleo prolongado, así 
como de los trabajadores por cuenta ajena que hayan interrumpido momentáneamente su 
actividad para cuidar de sus hijos o, en su caso, de otras personas a cargo, conforme a la 
legislación nacional;  

g) adaptar los sistemas de pensiones a la evolución de los comportamientos y de las 
estructuras familiares;  

h) favorecer, cuando sea necesario, la adecuación de las condiciones de adquisición de los 
derechos a las pensiones de jubilación, en particular a las pensiones complementarias, con 
objeto de eliminar los obstáculos a la movilidad de los trabajadores por cuenta ajena;  

i) adaptar a su debido tiempo los sistemas de pensiones a la evolución demográfica, 
manteniendo al mismo tiempo el papel fundamental de los regímenes oficiales de jubilación.  

6. Familia 

a) Mejorar las prestaciones servidas a las familias 

- en las que la carga de los hijos sea más gravosa, por ejemplo debido al número de hijos, y/o  

- más desfavorecidas;  

b) contribuir a favorecer la integración de las personas que, tras haber educado a sus hijos, 
deseen integrarse en el mercado laboral;  

c) contribuir a suprimir los obstáculos al ejercicio de una actividad profesional por parte de 
los padres, con medidas que permitan conciliar las responsabilidades familiares y la vida 
profesional.  
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II. Y, A TAL FIN, SOLICITA A LA COMISIÓN:  

1. que presente periódicamente al Consejo un informe en el que se evalúen los progresos 
realizados en relación con los objetivos definidos anteriormente y que elabore y desarrolle, en 
cooperación con los Estados miembros, el uso de criterios apropiados a tal efecto;  

2. que organice un intercambio regular con los Estados miembros sobre el desarrollo de su 
política en el ámbito de la protección social.  

Hecho en Bruselas, el 27 de julio de 1992.  

Por el Consejo 

El Presidente 

N. LAMONT 

(1) DO no C 194 de 25. 7. 1991, p. 13.(2) DO no C 67 de 16. 3. 1992, p. 206.(3) DO no C 
40 de 17. 2. 1992, p. 91.(4) Véase la página 46 del presente Diario Oficial.  
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COMISIÓN DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS  
 

Bruselas, 3.10.2008 COM(2008) 639 final  

COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL CONSEJO, AL PARLAMENTO 
EUROPEO, AL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITÉ DE 

LAS REGIONES  

relativa a una Recomendación de la Comisión sobre la inclusión activa de las personas 
excluidas del mercado laboral  

 
{SEC (2008) 2589} 
{SEC (2008) 2590} 

 
 
 
 

 
 



 - 168 -

 
 

COMUNICACIÓN DE LA COMISIÓN AL CONSEJO, AL PARLAMENTO 
EUROPEO, AL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITÉ DE 

LAS REGIONES  
relativa a una Recomendación de la Comisión sobre la inclusión activa de las personas 

excluidas del mercado laboral  
 
1. LA LUCHA CONTRA LA EXCLUSIÓN Y LA POBREZA: UNA PRIORIDAD DE 
LA UE  
 
La lucha contra la exclusión social y la pobreza figura entre las prioridades de la Unión 
Europea, cuya actuación en este campo está basada en el artículo 137 del Tratado CE. En lo 
relativo a los derechos sociales fundamentales, este artículo dispone que «la Comunidad 
apoyará y completará la acción de los Estados miembros en […] la integración de las personas 
excluidas del mercado laboral». Dos Recomendaciones del Consejo1 que se remontan a 1992 
expresan la determinación de los Estados miembros de promover el derecho de todos a los 
recursos básicos y a preservar la calidad de sus sistemas de protección social. Los Estados 
miembros han aplicado esas Recomendaciones de forma progresiva y más recientemente con 
el apoyo del Método Abierto de Coordinación para la protección y la integración sociales 
(MAC social), vinculado a la Estrategia de Lisboa para el crecimiento y el empleo y la 
Estrategia Europea de Empleo (EEE).  
 
Las directrices para las políticas de empleo de los Estados miembros (por ejemplo, la Directriz 
Integrada n° 19) ponen de relieve la interacción necesaria entre políticas de empleo, servicios 
sociales, protección social y sistemas fiscales con el fin de movilizar también a los más alejados 
del mercado laboral y con capacidad para trabajar. Sin embargo, los índices de pobreza y el 
desempleo de larga duración no han disminuido de forma significativa. Otros indicadores 
negativos (por ejemplo, el número de estudiantes que abandonan prematuramente el sistema 
escolar y el de los que viven en familias desempleadas) confirman la aparición de nuevos 
riesgos sociales vinculados a cambios en nuestras sociedades, como destaca el Inventario de la 
Realidad Social realizado por la Comisión en 20072. A pesar de los progresos realizados, las 
políticas nacionales no siempre han encontrado la respuesta adecuada a la creciente 
complejidad de múltiples perjuicios que afectan a las personas vulnerables más alejadas del 
mercado laboral.   
 
Se ha prestado mayor atención a escala comunitaria a la concepción y eficacia de los sistemas 
en vigor en los Estados miembros. Esto se muestra en especial en los Informes Conjuntos 
sobre Protección Social e Inclusión Social, en la Agenda Social de la Comisión para 2005-
2010, las dos consultas públicas realizadas por la Comisión en 2006 y 20073, en los objetivos 
comunes sobre integración social del MAC adoptados por el Consejo Europeo de 2005 (y 
confirmados en 2008), las conclusiones de la reunión del Consejo de Empleo, Política Social, 
Salud y Consumidores de diciembre de 2007 y en el posterior trabajo del Comité de 
                                                      
1 Recomendación 92/441/CEE del Consejo (DO L 245 de 26.8.1992, p. 46) y Recomendación 92/442/CEE del Consejo 
(DO L 245 de 26.8.1992, p. 49). 
2 SEC(2008) 1896 
3 COM(2006) 44; COM(2007) 620.  
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Protección Social4 También es digno de mención el reciente compromiso de los 
interlocutores sociales de negociar un acuerdo autónomo que promueva la integración en 
empresas de los más alejados del mercado laboral.  
 
Todo este trabajo ha producido un amplio consenso que confirma que la Unión Europea 
puede y debe dar un nuevo impulso a la lucha contra la exclusión y la pobreza a la vez que 
respeta totalmente la subsidiariedad. La Recomendación del Consejo de 1992 sobre recursos 
y prestaciones suficientes en los sistemas de protección social sigue siendo una referencia, 
siempre que los principios establecidos en ella se ejecuten e integren mejor en una estrategia 
más completa, que implica unos principios comunes para unos mercados laborales inclusivos 
y el acceso a servicios de calidad que aborden la situación especial de los excluidos de la 
sociedad y del mercado laboral. Un planteamiento holístico que involucre a todos los agentes 
implicados, mejores indicadores y unos procedimientos de supervisión y evaluación 
garantizarán que la sinergia entre esos tres pilares produzca los mejores resultados mediante la 
integración en el empleo de un mayor número de los que están actualmente excluidos.  
 
La publicación de una Recomendación y de la presente Comunicación que la acompaña, es 
continuación de lo anunciado por la Comisión al comienzo de la segunda consulta de 2007, 
en la Comunicación de julio de 2008 relativa a una Agenda Social Renovada y en la 
Comunicación sobre el Refuerzo del MAC social. El concepto de inclusión activa que la 
Comisión presenta aquí se ajusta perfectamente a la Estrategia de Lisboa y al planteamiento 
integrado por el que abogó para la Agenda Social Renovada basado en tres principios: 
oportunidades, acceso y solidaridad. También complementa el trabajo de la Comisión para 
promover la flexiguridad y responder a la evolución demográfica y a los desafíos de la 
globalización facilitando las transiciones para todos y movilizando las fuerzas de producción.  
 
 
2.  INCLUSIÓN ACTIVA: LA NECESIDAD DE ADOPTAR NUEVAS MEDIDAS  
 
2.1.  El contexto socioeconómico: la persistencia de la pobreza y el desempleo y el 
aumento de múltiples perjuicios  
Encontrar trabajo es la vía de escape más segura de la pobreza para los que pueden trabajar. 
Pero las dificultades que encuentran algunas personas para acceder a esa vía no parece que 
disminuyan apenas con el crecimiento económico y con el aumento del empleo. El 
desempleo de larga duración aún asciende al 3 %. El 16 % de la población está en riesgo de 
pobreza (véase la figura 1 en el anexo), una de cada cinco personas vive en infraviviendas. 
Aún más preocupante para el futuro es el hecho de que el porcentaje de niños en riesgo de 
pobreza se sitúa en torno al 19 % y el porcentaje de estudiantes que abandonan 
prematuramente el sistema escolar es aún elevado, en torno al 15 %. El porcentaje de 
personas que vive en familias desempleadas permaneció estable entre 2000 y 2005, en torno 
al 10 %, cayendo posteriormente un punto porcentual, sin que experimentara casi ninguna 
disminución (tres décimas de punto) el número de familias desempleadas con niños.  
Las dificultades y obstáculos a los que se enfrentan los que están en riesgo de pobreza son 

                                                      
4 Conclusiones 16139/07 del Consejo y nota de orientación del CPS sobre la inclusión activa de 3 de julio de 2008 
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acumulativos: estos últimos años han surgido nuevos desafíos sociales relacionados con la 
transición a una economía postindustrial, la globalización, el cambio demográfico y 
tendencias sociales tales como una mayor individualización. La realidad de la pobreza y de la 
exclusión social se ha vuelto aún más compleja: múltiples perjuicios y privaciones, 
compuestas por diversos factores de riesgo tales como una falta de recursos básicos, 
problemas familiares, falta de capacidad de aprendizaje y de cualificación informática, salud 
precaria, vivienda inadecuada y alejada, exclusión de la sociedad de la información y falta de 
apoyo social, agravándose en algunos casos por la discriminación étnica.  
 
2.2.  Aún debe mejorarse la adecuación y la cobertura de los programas de renta mínima  
 
Los programas de renta mínima han tenido sin duda un efecto positivo en la reducción de la 
pobreza, si bien es cierto que de forma marginal en el caso de varios Estados miembros. Las 
cifras muestran que las transferencias sociales tienen en general un efecto significativo en la 
reducción del índice de pobreza, con un índice medio de riesgo antes de la transferencia del 
26 %, que desciende al 16 % tras la misma (véase la figura 2 en el anexo).  
También sugieren que la protección social en países sin un programa de renta mínima 
establecido, como Grecia e Italia, tiene una capacidad más limitada en términos de reducción 
de la pobreza. Estos hechos destacan la importancia que sigue teniendo la Recomendación 
del Consejo de 1992 y la necesidad de mejora de su aplicación.  
En la mayoría de los Estados miembros y para la mayor parte de los tipos de familias, las 
prestaciones sociales por sí solas no son suficientes para sacar de la pobreza a sus 
beneficiarios. Como puede verse en la figura 3 del anexo, el Reino Unido es el único Estado 
miembro donde, una vez tenidas en cuenta las prestaciones relacionadas con la vivienda, la 
renta neta de los beneficiarios de prestaciones sociales en todos los tipos de familias supera lo 
que la UE define como umbral de riesgo de pobreza, es decir el 60 % de la renta media por 
familia. Los hogares unipersonales que reciben prestaciones sociales sólo superan el umbral 
de pobreza en Dinamarca, los Países Bajos, Suecia e Irlanda. En los demás Estados miembros 
están muy por debajo.  
La eficacia de los programas de renta mínima viene determinada no sólo por el importe de las 
prestaciones sino también por su concepción específica y por las disposiciones de aplicación. 
Un porcentaje significativo de aquéllos a los que van dirigidos estos programas puede no 
beneficiarse de ellos realmente, ya sea porque no reclaman sus derechos o por otro motivo 
(no elegibilidad, cálculo erróneo de las cantidades, plazos de pago, multas y suspensiones y 
deducciones de las prestaciones para el reembolso de deudas).  
Las estimaciones de los índices de utilización de las prestaciones sociales en el Reino Unido, 
Francia, Alemania y los Países Bajos se sitúan entre el 40 % y el 80 %5 Pero la media de la 
UE muestra una realidad más dura: sólo el 18 % de la población desempleada en riesgo de 
pobreza recibe prestaciones sociales (si bien debe matizarse esta cifra porque no tiene en 
cuenta el cobro de otros tipos de prestaciones6).  

                                                      
5 Hernanz y otros (2004) Take-up of Welfare Benefits in OECD Countries: A Review of the Evidence (Utilización de 
las prestaciones sociales en los países de la OCDE: estudio de los datos); DT nº 17 de la OCDE sobre cuestiones 
sociales, empleo y migración.   
6 Estudio Ecorys 2008 encargado por la Comisión sobre la inclusión activa e Immervoll y otros (2004)  
Benefit Coverage Rates and Household Typologies: Scope and Limitations of Tax-Benefit Indicators (Índices de 
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2.3.  Es necesario mejorar la coherencia con las políticas activas del mercado laboral y el 
acceso a unos servicios de calidad  
 
La Recomendación del Consejo de 1992 dejó claro que los programas de renta mínima 
debían ser compatibles con la incitación a la búsqueda de empleo. Además, para luchar 
efectivamente contra la pobreza deben integrarse en una estrategia más amplia, garantizando 
que los beneficiarios tengan acceso a la formación y a la asistencia en el trabajo y permitiendo 
el apoyo social. Está demostrado que siguen existiendo lagunas importantes en esas tres áreas, 
aunque varios Estados miembros están llevando a cabo profundas reformas estructurales.  
 
Todavía no siempre merece la pena trabajar  
 
La concepción de los sistemas fiscales y de prestaciones aún genera importantes desincentivos 
que van en contra de la incorporación al mercado laboral de algunos segmentos del mismo, 
como es el caso de los trabajadores poco cualificados con perspectivas de sueldos bajos. 
Algunos Estados miembros ya están efectuando reformas para hacer que resulte más atractivo 
trabajar que recibir prestaciones sociales, pero aún queda mucho por hacer.  
 
Estudios recientes de la OCDE demuestran que los ingresos adicionales (con respecto al 
subsidio de desempleo) que una persona desempleada puede obtener aceptando un nuevo 
trabajo se ven considerablemente reducidos por un tipo impositivo efectivo medio que supera 
el 60 % en casi todos los países y en todos los tipos de familia examinados (véase el cuadro 1 
en el anexo). Esto se debe al hecho de que, cuando una persona empieza a trabajar, no sólo 
tiene que pagar impuestos sobre su sueldo sino que además pierde las prestaciones a las que 
antes tenía derecho. Se está tratando de dar respuesta a este tipo de desincentivo a trabajar 
con los recientes cambios de las políticas seguidas por los programas de renta mínima, por 
ejemplo combinando de forma adecuada las ayudas percibidas en situación de desempleo y 
las percibidas en situación de empleo, como el crédito fiscal para familias trabajadoras 
(working families' tax credit - WFTC) en el Reino Unido y la adopción prevista de una renta de 
solidaridad activa (revenu de solidarité active - RSA) en Francia.  
 
Las personas más excluidas del mundo laboral necesitan unas vías más personalizadas hacia el empleo  
Las personas que carecen de una formación básica o que sufren largos períodos de desempleo 
no se benefician fácilmente de las políticas estándar de formación o rehabilitación. Además, 
una vez empleadas, siguen estando en una posición vulnerable en ausencia de un entorno 
que las apoye. Los estudios sobre las transiciones del desempleo al trabajo, incluidos los 
contratos temporales, demuestran que existe un núcleo duro de personas en edad de trabajar 
que no consiguen trabajo y cuyo riesgo de desempleo aumenta con la edad7.  
 
Para abordar este problema, algunos Estados miembros (por ejemplo, los Países Bajos) están 
                                                                                                                                                                               
cobertura de las prestaciones y tipologías de familias: alcance y limitaciones de los indicadores de ventajas fiscales), 
DT n° 20 de la OCDE sobre cuestiones sociales, empleo y migración.  
 
7 Employment in Europe 2004 (Empleo en Europa 2004), capítulo 4.  



 - 172 -

 
 

rehaciendo totalmente sus políticas de reintegración y rehabilitación. Otros están 
desarrollando políticas personalizadas para las ofertas de trabajo con el fin de llegar hasta las 
más excluidas a través de instrumentos tales como microcréditos o incentivos para la 
economía social. Estas innovaciones dignas de interés exigen en general la prestación de unos 
servicios integrados.  
 
Permitir el apoyo social: el eslabón perdido  
 
La falta de unos servicios asequibles para el cuidado de niños es un claro ejemplo de los 
obstáculos a los que se enfrentan algunos de los más excluidos del mundo laboral, 
especialmente las familias monoparentales (con niños). Las estimaciones de la OCDE 
muestran que los costes directos netos del cuidado de niños representan el 12 % de la renta 
neta de una familia monoparental con dos niños pequeños en la mitad de los Estados 
miembros para los que existen estimaciones. Ese importe es similar al beneficio neto de pasar 
del desempleo al empleo remunerado si se tiene en cuenta el tipo impositivo marginal 
efectivo para familias monoparentales; constituye claramente un desincentivo para trabajar, 
además de ser una trampa hacia la pobreza.  
 
La salud es un requisito importante para participar en el mercado laboral. Las personas que 
tienen problemas crónicos de salud no pueden participar con éxito en el empleo de larga 
duración8 o en la formación para preparar el empleo. Esto es especialmente cierto en el caso 
de las personas en riesgo de pobreza, que sufren más que la media de mala salud y que tienen 
menos acceso a la atención médica (véase el cuadro 2 en el anexo).  
 
Una vivienda digna, estable e independiente puede ser también una condición importante 
para mantener el empleo. Aunque resulte difícil obtener datos sobre las personas sin hogar y 
sobre las que viven en infraviviendas, parece demostrado que es un fenómeno que va en 
aumento, en especial entre los adultos jóvenes, que se ven afectados por encima de la media 
por el desempleo o limitados por los contratos de trabajo temporales. Varias ONG de la UE 
tratan de dar respuesta a las necesidades de las personas sin hogar, entre otras cosas 
ayudándolas a encontrar un trabajo estable. Pero también informan de la existencia de un 
círculo vicioso en la medida que ese apoyo es a menudo infructuoso por la falta de acceso a 
una vivienda digna y asequible9.  
 
 

                                                      
8 Employment in Europe 2005 (Empleo en Europa 2005), capítulo 5.  
9 Informe FEANTSA para el Parlamento Europeo 2008 y «Manifiesto para la inserción social» FNARS 2007.  
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3.  HACIA UN PLANTEAMIENTO INTEGRADO DE LA INCLUSIÓN ACTIVA 
BASADO EN UNOS PRINCIPIOS COMUNES  
 
3.1.  Un planteamiento integrado para la inclusión activa  
 
Concepción del planteamiento integrado  
 
El análisis previo sugiere que la inclusión activa de las personas excluidas del mercado laboral 
exige la concepción y la ejecución de una estrategia completa que combine, de forma 
integrada, una ayuda adecuada en forma de ingresos, unos mercados laborales inclusivos y el 
acceso a unos servicios de calidad. La concepción de las políticas debería definir la 
combinación adecuada de los tres ejes que articulan la estrategia de inclusión activa; tener en 
cuenta su impacto conjunto en la integración social y económica de las personas 
desfavorecidas y sus posibles interrelaciones, incluidas sinergias y posibles compensaciones.  
Las políticas de inclusión activa deberían ser coherentes con los siguientes objetivos: 1) 
apoyar la aplicación de los derechos fundamentales; 2) promover la igualdad de género y la 
igualdad de oportunidades; 3) abordar las complejidades de múltiples perjuicios y las 
situaciones específicas y necesidades de los distintos grupos vulnerables; 4) mejorar la 
cohesión territorial teniendo en cuenta las circunstancias locales y regionales; y 5) ser 
coherentes con un planteamiento de ciclo vital de las políticas sociales y de empleo de modo 
que puedan servir de apoyo a la solidaridad intergeneracional y evitar la transmisión de la 
pobreza de generación en generación.  
 
Para que este planteamiento integrado resulte efectivo, debe mejorar la coordinación entre 
organismos y servicios públicos. Además, las autoridades locales, regionales, nacionales y de la 
UE, con sus papeles, competencias y prioridades específicos, también tienen que aumentar su 
cooperación. Asimismo, otros agentes pertinentes, entre ellos los afectados por la pobreza y la 
exclusión social, los interlocutores sociales, las ONG y los prestadores de servicios tienen que 
participar activamente en el desarrollo, aplicación y evaluación de estrategias.  
 
3.2. Principios comunes para la inclusión activa  
 
Si bien las políticas de inclusión activa deben reflejar las diversas situaciones nacionales, los 
Estados miembros de la UE se enfrentan a retos similares, como se explica en la sección 2. 
Así pues, parece oportuno alcanzar un consenso en la UE sobre una serie de principios 
comunes relacionados con la inclusión activa. La motivación de estos principios es fruto de 
los resultados obtenidos en las consultas públicas realizadas por la Comisión y de los intensos 
debates con los Estados miembros, y entre ellos, en el Comité de Protección Social y de la 
contribución activa del Comité de Empleo. Estos principios, que son específicos para cada 
uno de los tres ejes, pueden ayudar a los Estados miembros en el establecimiento y la 
aplicación de sus estrategias integradas de inclusión activa con el fin de aumentar la 
efectividad de las mismas. Como indicó en julio en su Agenda Social Renovada, la Comisión 
considera que una recomendación sobre la inclusión activa puede orientar a los Estados 
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miembros en el establecimiento y aplicación de sus estrategias integradas de inclusión activa.  
 
3.3. Aplicación y supervisión de los principios comunes en la UE  
 
La ejecución de estrategias de inclusión activa debe coordinarse y supervisarse correctamente 
a escala nacional y de la UE si quiere resultar acertada. A tal efecto, la Comisión acoge con 
satisfacción la labor del Comité de Protección Social. Propone que para finales de año los 
Estados miembros adopten unas Conclusiones del Consejo, basadas en la recomendación 
adjunta en la que se definen una serie de principios comunes. Éstos pueden formar la base 
para un trabajo conjunto de coordinación y supervisión por parte de la Comisión y los 
Estados miembros en el marco del MAC social en estrecha cooperación entre el Comité de 
Protección Social y el Comité de Empleo.  
Deberían entonces presentarse en los Informes Conjuntos sobre Protección Social e 
Inclusión Social, así como en el marco de la Estrategia de Lisboa, los progresos realizados en 
la aplicación de estrategias de inclusión activa. Asimismo, la Comisión está dispuesta a 
adoptar las medidas necesarias para mejorar o establecer los indicadores para la supervisión 
cuantitativa. La red de observatorios de las autoridades locales que será financiada por el 
programa Progress también facilitará un análisis de la elaboración y la aplicación de estrategias 
de inclusión activa a escala local y promoverá el aprendizaje mutuo.  
 



 - 175 -

 
 

 RECOMENDACIONES 

COMISIÓN 

RECOMENDACIÓN DE LA COMISIÓN 

de 3 de octubre de 2008 

sobre la inclusión activa de las personas excluidas del mercado laboral 

[notificada con el número C(2008) 57371 

(20081867/CE) 

LA COMISIÓN DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS, 

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en 
particular, su artículo 211, 

Considerando lo siguiente: 

la pobreza y la exclusión entre las personas y los colectivos más 
marginados (2). Otro instrumento lo constituye la Estrategia 
Europea de Empleo, cuyos objetivos son, entre otros, reforzar 
la inclusión social, combatir la pobreza, impedir la exclusión del 
mercado laboral y fomentar la integración profesional de las 
personas desfa- 
vorecidas (3). 

(1)  El respeto de la dignidad humana es uno de los principios 
básicos de la Unión Europea; entre sus objetivos se encuentra 
la promoción del pleno empleo y el progreso social, la lucha 
contra la exclusión social y la discriminación y el fomento de la 
justicia social y la protección social. De conformidad con el 
artículo 137, apartado 1, letra h), del Tratado, el papel de la 
Comunidad consiste en apoyar y complementar las actividades 
de los Estados miembros para la integración de las personas 
excluidas del mercado laboral. El artículo 34 de la Carta de 
Derechos Fundamentales de la Unión Europea establece el 
derecho a una ayuda social y a una ayuda de vivienda para 
garantizar una existencia digna a todos aquellos que no 
dispongan de recursos suficientes. 

(2)  La Recomendación 92/441/CEE del Consejo, de 24 de junio 
de 1992, sobre los criterios comunes relativos a recursos y 
prestaciones suficientes en los sistemas de protección social (1), 
sigue siendo un instrumento de referencia de las políticas 
comunitarias en lo que respecta a la pobreza y la exclusión 
social y no ha perdido su pertinencia, aunque es necesario hacer 
un mayor esfuerzo para poder aplicarla plenamente. 

(3)  Desde 1992 han surgido nuevos instrumentos estratégicos. 
Uno de estos instrumentos es el Método Abierto de 
Coordinación en materia de Protección Social e Inclusión 
Social, entre cuyos objetivos se encuentra la inclusión social 
activa de todos, que se debe asegurar promoviendo la 
participación en el mercado laboral y luchando contra 

 

(') DO L 245 de 26.8.1992, p. 46. 

(4) La persistencia de la pobreza y el desempleo y la creciente 
complejidad de las desventajas múltiples requieren soluciones 
políticas globales e integradas (4). Con vistas a modernizar los 
sistemas de protección social, es preciso combinar un apoyo a 
la renta adecuado con el vínculo al mercado de trabajo y el 
acceso a unos servicios de calidad en una estrategia integrada 
de inclusión activa (s). Esta estrategia es plenamente 
complementaria del enfoque de flexiguridad, si bien está 
orientada a las personas situadas en los márgenes del mercado 
de trabajo. Contribuye a la Estrategia de Lisboa por medio de 
la activación y la movilidad de la mano de obra y es una pieza 
clave de la dimensión social de la Estrategia para un Desarrollo 
Sostenible de la Unión Europea (6). 

(=) Comunicación COM(2005) 706, titulada «Trabajar juntos, trabajar 
mejor: un nuevo marco para la coordinación abierta de las políticas 
de protección social y de inclusión en la Unión Europea". 

(') Decisión del Consejo, de 7 de julio de 2008, relativa a las Directrices 
para las políticas de empleo de los Estados miembros. Documento 
del Consejo 10614/2/082008, no publicado aún en el Diario Oficial. 

(;) Comunicación "Modernizar la protección social en aras de una ma-
yor justicia social y una cohesión económica reforzada: promover la 
inclusión activa de las personas más alejadas del mercado laboral" 
[COM(2007) 620) y Comunicación sobre la Agenda Social 
[COM(2005) 33]. 

(5) Comunicación COM(2006) 44, relativa a una «Consulta sobre 
una acción a nivel de la UE destinada a promover la inclusión activa 
de las personas más alejadas del mercado laboral». 

(6) Comunicación COM(2007) 620, Conclusiones de la 
Presidencia del Consejo Europeo, celebrado en Bruselas el 14 de 
diciembre de 2007, y nota orientativa del Comité de Protección 
Social sobre la inclusión activa de 3 de julio de 2008. Véanse 
también, en particular, las Conclusiones del Consejo de 5 de 
diciembre de 2007 (documento 161 39/07); el dictamen del Comité 
de las Regiones, de 18 de junio de 2008, sobre inclusión activa (doc. 
CDR 344/2007), y el dictamen del Comité Económico y Social 
Europeo de 27 de octubre de 2007 sobre normas sociales mínimas 
(doc. CESE 892/2007). 

18.1 1.2008 ES Diario Oficial de la Unión Europea L 307/11 
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(5)  En la aplicación paulatina de la presente Recomendación, 
deben tenerse en cuenta las prioridades nacionales y los 
recursos financieros. 

(6)  La presente Recomendación, así como la aplicación de los 
principios comunes que establece, deben entenderse sin 
perjuicio de la aplicación de la legislación comunitaria, incluida 
la normativa relativa a las ayudas estatales y el Reglamento 
general de exención por categorías (1), así como la 
reglamentación comunitaria relativa a la contratación pública. 

(7)  De conformidad con el principio de subsidiariedad, los 
Estados miembros son responsables de la definición del nivel 
de apoyo a la renta y el establecimiento de una adecuada 
combinación de estrategias a la luz de las distintas situaciones 
y necesidades a escala local, regional y nacional. 

RECOMIENDA QUE LOS ESTADOS MIEMBROS: 

1) Conciban y apliquen una estrategia global integrada para la 
inclusión activa de las personas excluidas del mercado laboral en 
la que se combinen un apoyo a la renta adecuado, unos mercados 
de trabajo inclusivos y acceso a unos servicios de calidad. Las 
políticas de inclusión activa deberían facilitar la integración a un 
empleo duradero y de calidad de todas las personas capaces de 
trabajar, y proporcionar unos recursos suficientes para vivir con 
dignidad junto con ayuda para su participación social para 
aquellos que no puedan hacerlo. 

2) Aseguren la eficacia de las políticas de inclusión activa mediante: 

a) una concepción global de las políticas en la que se de-termine 
la combinación adecuada de los tres aspectos de la estrategia 
de inclusión activa, teniendo en cuenta su impacto conjunto 
en la integración social y económica de las personas 
desfavorecidas y sus posibles interacciones, incluidas las 
sinergias y correlaciones de riesgos y beneficios; 

b) una aplicación integrada de los tres aspectos de la estrategia de 
inclusión activa, a fin de abordar de forma efectiva las 
múltiples causas de la pobreza y la exclusión social y mejorar 
la coordinación entre los servicios y agencias públicos que 
llevan a cabo políticas de inclusión activa; 

c) la coordinación de las políticas entre las autoridades lo-cales, 
regionales, nacionales y europeas a la luz de sus respectivas 
funciones, competencias y prioridades particulares; 

d) la participación activa de todos los demás actores pertinentes, 
incluidas las personas afectadas por la pobreza y 

(') Reglamento (CE) n" 800/2008 de la Comisión, de 6 de agosto de 
2008, por el que se declaran determinadas categorías de ayuda 
compatibles con el mercado común en aplicación de los artículos 
87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exención por catego- 
rías) (DO 1. 214 de 9.8.2008, p. 3). 

 

la exclusión social, los interlocutores sociales, las ONG y los 
prestadores de servicios en el desarrollo, la ejecución y la 
evaluación de estrategias. 

 
3) Velen porque las políticas de inclusión activa: 
 

a) apoyen la aplicación de derechos fundamentales; 
 

b) promuevan la igualdad entre hombres y mujeres y la igualdad 
de oportunidades; 

 
c) estudien detenidamente las complejidades de las desventajas 

múltiples y de las situaciones y las necesidades específicas de 
los diversos grupos vulnerables: 

 
d) tengan debidamente en cuenta las circunstancias locales y 

regionales y mejoren la cohesión territorial; 
 

e) sean coherentes con un planteamiento de ciclo vital de las 
políticas sociales y de empleo de modo que puedan apoyar la 
solidaridad entre generaciones y romper la transmisión 
intergeneracional de la pobreza. 

 
4) Organicen y apliquen políticas integradas de inclusión activa 

conformes a los siguientes principios comunes y directrices para 
cada aspecto, guardando el debido respeto al principio de 
subsidiariedad, así como a sus diferentes situaciones, necesidades 
y prioridades sin perjuicio de la aplicación de la legislación 
comunitaria, incluida la normativa relativa a las ayudas estatales, 
así como la normativa comunitaria de contratación pública. 

 
a) Apoyo a la renta adecuado 

 
Reconozcan el derecho fundamental del individuo a los 

recursos y la ayuda social suficientes para llevar una vida 
compatible con la dignidad humana como parte de un 
dispositivo global y coherente para combatir la exclusión 
social. 

 
i) Reconsideren sus sistemas de protección social, en caso 

necesario, habida cuenta de los principios comunes 
enumerados en el apartado B de la Recomendación 
92/441 /CEE. En particular, en el marco de una estra-
tegia de inclusión activa, el derecho a unos recursos 
suficientes debería: 

 
— combinarse con la disponibilidad activa para el 

trabajo o la formación profesional con objeto de 
obtener un trabajo en el caso de las personas cuyas 
condiciones permitan una disponibilidad activa, o, en 
su caso, prever medidas económicas y sociales de 
integración de las otras personas, 

 
— combinarse con políticas consideradas necesarias, a 

nivel nacional, para la integración económica y social 
de las personas afectadas. 
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ff) Aseguren la aplicación de ese derecho de conformidad con 
las orientaciones prácticas en la sección C, apartados 1, 2 
y 3, de la Recomendación 92/441 ¡CEE del Consejo. En 
especial, cuando se determinen los recursos necesarios 
para llevar una vida digna, deberán tenerse en cuenta las 
condiciones de vida y los niveles de precios por el tipo y 
el tamaño del hogar en el Estado miembro en cuestión, 
utilizando los indicadores nacionales apropiados. En un 
contexto de inclusión activa deben salvaguardarse los 
incentivos a buscar empleo para las personas cuya 
condición las hace aptas para el trabajo y se deben ajustar 
o complementar las cantidades para cubrir necesidades 
específicas. 

b)Mercados de trabajo inclusivos 

Adopten medidas para garantizar que las personas cuya 
condición las hace aptas para el trabajo reciban ayuda efectiva 
para conseguir (de nuevo) un empleo acorde a su capacidad de 
trabajo, y permanecer en el mismo. 

i) Fomenten los siguientes principios comunes en el marco de 
las estrategias de inclusión activa: 

— aborden las necesidades de la gente excluida del 
mercado laboral a fin de facilitar su reintegración 
progresiva en la sociedad y en el mercado laboral y 
aumentar sus posibilidades de encontrar empleo, 

— tomen las medidas necesarias para promover unos 
mercados laborales inclusivos a fin de asegurarse de que 
el acceso al empleo sea una oportunidad abierta para 
todos, 

— fomenten empleos de calidad, incluidos el sueldo y los 
beneficios, las condiciones laborales, la salud y 
seguridad, el acceso a la formación continua y las 
perspectivas profesionales, en especial con objeto de 
prevenir la pobreza de las personas que tienen un 
empleo, 

— aborden la segmentación del mercado laboral mediante 
el fomento del mantenimiento y la progresión en el 
empleo. 

ii) Apliquen estos principios mediante las siguientes 
orientaciones prácticas: 

extiendan y mejoren la inversión en capital humano a 
través de políticas inclusivas de educación y formación, 
incluidas estrategias de por vida efectivas; adapten los 
sistemas de educación y formación en respuesta a 
nuevos requisitos de competencia y a la necesidad de 
cualificaciones digitales, 

— prevean medidas activas y preventivas del mercado 
laboral, incluidos servicios y apoyo adapta-dos, 
personalizados y sensibles a las necesidades que 
incluyan una identificación temprana de las 
necesidades, ayuda en la búsqueda de empleo, 

orientación y formación y motivación para buscar un 
trabajo activamente, 

examinen sistemáticamente los incentivos y los 
factores de desincentivación derivados de los sis-temas 
fiscales y de indemnización, incluidas la gestión y 
condicionalidad de las prestaciones y una reducción 
significativa de los elevados tipos impositivos efectivos 
marginales, especialmente para los que dispongan de 
un nivel bajo de ingresos, garantizando al mismo 
tiempo unos niveles adecuados de protección social, 

— proporcionen apoyo a la economía social y el empleo 
protegido como una fuente esencial de empleos de 
incorporación al mercado laboral de las personas 
desfavorecidas, promuevan la inclusión financiera y los 
micropréstamos, los incentivos financieros para que 
los empresarios contraten a estas personas y el 
desarrollo de nuevas posibilidades de empleo en el 
sector de los servicios, especialmente a escala local, e 
incrementen la sensibilización en relación con el 
carácter inclusivo del mercado laboral, 

— promuevan la adaptabilidad y faciliten apoyo en el 
lugar del trabajo y un entorno favorable, incluidas 
atención a la salud y el bienestar y no discriminación, 
así como la aplicación de la legislación laboral junto 
con el diálogo social. 

c) Acceso a unos servicios de cal idad 

Tornen todas las medidas necesarias para permitir que las 
personas afectadas, de conformidad con las disposiciones 
nacionales pertinentes, reciban un apoyo social adecuado 
mediante el acceso a servicios de calidad. En particular, 
deberían tomarse medidas dirigidas a: 

Prestar los servicios esenciales para el apoyo de las políticas 
sociales y económicas de inclusión activa, comprendidos 
servicios de ayuda social, empleo y servicios de formación, 
apoyo a la vivienda y viviendas sociales, ser-vicios de cuidados 
infantiles, servicios de cuidados a largo plazo y servicios 
sanitarios, conforme a los siguientes principios comunes, que 
tengan en cuenta el papel de las autoridades locales, regionales 
y nacionales, la legislación comunitaria aplicable y las 
diferentes situaciones, necesidades y preferencias de los 
Estados miembros: 

— disponibilidad territorial, accesibilidad física y asequi-
bilidad, 

— solidaridad, igualdad de oportunidades para usuarios y 
empleados y respeto a la diversidad de usuarios, 

— inversión en capital humano, condiciones laborales e 
infraestructuras físicas adecuadas, 

— servicios globales y coordinados, diseñados y puestos en 
funcionamiento de forma integrada, 
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— participación de los usuarios y enfoques personaliza-
dos para abordar las múltiples necesidades de las 
personas desde una perspectiva individual, 

— seguimiento y evaluación del rendimiento e intercambio 
de las mejores prácticas. 

5) Garanticen los recursos y los beneficios pertinentes en el 
marco de acuerdos de protección social; utilicen las disposi-
ciones y los recursos de los Fondos Estructurales, en especial 
del Fondo Social Europeo, para apoyar medidas activas de 
inclusión. 

Establezcan disposiciones detalladas, financien los costes y 
organicen su gestión y su aplicación de conformidad con las 
legislaciones o prácticas nacionales. 

Tengan en cuenta las restricciones económicas y presupues-
tarias, las prioridades establecidas por las autoridades nacio-
nales y la situación de la hacienda pública con objeto de lograr 
el equilibrio adecuado entre los incentivos al trabajo, la 
atenuación de la pobreza y unos costes presupuestarios 
sostenibles. 

Tomen las medidas necesarias para garantizar que todo el 
mundo, incluidos los menos privilegiados, esté informado de 
sus derechos y del apoyo disponible, mediante el uso, en su 
caso, de tecnologías de la información. 

Simplifiquen en la medida de lo posible los procedimientos 
administrativos, así como las medidas para examinar los 
recursos y las situaciones. 

Organicen, siempre que sea posible y con arreglo a las dis-
posiciones nacionales, las modalidades de recurso ante las 
autoridades administrativas competentes y, en caso necesario, 
terceros independientes, como los tribunales, que sean 
fácilmente accesibles a las personas afectadas. 

6) Mejoren los indicadores y los sistemas de información a fin de 
maximizar la capacidad de producir información actualizada y 
comparable que abarque todos los aspectos de la inclusión 
activa. 

Controlen y evalúen las políticas de inclusión activa en el marco 
del Método Abierto de Coordinación sobre la base de una 
estrecha cooperación entre el Comité de Protección Social y el 
Comité de Empleo y el apoyo del programa Progress. 

Aseguren la coherencia con la política global relativa a los 
objetivos de cohesión social que establece la Estrategia de 
Lisboa. 

Los destinatarios de la presente Recomendación serán los Esta-
dos miembros. 

Hecho en Bruselas, el 3 de octubre de 2 0 0 8 .  Por 

la Comisión 
V l a d i m i r  5 P I D L A  

Miembro de la Comisión 
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