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1. NORMATIVA BASICA DE ILAS COMUNIDADES Y
CIUDADES AUTONOMAS EN RELACION A LLAS RENTAS
MINIMAS DE INSERCION.

> NORMATIVA DE REFERENCIA: RANGO LEGAL
> ESTATUTOS AUTONOMIA: RECONOCIMIENTO DEL

DERECHO






NORMATIVA BASICA VIGENTE DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS EN RELACION
A
LAS RENTAS MINIMAS DE INSERCION /
2009

1. Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se Decreto Ingreso  Minimo de | 1. Acciones y Medidas: Itinerarios profesionales, Medidas educativas,
. regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces Solidaridad Acceso a la vivienda.
ANDALUCIA . . ., . L 1. . o
para la Erradicacion de la Marginacion y la 2. Compromiso de Insercion: Personal y familiar, Socioecondémico y
Desigualdad en Andalucia. laboral.
1. Ley 1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Bésicas Ley Ingreso Aragonés de | 1. Plan Individualizado de Insercion.
de Insercion y Normalizacion Social. Insercion 2. Acciones de Insercion.

3. Proyectos de Insercion.
2. Decreto 57/1994, de 23 de marzo, de la Diputacién Decreto
ARAGON General de Aragén, por el que se regula el Ingreso
Aragonés de Insercion en desarrollo de la Ley
1/1993, de 19 de febrero, de Medidas Basicas de

Insercion y Normalizacion Social
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ARAGON

. Decreto  179/1994, de 8 de agosto, de la

Diputacién General de Aragén, por el que se
modifican determinados articulos del Decreto

57/1994 de 23 de marzo.

. Decreto 117/1997, de 8 de julio, del Gobierno de

Aragon, por el que se regula la Comision de
Reclamaciones del Ingreso Aragonés de Insercion.

. Decreto 125/2009, de 7 de julio, del Gobierno de

Aragén, por el que se modifica parcialmente el
Decreto 57/1994, de 23 de marzo, por el que se
regula el Ingreso Aragonés de Insercion en

desarrollo de la Ley 1/1993, de Medidas Basicas de

Insercion y Normalizacion Social

. Ley Anual de Presupuestos de la Comunidad

Autonoma de Aragon.

Decreto

Decreto

Decreto

Ley




. Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Ley Salario Social Basico. | Medidas de Incorporacién Social:
ASTURIAS . ) ‘ - .
Basico. 1. Programas personalizados de incorporacion social.
. Decreto 158/1991, de 2 de diciembre, Reglamento 2. Proyectos de integracién social.
de la Ley de Ingreso Minimo de Insercion. 3.Plan Autonémico de Inclusién Social..
. Decreto 117/2001, de 28 de septiembre, por el que Decreto Renta Minima de | Planes y programas de insercion:
BALEARES . . ., . y . . .
se regula la renta minima de insercion. Insercion 1. Plan de Insercion y Reinsercion Social y Laboral.
2. Programa de Insercion Social y Laboral.
. Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Ley Ayuda Econémica | Actividades de Insercion: Programas especificos de actividades de
Prestacion Canaria de Insercion. Bésica. insercion.
CANARIAS . Decreto 136/2007, de 24 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 1/2007, de 17 de Decreto
enero, por el que se regula la Prestacion Canaria de
Insercion.
CANTABRIA . Ley de Cantabria 2/2007,de 27 de marzo ,de Ley Renta Social Basica Renta Social Basica y Prestacion Econdmica de Emergencia Social..

Derechos y Servicios Sociales. (capitulo 1V, seccion

Ley 2°)

Convenio de Incorporaciéon Social.




CASTILLA - LA
MANCHA

. Ley 5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad.
. Decreto  179/2002, de

17 de diciembre, de
Desarrollo del Ingreso Minimo de Solidaridad y de
las Ayudas de Emergencia Social.

. Orden de 31 de enero de 2003, por el que se

desarrolla el Decreto 179/2002, en lo referente al
Ingreso Minimo de Solidaridad.

. Orden de 18 de diciembre de 2003, por el que se

desarrolla el Decreto 179/2002, en lo referente al
Ingreso Minimo de Solidaridad

. Orden de 23 de diciembre de 2008, por el que se

desarrolla el Decreto 179/2002 en lo referente al
Ingreso Minimo de Solidaridad.

Decreto

Ingreso  Minimo de

Solidaridad

1. Planes de Insercién: Plan Individual de Insercién.
2. Acuerdos de Insercion.

CASTILLA Y LEON

. Decreto 126/2004, de 30 de diciembre, por el que

se aprueba el Reglamento de Ingresos Minimos de
Insercion.

Decreto

Ingresos Minimos de
Inserciéon

1. Proyecto individualizado de insercion.
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CATALUNA

. Ley 10/1997, de 3 de julio, de la Renta Minima de

Insercion.

. Decreto 306/1998, de 1 de diciembre de 1998, de

Renta Minima de Insercion.

. Decreto 118/01, de 17/05//2001, que modifica el

Decreto 306/1998, de la Ley 10/1997.

. Decreto 316//2001, de 20 de noviembre, por el

que se modifica el Decreto 306/1998, de 1 de
diciembre, de despliegue de la Ley 10/1997, de 3 de

julio de la renta minima de insercién.

. Decreto  339/2006, de 5 de septiembre, de

desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la

Renta Minima de Insercion.

. Decreto 408/2006, de 24 de octubre, que modifica

el Decreto 339/2006, de 5 de septiembre.

. Decreto 228/2008. de 18 de noviembre, de

modificacion del Decreto 339/2006, de 5 de
septiembre, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3

de julio, de la Renta Minima de Insercion.

Ley

Renta
Insercion

Minima

de

1. Convenios de Insercion.

2. Actuaciones y prestaciones: Prestaciones de urgencia y
resarcimiento, Apoyo a la Integracién Social, Acciones de
formacion de adultos, Apoyo a la inserciéon laboral, Prestacion
econdmica y otras prestaciones complementarias.

- 11 -




CEUTA Reglamento de Ingreso Minimo de Insercion Social | Reglamento Ingreso  Minimo de | Programa Individual de Insercion.
(IMS), 21 de noviembre de 2008. BOCCE 4.793 Insercién Social
1. Decreto de 23 de febrero n° 28/1999 de la Decreto Ayudas para la | Ayudas de Insercion Social: Programas de Insercion Social de caracter
Consejeria  de Bienestar Social. Por el que se Integracion en | laboral, social y personal.
EXTREMADURA regulan las ayudas para la integracion en situaciones Situaciones de
de emergencia social (AISES.) Emergencia Social
(AISES)
. Ley 9/1991, de 2 de octubre, gallega de medidas Ley Renta de Integracion | Proyecto de Insercion:
bésicas para la insercion social. Social (RISGA) 1. Acciones que procuren la rehabilitaciéon personal y familiar
. Decreto 374/1991, de 24 de octubre, por el que se 4. Acciones que procuren la integracion en el medio social.
desarrolla la Ley 9/1991, en lo relativo a la renta de 5. Acciones de motivacién laboral, orientacion profesional y
integracion social. formacion ocupacional.
. Decreto 375/1991, de 24 de octubre, por el que se 6. Actividades de interés colectivo y social en entidades publicas o
GALICIA desarrolla la ley 9/1991, en lo relativo a las ayudas privadas.

ara situaciones de emergencia social.

. Ley 1/1999, de 5 de febrero, por la que se

modifica parcialmente la Ley 9/1991.

. Ley 16/2004, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley 9/1991.

7. Actividades orientadas al trabajo auténomo o de economia social.

8. Acciones de incorporacion al trabajo con contrato laboral.

- 12 -




. Ley 15/2001 de 27 de diciembre de Renta Minima Ley Renta Minima de | Medidas de Insercion:
de Insercion Insercion 1. Programa Individual de Inserciéon: Apoyos personalizados para la
insercion laboral y social, colaboracion con los servicios de empleo.
MADRID 2. Proyectos de Integraciéon: Actividades orientadas a la promocion
personal y social de personas en situacion de exclusiéon, que se
desarrollan en cooperacion con entidades de iniciativa social.
. Decreto 147/2002, de 1 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de la Renta Minima de
Insercion.
. Reglamento regulador de Medidas para la Inclusion |  Reglamento 1. Ingreso  Melillense | 1. Acciones de apoyo a la Integracion Social.
Social, BOME de 23 de agosto de 2002. de Integracion (IMI) | 2. Itinerarios de Insercion Social.
MELILLA 3. Plan de Intervencion para la Integracion Social

. Decreto n° 2772, de 18 de mayo de 2009, por el

que se modifica el Reglamento Regulador de
medidas para la Inclusion Social. BOME de 29 de
mayo de 2009.

2. Prestacion Basica
Familiar.
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. Orden de 16/09/94, de la Consejeria de Sanidad y Orden Ingreso  Minimo de|Compromiso de Insercién: Actuaciones de autonomia social y
Asuntos Sociales, sobre Ingreso Minimo de Insercion econémica, Contraprestaciones de servicios o trabajos de utilidad
Insercion del Plan Regional de Insercion vy social.

Protecciéon Social.

MURCIA .Orden de 20 de octubre de 2006, sobre
actualizaciéon del importe de la prestacion del
ingreso minimo de insercion.

. Ley 3/2007 de 16 de marzo, de Renta Basica de Ley Renta  Bésica  de | Medidas para la Insercion: Proyectos individuales de insercion,
Insercion. Insercion Programas de integracion social., Planes para la Inclusion Social, etc.

. Ley 9/1999, de 6 de abril, para una Carta de Acuerdo de Incorporacién = Sociolaboral.  Apoyos de la
Derechos Sociales. Administracion, Itinerario de insercion.

Ley 1. Acciones del Acuerdo de Incorporacion Social: Escolarizacion de
menores, formacién laboral, etc.
2. Acompanamiento Social o seguimiento.
. Decreto Foral 120/1999, de 19 de abril, por el que Decreto Renta Bésica Medidas activas de insercion sociolaboral. Equipos de Insercion
se regula la Renta Bésica Sociolaboral (EISOL). Programa de viviendas de integracion social,
etc.
DU . Ley Foral 13/2008, de 2 de julio, de modificacion Ley
de la Ley Foral 9/1999, de 6 de abril, para una
Carta de Derechos Sociales
. Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que Decreto

se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
Ambito General.
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PAIS VASCO

1. .Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia

de Ingresos y para la Inclusiéon Social.

2. Ley 10/2000, de 27 de diciembre, de Carta de

Derechos Sociales. (derogados articulos 6, 7 y 8)

3. Ley 4/2007, de 22 de junio, por la que se modifica

la ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la Exclusion
Social, y la ley 10/2000, de 27 de diciembre, de

Carta de Derechos Sociales.

4. Ley 8/2008, de 25 de junio, por la que se modifica

la Ley contra la Exclusion Social y la Ley de Carta
de Derechos Sociales.

Ley

Renta de Garantia de
Ingresos: a) Renta
Basica, b) Renta

Complementaria y
Prestacion
complementaria de
vivienda.

Instrumentos orientados a la inclusién social y laboral: a) el Convenio
de Inclusién, y b) Las medidas especificas de intervencion -
programas, servicios o centros- .
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LA RIOJA

. Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el que se

regulan las prestaciones de insercion social.

.Ley 7/2003, de 26 de mayo, de Insercion

sociolaboral.

. Decreto 3/2005, de 28 de enero, por el que se

adapta el Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el
que se regulan las prestaciones de insercién social a
loas previsiones de la Ley 7/2003, de 26 de marzo,
de Insercion Sociolaboral.

. Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios

Sociales.

Decreto

1. Ingreso Minimo de
Insercion (IMI)

2. Ayudas de Inclusién
Social (AIS)

Proyecto Individualizado de Insercién: Actividades de formacion
destinadas a la insercion socio-laboral.

Proyecto de Insercion de la Unidad de Convivencia: Estrategias de
Insercion por medio de un itinerario individual de los miembros de la
unidad de convivencia.

COMUNIDAD
VALENCIANA

. Decreto 132/1990, de 23 de julio, por el que se

aprueba el Plan de Medidas de Insercién Social.

. Ley 9/2007, de 12 de marzo, de Renta Garantizada

de Ciudadania..

. Decreto 98/2008, de 4 de julio, por el que se

desarrolla la Ley de Renta Garantizada de
Ciudadania.

. Orden de 13 de julio de 2008, por la que se regulan

las bases de la prestacion de Renta Garantizada de

Ciudadania.

Ley

Renta Garantizada de
Ciudadania

Plan familiar de Insercion.

Insercién sociolaboral:
1. Plan Familiar de Insercion..
2. Programas y acciones de insercion.
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> NORMATIVA DE REFERENCIA:
LEGAL

RANGO
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LEYES

ONCE

ARAGON
ASTURIAS
CANARIAS
CANTABRIA
CATALUNA
GALICIA
MADRID
MURCIA
NAVARRA
PAIS VASCO
COMUNIDAD VALENCIANA

DECRETOS

SEIS

ANDALUCIA

BALEARES

CASTILLA - LA MANCHA
CASTILLA Y LEON
EXTREMADURA

LA RIOJA

REGLAMENTO

CEUTA
MELILLA
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> ESTATUTOS AUTONOMIA:

RECONOCIMIENTO DEL DERECHO
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REFORMA DE LOS

ESTATUTOS PDE AUTONOMI A
RECONOCIMIENTO DEL

DPERECHO

Ley Organica 2/2007,de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia

ANDALUCIA
Art.23.2.- Prestaciones Sociales: 2.- Renta Basica.
Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia
ARAGON
Art.23.- Bienestar y cohesion social: garantizando una Renta Basica.
Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia.
BALEARES
Art.21.- Pobreza e Insercién Social: Ley de Renta Minima de Insercién.
Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y
CASTILLA Y Leon.
LEON
Art.13.9.- Derechos sociales: Derecho a una renta garantizada de ciudadania.
Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia.
CATALUNA Art.24.3.- Derechos en el ambito de los servicios sociales: Derecho a una Renta Garantizada de
Ciudadania.
Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 julio, de
COMUNIDAD Estatuto de Autonomia.
VALENCIANA

Art.18-. Se garantiza una Renta de Ciudadania.
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2. PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y

RENTAS MINIMAS DE INSERCION
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> REQUISITOS DE NATURALEZA
ADMINISTRATIVAY RENTAS MINIMAS DE
INSERCION. CUADROS 1Y 2.
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REOQUISITOS PE NATURALEZA
ADMINISTRATIVA
Y RENTAS MINIMAS DE INSERCION (ANO 2009)

CUADRO I (BENEFICIARIOS)

ANDALUCIA Unidad Familiar 12 meses 12 meses 12 meses 25 afios

ARAGON Titular coreree 12 meses 12 meses 18 afios

ASTURIAS Unidad Economica <.ie Convivencia 6 meses Estar empadronado 24 meses 25 afios
Independiente

BALEARES Titular 6 meses Estar empadronado 6 meses 25 afos

CANARIAS Unidad de convivencia rnnocee 6 meses 36 meses 25 afios

CANTABRIA Unidad Perceptora rneceee 12 meses 12 meses 23 afios
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CASTILLA — LA MANCHA Unidad Familiar 6 meses 24 meses 24 meses 25 anos
CASTILLA Y LEON Unidad Familiar oo 12 meses 12 meses 25 anos
N . . i 18 afios o 16 con
CATALUNA Titular/Unidad Familiar 12 meses Estar empadronado 12 meses
menores a cargo
CEUTA Titular/Unidad Convivencia 6 meses Estar empadronado 12 meses 25 afos
EXTREMADURA Titular 6 meses 12 meses 12 meses 18 afios
GALICIA Unidad Convivencia oo 12 meses 12 meses 25 anos
MADRID Unidad de Convivencia 6 meses Estar empadronado 12 meses 25 aios o, menores de
25 con menores o
personas con
discapacidad a su cargo
MADRID Unidad de Convivencia 6 meses 12 meses 12 meses 25 anos
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MELILLA Persona sola / Unidad de Convivencia 18 meses 24 meses 24 meses 25 afos
DOy®> Unidad de Convivencia oo 6 meses 24 meses No se exige

MURCIA Unidad de Convivencia o 12 meses 12 meses 25 anos

NAVARRA Unidad Familiar oo Estar empadronado 12 meses 25 anos

PAIS VASCO Unidad de Convivencia 12 meses 12 meses 12 meses 23 afios

LA RIOJA Persona 12 meses 12 meses 12 meses 25 anos

@Gy @) Unidad de Convivencia 12 meses 12 meses 12 meses 25 afnos

COMUNIDAD VALENCIANA Persona/ Unidad Familiar o de Convivencia po— 36 meses 12 meses 25 anos

(1) Ingreso Melillense de Integracion (2) Prestacion Bésica Familiar
(3) Ingreso Minimo de Insercion (4) Ayudas de Inclusion Social

(*) Estos criterios se flexibilizan para casos excepcionales, segiin cada Comunidad Auténoma.
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REQUISITOS DE NATURALEZA

ADMINISTRATIVA

Y RENTAS MINIMAS DE INSERCION (ANO 2009)

CUADRO 2 (CUANTIA, DURACION Y OTROS

ASPECTOS)

Decreto 2/1999, de 12 de enero, del Programa de Solidaridad, Articulo 6.

ANDALUCIA 6 meses Cantidad fijada en el 62% del SMI: 386,68 € No hay Recurso ordinario
Ley 8,/2008, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Reclamacion que
. Auténoma de Aragén sustituye a todos los
ARAGON 12 meses para el ejercicio 2009, Disposicion Adicional Undécima. No hay efectos al Recurso de
Cuantia fijada en 424,00 € Alzada
th). limita el Ley 5/2008, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2009,. R dministrati
ASTURIAS Lempo- Articulo 10. Salario Social Basico. No hay ECLISOS ACINISUALvOs y

Condicionada a
mantenimiento

Cuantia fijada en 432,09 €

jurisdiccionales
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de requisitos.
Revisién anual

BALEARES

12 meses

Resolucion n° 720, de 9 de enero de 2009, de actualizacion de la prestacion
de la renta minima de insercion.

Cuantia fijada en 392,38 €

No hay

Recurso administrativo
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12 meses
prorrogables por
6 meses hasta un

méximo de 24

Ley 5/2008,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para

Recursos administrativos y

CANARIAS . 2009.Disposicion Adicional Decimoséptima. No hay R

mensualidades, y . T jurisdicionales

Fija la cuantia basica en: 467,49 €
solo
excepcionalmente
por 6 meses mas.
No limita el Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales | Si hay. Ley de Cantabria 2/2007, de 27

CANTABRIA tiempo. Revisién (capitulo IV, seccién 22). Articulo 32 de Marzo, de Derechos y Servicios Recurso ordinario

anual Fija la cuantia en el 80% del IPREM: 421,79 € Sociales. Articulo 29.2b)
CAETILILA — LA Decreto 179/2002, de 17 de diciembre de 2002, de Desarrollo del Ingreso
MANCHA 6 meses Minimo de Solidaridad. Articulo 20. No hay Recurso de alzada
Fija la cuantia en el 60% del IPREM: 369,07 €
Decreto 91/2004, de 29 de julio, por el que se establece la nueva cuantia de
CASTILLA Y LEON 12 meses la prestacion de Ingresos Minimos de Insercion. Articulo tnico. No hay Recurso de alzada
Fija la cantidad en el 75% del IPREM :395,43 €
Resolucion PRE/319/2009, de 9 de enero, por la que se determinan los
AT A Se prorroga importes de la prestacion econdmica basica y de los complementos por No hay Recurso administrativo

anualmente

miembro adicional de la RMI para el afio 2009.
Fija la cuantia en 410,02 €
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CEUTA

12 meses

Reglamento de Ingreso Minimo de Insercion Social (IMS), 21 de noviembre
de 2008 (BOCCE 4.793). Disposicion Transitoria Unica. Fija la cuantia
bésica en 270,00 €

No hay

Recursos administrativos y
jurisdiccionales

EXTREMADURA

6 meses

Decreto 23/2/1999 de Ayudas para la Integraciéon en Situaciones de
Emergencia Social (AISES).Articulo 15. Cuantia, 75% del SMI. Por el
Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio, para la racionalizacién de la regulacion
del salario minimo interprofesional y para el incremento de su cuantia, aplica

el 75% del IPREM: 387,68 €.

No hay

Recurso de alzada

GALICIA

12 meses

Ley 16/2004, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
9/1991.Articulo 12. Fija la cuantia en el 75% del IPREM: 395,43 €. para
perceptores de menos de cuatro afos de antigiledad, mas
complementos familiares y, para el caso de los perceptores de mas de
cuatro afos consecutivos de percepcion, fija como cuantia el importe
mensual de la PNC (336,33 euros/mes en 2009), sin derecho a

complementos familiares”.

Si hay. Ley 1/99,de 5 de febrero, articulo
5¢)

Recurso ordinario

MADRID

No limita el
tiempo.
Condicionada a
mantenimiento
de requisitos.
Revision anual.

Ley 2/2008, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2009.
Articulo 60.
Fija la cuantia en 370,00 €.

Si hay. Ley 15/01,de 27 de diciembre,

articulo 15 e)

Recursos administrativos y
jurisdiccionales
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27 de Agosto de 2002, Reglamento regulador de Medidas para la Inclusién
12 meses Social.. Articulo 13.

Fija la cuantia en el 50% del SMI: 312,00 €

MELILLA () 27 de Agosto de 2002, Reglamento regulador de medidas para la Inclusion
6 meses Social. Articulo 46.

Fija la cuantia en el 35% del SMI: 218,40 €

No hay Recurso ordinario

Orden de 20 de octubre de 2006, sobre actualizacion del importe de la
MURCIA 12 meses prestacion del ingreso minimo de insercion.. Articulo 2.

Fija la cuantia en 300,00 €

Si hay.Articulo 7.3 y Disposicion Recursos administrativos y
Adicional Primera jurisdiccionales vigentes

6 meses como
minimo,
prorrogable por
periodos similares

Ley Foral 13/2008, de 2 de julio, de modificacion de la Ley Foral 9/1999,
de 6 de abril, para una Carta de Derechos Sociales. Articulo 2 No hay Recurso de alzada
Fija la cuantia en el 90% del SMI: 561,60 €

NAVARRA

hasta un maximo

de 24 meses.

(*) Melilla con el Decreto n° 2772, de 18 de mayo de 2009, de modificacion del Reglamento Regulador de Medidas para la Inclusién Social, BOME de 29 de mayo de 2009, a
partir de junio de 2009, fija la cuantia del Ingreso Melillense de Integracion en el 60% del SMI: 374,40 €, y la cuantia de la Prestacion Bésica Familiar en el 50% del SMI:
312,00 €.
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Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y para la

Recursos administrativos y

VALENCIANA

20. Fija la cuantia en el 62% del IPREM:381,37 €

PAIS VASCO 24 meses Inclusion Social. Articulo 20. No hay risdiccional
Fija la cuantia en el 100% del SMI: 640,64 € Juriscieclonates
Decreto 3/2005, de 28 de enero, por el que se adapta el Decreto 24/2001,
de 20 de Abril, por el que se regulan las prestaciones de insercion social, a las
12 meses previsiones de la Ley 7/2003, de 26 de marzo, de Insercién Sociolaboral. No hay )
) Recurso potestativo de
Articulo 4. reposicién previo al
.. , o . )
LA RIOJA Fija la cuantia en el 70% del IPREM (excluidas pagas extras): 369,07 € contencioso-administrativo
Decreto 24/2001, de 20 de abril, por el que se regulan las prestaciones de
12 meses insercion social. Articulo 42. No hay
Fija la cuantia por la PNC de Jubilacién o Invalidez anual : 336,33 €
COMUNIDAD L Ley 9/2007,de 12 de marzo, de Renta Garantizada de Ciudadania. Articulo L
Maiximo 36 meses No hay Recurso ordinario

Salario Minimo Interprofesional del 2009 = 624,00 € al mes. Real Decreto 2.128/2008, de 26 de diciembre. BOE 30-12-2008.

Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples (IPREM)= 527,24 € al mes. Ley 2/2008, de 23 de diciembre. BOE 24-12-2008
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> PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
RENTAS MINIMAS DE INSERCION
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
RENTAS MINIMAS

DE INSERCION

TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDADES LUGAR DE LUGAR DE COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
. - PLAZO DE PLAZO
PRESENTACION PRESENTACION DE LA - AYUNTAMIENTO . CONVENIO DE
. REMISION DESDE LA PRESTACION -
. DE LA DOCUMENTACIONDEL | =/ cC RECEPCION | INTERESADO /ENTIDAD ECONOMICA INSERCION
AUTONOMAS SOLICITUD EXPEDIENTE As JOTRO
gz&tr:;jﬁess's' Y Centros de S.S.y
ANDALUCIA gact Delegaciones Provinciales de No existe Tres meses si Si/A demanda si si
Provinciales de la .
o la Consejeria
Consejeria
Servicios  Sociales Servici Social Revision  de  vida Revision anual
ARAGON Comarcales o | DETVICos | Yoctaes 15 dias 15 dias 10 dias 10 dias laboral evision anta
o Comarcales o Municipales .
Municipales. trimestralmente
. . Revision en el
Revision anual, sin .
o . plazo que se fije
perjuicio de revisiones
Centro de Servicios | Centros de Servicios a instancia de parte o en el Programa
ASTURIAS . . . o 1 mes 2 meses si Centro de SS. . Personalizado de
Sociales Municipales | Sociales-Consejeria de oficio por .
o Incorporacion
aparicion de nuevos Social v. como
datos. o s
minimo anual.
S ZhmEs Serv1c1gs Sociales o | Servicios Sociales o Consejo | Indeterminad 6 meses g " " i
Consejo Insular Insular 0
Ayuntamiento Y| Ayuntamiento Registros
CANARIAS Registros del | 2 ) Y g 3 meses 2 meses Correo ordinario Via telemdtica si si
. del Gobierno de Canarias
Gobierno de
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I Canarias
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDADES LUGAR DE LUGAR DE COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
- . PLAZO DE PLAZO
PRESENTACION PRESENTACION DE LA - AYUNTAMIENTO a CONVENIO DE
. REMISION DESDE LA PRESTACION 5
, DE LA DOCUMENTACIONDEL | ““C o | recEpcion | INTERESADO /ENTIDAD ECONOMICA INSERCION
AUTONOMAS SOLICITUD EXPEDIENTE /OTRO
Tres meses
desde ., Si. Revision en el
Instituto  Céntabro | Instituto ~ Céantabro  de presentacién de | Notificacion de Informacion ~ -alos plazo fijado en el En  fase de
CANTABRIA . . .. ) . . Servicios Sociales de ) desarrollo
de Servicios Sociales | Servicios Sociales la solicitud. | la Resolucion . o expediente y al menos i
L Atencién Primaria ! normativo
Silencio una vez al aflo
Negativo
Registro Consejeria . I
ST A o sus Delegaciones Delegacion Provincial si no si
MANCHA s e correspondiente
Provinciales
CASTILLA Y Corporaciones LOFH’ Corporaciones  Locales 'y ) , El mismo tiempo que Antes de finalizar los Desde el inicio de
z les y Gerencias ) L 30 dias 30 dias 3 meses . 12 meses de ~
LEON b Gerencias Territoriales al interesado . la prestacion
Territorioles percepcion
CATALUNA
La contrapresta-
cion se realiza
- . El IMIS se devenga a | con talleres
, Centro de Servicios Sociales . ) , .
Registro General de i De un mes vy ) partir del primer dia | formativos
: o en la Unidad | Traslado a la ) Plazo aproxima- o . .
CEUTA la Ciudad . . . medio a tres ) siguiente a la fecha de | impartidos  por
. descentralizada de Trabajo | Consejeria do de 10 dias ) )
Auténoma meses resolucion  de  la | personal especia-

Social

prestacion

lizado del propio
Centro de
Servicios Sociales.
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDADES LUGAR DE LUGAR DE COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
- - PLAZO DE PLAZO
PRESENTACION PRESENTACION DE LA - AYUNTAMIENTO , CONVENIO DE
- REMISION DESDE LA PRESTACION .
. DE LA DOCUMENTACION DEL A CC AA RECEPCION INTERESADO /ENTIDAD ECONOMICA INSERCION
AUTONOMAS SOLICITUD EXPEDIENTE /OTRO
EXTREMADURA é‘;i:i?g{fmos v Ayuntamientos y Consejeria 10-25 dias 5 a 30 dias Mensual Mensual Mensual Mensual
e e Ayuntamiento y Ayuntamiento y
GALICIA Ayuntamiento Ayuntamiento 1 mes 1 mes Notlﬁcaa.o'n de Not1f1cac1.orn de Comunidad Comunidad
resolucion resolucion ) )
Autonoma Autonoma
Se notifica al centro Dentro del mes
Notificacion de servicios sociales: siguiente a la
En el Registro del . 1 mes (fase | 3 meses (desde | preceptiva al | resolucion sobre el | Revisiones de oficio y | concesion se
o En el centro municipal de . o . . S
MADRID centro municipal de . , de la entrada en el | interesado procedimiento de | a instancia de parte, y | inicia el
o , servicios sociales . . . ] . .
servicios sociales instruccion) | Registro) (articulo 59 de | solicitud 'y  sobre | revisién anual Programa
Ley 30/1992) procedimientos de Individual de
revision) Insercion (PII).
El abono de Ia .
. . Hay revisiones de
Centros de S.S., prestacién econdmica . o
Oficinas de esta sujeta al correcto oficio periédicas.
MELILLA = Centros de Servicios Sociales | No procede No procede 10 dias No procede Del IMI  es
Atencion al desarrollo del
) semestral, y de la
Ciudadano Programa de )
o PBF es trimestral.
Insercion
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TRAMITACION / INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

RESOLUCION COMUNIDAD AUTONOMA

COMUNIDADES LUGAR DE LUGAR DE COMUNICACION SEGUIMIENTO EXPEDIENTE
- - PLAZO DE PLAZO
PRESENTACION PRESENTACION DE LA ' AYUNTAMIENTO 5 CONVENIO DE
. REMISION DESDE LA PRESTACION 5
; DE LA DOCUMENTACION DEL A CC AA RECEPCION INTERESADO /ENTIDAD ECONOMICA INSERCION
AUTONOMAS SOLICITUD EXPEDIENTE /OTRO
MURCIA Comunidad Comunidad Auténoma si si Ayuntamiento Ayuntamiento
Auténoma
NAVARRA Servicios  Sociales | Servicios  Sociales  Base 20 dias 45 dias 10 dias 10 dias si si
Base Municipales Municipales
PAIS VASCO Sin informacion
LA RIOJA Administraciéon Administracién Autonémica 90 dias Si (Traslado de Si (Comunicacion Prérrogas Proyecto de
Autondmica Resolucion) entre Insercion
Administraciones)
COMUNIDAD Ayuntamiento y Ayuntamientos y | Nosefijaen | 3 mesesa partir | Se envia copia al Se remite al La Delegacién | EI ~ Plan  de
VALENCIANA Delegaciones Delegaciones Territoriales de | la normativa de la Ayuntamiento Ayuntamiento para | Territorial de | Insercion Laboral

Territoriales de la
Consejeria

la Consejeria

presentacion de
la solicitud en
el Registro

que notifique al
interesado

Bienestar Social o la
entidad colaboradora

lo remite la
Delegaciéon
Territorial de la
Consejeria o se
remite al
interesado.




SINTESIS PROCEDPIMIENTO
ADMINISTRATIVO

DE LAS RENTAS MINIMAS DE

INSERCION (X)

LUGAR DE PRESENTACION
C[S&%l\lggﬁigs SQLICITUD EXI?EDIENTE
SS SS CONSEJERIA REGISTRO OTROS SS SS CONSEJERIA REGISTRO OTROS
ANDALUCIA X X X X
ARAGON X X
ASTURIAS X X X
BALEARES X X
CANARIAS X X X X
CANTABRIA X X
CASTILLA — LA MANCHA X X X
CASTILLA Y LEON X X X X
CATALUNA X X X X
CEUTA X X
EXTREMADURA X X X X
GALICIA X X
MADRID X X X
MELILLA X X X
MURCIA X X
NAVARRA X X
PAIS VASCO Sin informacién
LA RIOJA X X
COMUNIDAD VALENCIANA X X X X
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SINTESIS PROCEDPIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DE LAS RENTAS MINIMAS DE
INSERCION (XIX)

LT INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE RESOLUCION DE CC AA
PLAZO DE REMISION A CC AA PLAZO DESDE LA RECEPCION
ARAGON
ASTURIAS
CASTILLA Y LEON ARAGON
CATALUNA CASTILLA Y LEON
HASTA 1 MES EXTREMADURA EXTREMADURA
GALICIA GALICIA
MADRID
NAVARRA
ANDALUCIA
ASTURIAS
CANARIAS
CANTABI}IA
DE1MESY 1 DIAA3 “Agﬁ%ff‘
MESES N . MADRID
CANARIAS ,
CEUTA NAVARRA
° LA RIOJA
VALENCIA
BALEARES (6 MESES)
NO EXISTE / NO SE FIJA / A::’L’;L&%A
INDETERMINADO 7/ NO VELILLA
PROCEDE VALENCIA
CATALUNA e .
) CASTILLA-LA MANCHA LASTIL};{E:&&AN(’HA
SIN INFORMACION MURCIA MURCILA
LA RIOJA PAIS VASCO
PAIS VASCO
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SINTESIS PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
DPE LAS RENTAS MINIMAS DE

INSERCION (XIXIX)

RESOLUCION CC AA
PLAZOS COMUNICACION COMUNICACION
AYUNTAMIENTO / ENTIDAD / OTRO
INTERESADO
ARAGON
CATALUNA e
HASTA 10 DIAS CEUTA ARAGON
CATALUNA
MELILLA ,

DE 1 A 3 MESES

CASTILLA Y LEON

CASTILLA Y LEON

EXTREMADURA EXTREMADURA
ANDALUCIA ANDALUCIA
ASTURIAS ASTURIAS
SE COMUNICA BALEARES BALEARES
AL INTERESADO / CANARIAS CANARIAS
CANTABRIA CANTABRIA
AYUNTAMIENTO / CASTILLA-LA MANCHA GALICIA
ENTIDAD 7/ GALICIA MADRID
OTROS MADRID MURCIA
MURCIA LA RIOJA
LA RIOJA VALENCIA
SIN INFORMACION / “ASTILLSI;%“T%AMHA
NO PROCEDE PAIS VASCO PAIS VASCO
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> PRUEBA DE RENTAS, DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA E IMPORTE DE LAS RENTAS
MINIMAS DE INSERCION
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PRUEBA DE RENTAS DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA EITMPORTE DPE LAS RMI1

(2009)

ANDALUCIA

Recursos mensuales inferiores a la cuantia del Ingreso Minimo de Solidaridad:

383,33 €/mes (61,43 % del SMI : 624€/mes)

Basica: 383,33 €/mes

1o m.d: 433,25 €/mes
2°m.d: 483,17 €/mes
3om.d: 533,09 €/mes
4o m.d: 583,01 €/mes
5°m.d: 624,00 €/mes

Tope ingresos de la RMI para la Unidad Familiar: 100% SMI.

ARAGON

Percibir ingresos inferiores a la cuantia del Ingreso Aragonés de Insercion:

424 €/mes

Basica: 424,00 €/mes
1a m.d. 436,72 ¢/mes
2° m.d 445,20 e/mes
3em.d 453,68 e/mes
4° md.462,16 e/mes
5° m.d 466,4 e/mes

Por cada miembro mas, se incrementa un 0.1%, hasta alcanzar como tope maximo lod

527,24 ¢/mes, 100% del IPREM.
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ASTURIAS

Carecer de recursos econdmicos superiores a los modulos establecidos por la Ley
del Salario Social Basico:

a) Médulo Basico para 1 persona: 432,09 €/mes

b) Médulos Complementarios: Hasta un tope de 712,95 €/mes

Seguin la actualizacion que se determine en la Ley de Presupuestos Generales del
principado de Asturias. para cada ejercicio.

Basica: 432,09 €/mes

le m.d: 527,15 €/mes
2° m.d: 596,29 €/mes
3o m.d: 665,41 €/mes
4o m.d: 695,66 €/mes
5°yss: 712,95 €/mes

Tope ingresos de la RMI para la Unidad Familiar: 712,95 €.

BALEARES

Ingresos inferiores al baremo de la prestacion de la RMI

Bésica: 392,38 €/mes

l°e m.d: 510,09 €
20 m.d: 588,57 €
3°m.d: 627,81 €
4o m.d: 667,05 €
5°m.d: 706,28 €

Tope ingresos de la RMI : 768,89 €/mes
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Ingresos del solicitante y demds miembros de la unidad de convivencia
compartidos conjuntamente, sean inferiores a la cuantia de la Ayuda Econémica
Basica y del modulo de la Unidad de Convivencia.

Basica: 467,49 €/Mes

lem.d: 529,00 €

CANARIAS 2°m.d: 578,21 €
3o m.d: 608,97 €
4o m.d: 633,57 €
5°m.d: 652,02 €
Establece una valoracion de los recursos de la unidad perceptora. Pero no | Basica: 421,79 €/mes
establece una cantidad econémica.
lem.d: 527,24 €
CANTABRIA 2°m.d: 579,96 €
3o m.d: 637,96 €
4om.d: 659,05€
Establece como maximo el 125% del IPREM: 659,05 €.
Establece un computo de ingresos econdmicos referencidndolo al 70% del | Basica: 369,07 €/Mes
Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples IPREM). Una orden anual
CASTILLA-LA- establece los limites de ingresos de la unidad familiar: Orden de 23-12-2008, por | 1° m.d: 409,67 €
MANCHA la que se establecen las bases que regulan las ayudas que, en desarrollo del|2° m.d: 450,86 €

Decreto 179/2002, de 17-12-2002, se refieren al Ingreso Minimo de Solidaridad,

y se efecttia su convocatoria para el ejercicio 2009.

3°m.d: 490,86 €
4o m.d: 531,46 €
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CASTILLA
Y LEON

Los miembros en su conjunto, tienen ingresos mensuales inferiores a la cuantia
vigente de la prestaciéon de Ingresos Minimos de Insercién.

Basica: 395,43 €/mes
1o m.d: 442,88 €
2° m.d: 490,33 €
3om.d: 527,24 €

Tope de la unidad de convivencia el 100% del IPREM: 527,24 €/mes

CATALUNA

Las personas o las unidades familiares no tienen ingresos superiores a la
prestacion econdmica de la renta minima.

Basica: 410,02 €/mes

le m.d: 463,52 €
2°m.d: 517,02 €
3°m.d: 570,52 €
4o m.d: 604,97 €
5°m.d: 639,42 €

Maiaximo a percibir por la Unidad de Convivencia: 779,04 €/mes

CEUTA

Carecer de recursos econémicos hasta el maximo de la cantidad que corresponda
percibir a la unidad de convivencia en concepto de Ingreso Minimo de Insercion

Social (IMIS), 300,00 €/mes

Basica: 270,00 €/mes
le m.d.: 283,5 €
2°m.d.: 297,00 €

3o m.d.: 300,00 €

Maiximo a percibir por la unidad de convivencia: 300,00 €/mes.
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EXTREMADURA

Ingresos al mes no superiores al 75% del IPREM, incrementado en un 8% por
cada miembro de la Unidad de Convivencia.

Basica: 395,43 €/Mes
1o m.d:
2° m.d:
3°em.d:
40 m.d:

437,60 €
479,78 €
521,96 €
527,24 €

Tope miximo, el 100% del IPREM: 527,24 €/mes

GALICIA

Disponer de unos recursos inferiores a la cuantia de la prestacion.

Basica: 395,43 €/mes

lem.d: 458,70 €
2°m.d: 510,92 €
3°m.d: 553,10 €
4o m.d: 595,28 €

MADRID

Los ingresos mensuales de la Unidad de Convivencia deberan ser inferiores a la
cuantia vigente de la prestacion RMI que le corresponde en funcién del ntiimero
de miembros que la componen..

Basica: 370,00 €/mes
lem.d: 481,00 €
2°m.d: 527,24 €
3om.d: 527,24 €

Tope méiximo, el 100% del IPREM: 527,24 €/mes
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Percibir ingresos inferiores a la cuantia del Ingreso Melillense de Insercion. Basica: 312,00 €/mes a partir de Junio, Basica: 374,40 €/mes
lem.d: 368,16 € 1o m.d.: 436,80 €
MELILLA 2°m.d: 418,08 € 20 m.d.: 499,20 €
3em.d: 461,76 € 3o m.d.: 561,60 €
4om.d: 499,24 € 40 m.d.: 624,00 € (100% SMI)
Cuantia maxima el 100% del SMI: 624 €/mes.
Ingresos de la Unidad Familiar inferiores a la cuantia correspondiente de la | Basica: 300,00 €/mes
prestacion.
lem.d: 386,00 €
MURCIA 2em.d: 422,00 €

3°m.d: 498,00 €
4om.d: 544,00 €
5°m.d: 590,00 €
6°m.d: 636,00 €

Cuantia maxima: 638,00 €/mes
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Los recursos econémicos de la Unidad Familiar en su conjunto son inferiores a
las cuantias mensuales de la Renta Baésica.

Basica: 561,60 €/mes

lem.d: 686,40 €
2°m.d: 748,80 €

NAVARRA 3em.d: 811,20 €
4om.d: 873,60 €
siguientes:936,00 €
Tope maximo el 150% del SMI: 936,00 €/mes
PAIS VASCO El titular y la unidad de convivencia perciben ingresos inferiores a los de la | Bésica: 640,64 €/mes
Renta Basica. lem.d.: 822,64 €
2°m.d.: 910,00 €
Tope miximo:910,00 €/mes.
LA RIOJA Ingresos inferiores al 70% del IPREM Bésica: Cuantia fija para la prestacion de un 70% del IPREM, 369,07 €/mes.
No tener ingresos superiores a la prestacion econdémica de la renta garantizada, | Basica: 381,37 €/mes
con los incrementos familiares correspondientes. lem.d: 41213 €
2em.d: 430,58 €
COMUNIDAD 3em.d: 44995 €
VALENCIANA 4om.d: 467,48 €
5om.d: 485,94 €

Sigue una escala hasta el 13° miembro de la unidad familiar, con 615,11 €/mes.

Tope maximo 116,67% del IPREM: 615,11 €/mes (IPREM mas pagas extras).
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> SITUACION TITULARES DE LAS RENTAS
MINIMAS DE INSERCION
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N° BAIAS
COMUNIDADES N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES GEI 2 PPEF?E'STD/S:I“"O"\\‘X'MO DELA 'NTESEQELOD’E‘) LABORA'EN EL
AUTONOMAS
MUERES | HOMBRES | TOTAL | MuxERes | Homeres | ToTAL | Muxres | Homeres | ToTAL | mukres | Homsres | TotaL | muxEres | Homeres | ToTaL | MukRres | Howmeres | ToTAL

ANDALUCIA 40501 20516 6605 27212 0 352 0 P
ARAGON 977 907 1884 529 682 1211 126 68 194 11 103 214 17 2 IR 69 66 134
ASTURIAS 1991 1260 3251 1155 646 1801 341 97 438 616 396 1012 0 259 135 394
BALEARES 1281 1213 619 68 0 0
CANARIAS 3701 1367 5073 1896 566 2465 1685 490 2175 3 16 52 166 45 211
CANTABRIA 1384 1084 2468 801 540 1341 61 % 100 460 289 749 1 8 22 q
CASTILLA-LAMANCHA 1416 765 0 458 0 0
CASTILLAY LEON 268 1206 3474 1520 809 2329 1021 544 1565 626 334 960 0 0
CATALUNA 9568 T84 1725 13569 8492 22061 0 2618 0 3175
CEUTA 80 28 108 67 2 89 2 2 1 7 18 0 4 10 2
EXTREMADURA 2155 902 3057 936 539 1475 0 1219 363 1582 901 523 1424 3 16 51
GALICIA 214 1322 3536 866 691 1557 406 143 549 74 409 1183 19 3 2 645 23 968
MADRID 4565 275 7840 993 913 1906 444 ) 686 910 508 1508 0 376 188 564
MELILLA 509 159 668 281 71 35 0 28 8 316 0 2 17 49
MURCIA o75 600 1575 412 29 708 56 23 79 379 209 588 B % 69 2 15 77
NAVARRA 5603 5165 10768 113 1671 2784 3141 ) 5683 825 117 1942 0 320
PAIS VASCO Sin informacion

LARIOJA 497] 505| 1007 31| 251 s61] | | o 61 15| 10 2| 1 3] | | 0
COMUNIDAD VALENCIANA Sin informacion

TOTAL 36437 25464 61951 44964) 288 6784 7283 sasg| w67 6220 aose| 1017 1051 613] 1664) 1621| 81| 2442
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> COMPARACION CUANTIA ECONOMICA CON
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
E INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM)
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CUANTIAMINIMA

COMUNIDADES AUTONOMAS fTﬂE'&ﬁDpigEfc'\fé,c\ﬁ . o
ANDALUCIA 383,33 61,43% 72,71%
ARAGON 424,00 67,95% 80,42%
ASTURIAS 432,09 69,25% 81,95%
BALEARES 392,38 62,88% 74,42%
CANARIAS 467,49 74,92% 88,67%
CANTABRIA 421,79 67,59% 80,00%
CASTILLA-LAMANCHA 369,07 59,15% 70,00%
CASTILLAY LEON 395,43 63,37% 75,00%
CATALUNA 410,02 65,71% 77,77%
CEUTA 270,00 43,27% 51,21%
EXTREMADURA 395,43 63,37% 75,00%
GALICIA 395,43 63,37% 75,00%
MADRID 370,00 59,29% 70,18%
MELILLA 312,00 50,00% 59,18%
MURCIA 300,00 48,08% 56,90%
NAVARRA 561,60 90,00% 106,52%
PAIS VASCO 640,64 102,67% 121,51%
RIOJA 369,07 59,15% 70,00%
COMUNIDAD VALENCIANA 381,37 61,1206 72.33%
MEDIA 404,80 64,87% 76,78%

(1) salario Minimo Interprofesional 2009 = 624,00 € al mes. Real Decreto 2.128/ 2008,de 26 de Diciembre.

BOE 30-12-2008

(2) Indicador Publico de Rentas de Efectos Mdltiples IPREM) = 527,24 € al mes. Ley 2/ 2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009. BOE de 24-12-2008.
Fuente: datos suministrados por las Comunidades Autdnomas a 31 de diciembre de 2009.
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3. SINTESIS DE LAS RMI DE CC AA (ASPECTOS MAS

RELEVANTES COINCIDENTES)
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SINTESIS DE LAS RMI DE C€CC A A
EN EL ANO 2009
(ASPECTOS MAS RELEVANTES
COINCIDENTES)

COMUNIDADES
TITULAR AUTONOMAS
CANTIDAD ECONOMICA |- RMI que sean iguales o mayores que el 1 persona - Navarra y Pais Vasco (2 CC AA)
DE LA RMI Y % SMI| 75% del SMI
(aprobado por RD 2128/2008,
de 26 de diciembre, por el que
se fija el SMI para 2009).
IPREM, Ley 2/2008, de 23 de | - RM] que sean iguales o mayores que el 1 persona - Aragon, Asturias, Canarias, Cantabria,
diciembre, de Presupuestos | 759 del IPREM Castilla y Leon, Cataluia, Extremadura y
Generales del Estado, Galicia (8 CCAA)
;iliglgr;/ln;tlra Izaoogc)uantla e - RMI que estén entre el 74,99% vy el 1 persona - Andalucia, Baleares, Castilla-La Mancha,
70% del IPREM Madrid, y Valencia ( 5 CCAA)
CANTIDAD ECONOMICA 1 persona - Ceuta, Melilla, Murcia, La Rioja (4
DE RMI IGUAL O CCAA)
INFERIOR A PENSIONES
NO CONTRIBUTIVAS
TOPE 100% SMI / IPREM Unidad familiar - SMI: Andalucia, Melilla (2 CCAA)
PARA LA UNIDAD - IPREM: Aragén, Castilla y Leon,
FAMILIAR Extremadura, Madrid, (4 CCAA)
SUPERA EL TOPE DEL Unidad familiar - SMI: Asturias, Baleares, Cantabria,
100% DEL SMI/ IPREM Cataluiia, Murcia, Navarra, Pais Vasco, (7
PARA LA UNIDAD CCAA)
FAMILIAR - IPREM: Canarias, Castilla-La Mancha,
Valencia (3 CCAA)
RMI COMO DERECHO |- Se reconoce por Ley, la Renta Minima - Andalucia, Aragén, Asturias, Canarias,

SUBJETIVO

de Insercion derecho
subjetivo de ciudadania vy se dispone de

crédito ampliable para tal fin.

como un

Cantabria, Castilla-La Mancha, Catalufa,
Madrid, Navarra, Pais vasco, La Rioja (solo
para las prestaciones de insercion
sociolaboral), Comunidad Valenciana
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COMUNIDADES AUTONOMAS

- 12 meses - Aragon, Baleares, Canarias, Castilla y Leén, Cataluia, Ceuta,
DURACION PRESTACION Galicia, Madrid, Melilla (Ing.Mel.Int.), Murcia, Pais Vasco, La Rioja
(Ing.Min.Ins., Ay.Inc.Soc.), Comunidad Valenciana (13 CC AA y
Ciudades con Estatuto de Autonomia)
- 1823 anos - Aragon, Cantabria, Cataluiia, Extremadura, Pais Vasco (5 CC AA)
- 25 afios - Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla
EDAD MINIMA y Leon, Ceuta, Galicia, Madrid, Melilla (Ing.Mel.Int.), Murcia,
Navarra, La Rioja (Ing.Min.Ins. y Ay.Inc.Soc.), Valencia (14 CC AAy
Ciudades con Estatuto de Autonomia)
- Titular - Aragon, Baleares, Extremadura, La Rioja (Ing.Min.Ins.) (4 CC AA)
- Unidad Familiar 6 Unidad de |- Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, Castilla y Leén
Convivencia 6 Unidad Econdémica de| Galicia, Madrid, Melilla (Pr.B4s.Fam.), Murcia, Navarra, Pais Vasco,
BENEFICIARIOS Convivencia Independiente La Rioja (Ay.Inc.Soc.) (12 CC AA y Ciudades con Estatuto de
Autonomia)
- Mixto: Persona / Unidad Familiar 6 |- Cantabria, Ceuta, Catalufia, Melilla (Ing.Mel.Ins.), Valencia (5 CC
Unidad de Convivencia AA y Ciudades con Estatuto de Autonomia)
- 3 a6 meses - Asturias, Baleares, Castilla- La Mancha, Ceuta, Extremadura, Madrid
FECHA CONSTITUCION (6 CCAA)
UNIDAD FAMILIAR -12 a 18 meses - Andalucia, Melilla (Ing.Mel.Int.), Pais Vasco, La Rioja (Ing.Min.Ins. y
Ay.Inc.Soc.) (4 CC AA y Ciudades con Estatuto de Autonomia)
- Estar empadronado - Asturias, Baleares, Catalufia, Ceuta, Madrid, Navarra (6 CC AA)
- 6 a 12 meses - Andalucia, Aragén, Canarias, Cantabria, Castilla y Leon,
EMPADRONAMIENTO Extremadura, Galicia, Madrid, Melilla (Pr.Bas.Fam.), Murcia, Pais
Vasco, La Rioja (Ing.Min.Ins. y Ay.Inc.Soc.), Valencia (13 CC AA y
Ciudades con Estatuto de Autonomia)
- 6a 12 meses - Andalucia, Aragén, Baleares, Cantabria, Castilla y Leén, Cataluia,
TIEMPO DE RESIDENCIA Ceuta, Extremadura, Galicia, Madrid, Murcia, Navarra, Pais Vasco,
La Rioja (Ing.Min.Ins.), Valencia (15 CC AA)
CONVENIOS DE | - Regulados - Cantabria, Galicia, Madrid, Murcia (4 CC AA)
RECIPROCIDAD CON
OTRAS CC AA
- Regulados - Melilla: Ingreso Melillense de Integracion y Prestacion Basica

DOS RECURSOS DENTRO
DE RMI

Familiar.
La Rioja: Ingreso Minimo de Insercion y Ayudas de Inclusion Social.

(2 CC AA y Ciudades con Estatuto de Autonomia)

RECURSOS
APELACION

DE

Todas las Comunidades y Ciudades Auténomas
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4. DATOS DE LAS RMI:

VYV V V

DATOS GLOBALES

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

CUANTIA MINIMA Y MAXIMA PARA LA
UNIDAD FAMILIAR CON REFERENCIA AL
SALARIO MINIMO PROFESIONAL (SMI) E
INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

DATOS DE CADA COMUNIDAD/CIUDAD
AUTONOMA

BENEFICIARIOS DE RENTAS MINIMAS DE
INSERCION  (TITULARES/GASTO ANUAL
EJECUTADO POR TITULAR)

OSCILACION Y RANGO DE LA MEDIA DE
RENTAS MINIMAS DE INSERCION.

IMPORTE DE RENTAS MINIMAS:
REFERENCIADO A PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS (PNC), INDICADOR
PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) Y SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (SMI).

ELEMENTOS DE REFERENCIA Y RENTAS
MINIMAS DE INSERCION.

EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE
INSERCION (ESTADISTICAS).

EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE
INSERCION (GRAFICOS).
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> DATOS GLOBALES
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COMUNIDADES CUANTIABASICA N_O BENEFICIARI_(?S _N° BENEFICIAR!OS PRESUPUESTO
(EUROS) (Titulares Prestacién) (Miembros Dependientes) GASTO EJECUTADO
AUTONOMAS Titular/ mes M H Total M H Total Euros Euros

ANDALUCIA 383,33 20.516 6.696 27.212 78.602 38.900.000,00 62.380.000,00
ARAGON 424,00 985 783 1.768 2.158 1.865 4.023 5.626.000,00 4.407.537,00
ASTURIAS (1) 432,09 5.023 2.879 7.902 4.935 4.542 9.477 29.704.610,00 29.641.085,81
BALEARES 392,38 1.149 788 1.937 4.169 2.940.264,00 4.565.264,00
CANARIAS 467,49 2.932 843 3.775 1.747 2.093 3.840 15.275.000,00 15.274.000,00
CANTABRIA 421,79 1.338 885 2.223 1.063 1.296 2.359 2.700.000,00 7.100.000,00
CASTILLA-LAMANCHA 369,07 408 195 603 1.040 322 1.362 2.600.000,00 2.120.000,00
CASTILLAY LEON 395,43 1.794 954 2.748 2.249 2.497 4.746 13.000.000,00 13.820.525,31
CATALUNA 410,02 13.569 8.492 22.061 36.426 18.516 54.942 68.506.227,10 109.463.419,70
CEUTA 270,00 67 21 88 75 96 171 1.000.000,00 103.723,99
EXTREMADURA 395,43 936 539 1.475 1.670 1.930 3.600 2.100.000,00 2.100.000,00
GALICIA 395,43 4.054 2.306 6.360 3.183 3.843 7.026 22.756.809,00 21.084.229,43
MADRID 370,00 7.447 3.979 11.426 11141 9.654 20.795 44,000.000,00 47.680.084,00
MELILLA (%) 374,40 194 57 251 254 294 548 1.540.000,00 789.292,60
MURCIA 300,00 498 277 775 1.361 468 1.829 1.700.000,00 1.537.047,00
NAVARRA 561,60 2.851 3.236 6.087 7.791 8.012.700,00 21.473.443,71
PAIS VASCO 640,64 38.211 17.199 55.410 35.536 14.275 49.811 241.600.000,00 262.700.000,00
RIOJA (**) 369,07 436 320 756 800.000,00 1.644.506,67
COMUNIDAD VALENCIANA 381,37 2.850 1.151 4,001 5.703 4,555 10.258 17.900.000,00 11.370.000,00

TOTAL 7.753,54 105.258 51.600 156.858 108.541 66.246 265.349 520.661.610,10 619.254.159,22

MEDIA| 408,08

(1) Asturias: presupuesto inicial 22.754.610 €; presupuesto ampliado 29.704.610 €.
(*) La Ciudad con Estatuto de Autonomia de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacién Basica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercién (IMI1)y Ayudas de Inclusién Social (AIS)
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> DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
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TITULARES/
PERFIL DE RIESGO

COMU'N IDADES Inmigrantes Familia Monoparental Violencia de género Poblacién gitana Pe-rson‘a,s il hogar/ Personas. gue IR Otros
AUTONOMAS Marginacion Social Severa la prestacion por desempleo
Mujeresl Hombresl TOTAY Mujeresi Hombresl TOTAY Mujeresi Hombresl TOTAY Mujere5| Hombresi TOTAY Mujeresi Hombre5| TOTAY Mujeresl Hombre% TOTAY Mujeresi Hombresl TOTAY

ANDALUCIA Sin informacion
ARAGON 203 274 4771 332 488 820) 780 509 1.289
ASTURIAS 412 191 603 4611 2.688 7.299
BALEARES 1.075] 480 20 500 19 19 2 2 2 14 16 19 41 60 1.242
CANARIAS 288 126 414  1.756 60 1816 252 252 1.473 527 2.000
CANTABRIA 164 127 291 8 8 253 92 349 23 23 27 42 69 4 30 34
CASTILLA- LAMANCHA 97 4
CASTILLAY LEON 210 120 330 919 166 1.085 15 15 663 301 964 4 11 15 203 136 339
CATALUNA 4.129 3.284 7413 6.196 227 6.423] 1.378 9 1.387) 1.397 447 1.844 623 340, 963
CEUTA 2 2 25 1 26 1 1 41 18 59
EXTREMADURA 936 539 1.475
GALICIA 414 166 580] 1.094 35 1.129 480 180 660 63 101 164
MADRID 978 722 1.700| 3.167 221 3.388] 482 35 517 1.872 667 2539 680 1.218 1.898 44 16 60
MELILLA 104 19 123 79 12 91 1 1
MURCIA 35 20 55 45 25 70 50 27 7
NAVARRA 1.500 2.236 3.736| 1.230 70 1.300 501 258 759 78 152 230 606 764 1.370
PAIS VASCO Sin informacion
LARIOJA Sin informacion
COMUNIDAD VALENCIANA 420 276 696) 66 7 73 558 226 784 1.806 642 2.448

TOTAL|  8.859 7.561 17.592|15.278 1.300 16.578] 2.220 51 2.271] 5.213 1.971 7.258] 3.531 2.640] 6.171] 696 863 1.559] 8.381 4.562 14.185
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TITULARES/

BENEFICIARIOS/ EDAD

COMUNIDADES - ED~AD . . "
AUTONOMAS < 25 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios > 55 afios <18 afos
Mujeres | Hombres | TOTAL Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres TOTAL Mujeres Hombres | TOTAL Mujeres Hombres TOTAL

ANDALUCIA Sin informacion
ARAGON 74 33 107 249 175 424| 254 225 479 211 Iy 383 195 178 373 716 698 1414
ASTURIAS 210 1.279 1858 1731 2.767) 1185
BALEARES 109 52 161 365 199 564 318 253 511 207 154 361 150 130 280
CANARIAS 338 1 349 761 95 856 923 264 1187 647 304 951 885 261 114 1570 1.580 3.150
CANTABRIA 55 34 89 284 163 447 420 285 705 32 206 521 258 197 455 1481
CASTILLA- LAMANCHA 129 268 290 214 167
CASTILLAY LEON 231 58 289 521 218 745 453 281 734 292 214 506 291 183 474 1488 1594 3.082
CATALUNA 803 19 997 3418 1468 4,886 4.246 2.128 6.974 3.676 3137 6.813 1.426 965 2.391 2.207 3n 2.584
CEUTA 4 4 24 7 3] 22 9 3 12 3 15 5 2 7 61 69 130
EXTREMADURA 9 5 150 193 111 304 283 163 446 186 107 293 179 103 282
GALICIA 208 52 260 822 293 1115 996 521 1523 561 455 1016 479 405 884 2214 2487 4.701
MADRID 518 123 641 1.903 621 2.524| 2173 1145 3.318 1508 1126 2.634 1.345 964 2.309 1.557) 4,862 6.419
MELILLA 9 1 10 58 6 64' 58 25 83 54 19 73 20 3 23 223 250 473
MURCIA 29 16 45 105 59 164 130 73 203 125 70 195 107 61 168 428 240 668
NAVARRA 208 38 246 1.043 1108 2151 909 1197 2106 460 637 1.097 231 256 487 5.109
PAIS VASCO 1.361] 456 1.817 7010 3.865 10.875 7719 4190 11.909 5.170 3429 8.599 16,9500  5.260 22.210
LARIOJA Sin informacion
COMUNIDAD VALENCIANA 168 60 228 917 191 1108 935 385 1.320 499 302 801 331 213 544 3219 2619 5.898

TOTAL| 4.210] 1.183] 5792 17.679] 8.579 27.802) 19.839] 11.750 33.737)  13.929] 10.335 26.209 22.852] 9.181 34.967)  13.743|  14.776 36.294
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TITULARES/ NIVELDEESTUDIO

COMUNIDADES _ ——
AUTONOMAS (*) Sin estudios Estudios primarios ESO/ Garantfa social Eelli medio AT Umversgf;(lj%/superior FP Sin datos o sin especificar
Mujere Hombre TOTAL Mujere Hombre TOTAL Mujere Hombre TOTAL Mujere! Hombre: TOTAU Mujere Hombre TOTAL Mujere Hombre TOTAL

ANDALUCIA 2.056 662 2.718 1.469 445 1.914 466 155 621 204 75 279 52 13 65 3.279 1.102 4381

ARAGON Sin informacion

ASTURIAS 5.023 2.879 7.902

BALEARES 196 162 464 243 164 708

CANARIAS 460, 158 618 2.559 660 3.219 4 1 5 369 142 511 97 38 135 8 1 9

CANTABRIA

CASTILLA- LAMANCHA 83 26 109 37 43 80) 16 5 21 7 3 10 3 1 4 28 24 52

CASTILLAY LEON 673 313 986 885 507 1.392 199 113 312 37 21 58

CATALUNA 1321 542 1.863 1.594 1.040 2.634 3.841 1.437 5.278 1.116 799 1.915 239 168 407

CEUTA 45 10 55 19 7 26 4 3

EXTREMADURA 936 539 1.475

GALICIA 106 48 154 1.130 638 1.768 1.554 888 2.442 187 81 268 36 48 84 30 15 45

MADRID 2.860 1.164 4.024 2.425 1.280 3.705 1.248 808 2.056 620 480 1.100 218 207 425 76 40 116

MELILLA 135 36 171 41 14 95 2 1 3 4 1 5 1 1 11 5 16

MURCIA 75 42 117 181 102 283 13 7 20 8 4 12 3 2 5 217 121 338

NAVARRA 187, 103 290 302 234 536 188 239 427 72 70 142 2.116 2.608 4.724

PAIS VASCO Sin informacion

LARIOJA Sin informacion

COMUNIDAD VALENCIANA 102 42 144 1.334 538 1.872 61 14 75 103 41 144 46 19 65 1.204 497, 1.701
TOTAL] 8.103 3.146 11.445 11.976 5.508 17.646] 7.404 3.429 11.2971  2.810 1.868] 4.914 804 587| 1.555 12.928 7.831]  21.467
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TITULARES/

PERFILDE Mujeres Hombres TOTAL EDAD Mujeres Hombres TOTAL
TITULARES
RISGO
Inmigrantes 8.859 7.561 17.592 35-44 afios 19.839 11.750 33.737
Familia Monoparental 15.278 1.300 16.578 > 55 afos 22.852 9.181 34.967
Personas sin hogar 3531 2.640 6.171 seneticiarios 13.743 14.776 36.294
I?SI'}/EIIS IDOES Mujeres Hombres TOTAL

Estudios primarios 11.976 5.508 17.646

Sin estudios 8.103 3.146 11.445

ESO/ 7.404 3.429 11.297

Garantia Social
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> TIPO DE ALOJAMIENTO
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TIPO DE ALOJAMIENTO

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y
SEXO DE LOS TITULARES DE RMI

N° DE MUJERES | N° DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo 487 1.041 1.528
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 3.109 1.552 4.661
Vivienda propia pagando hipoteca 2.728 1.248 3.976
Vivienda alquilada 13.012 7.044 20.056
Vivienda cedida 4.040 2.083 6.123
Pension, hostal o similar 292 433 725
Infravivienda 755 550 1.305
Caravanas/ vehiculos 117 183 300
Centro de acogida 237 389 626
Vivienda comunitaria / tutelada 253 317 570
No consta 1.720 616 2.336
TOTAL 26.750 15.456 42.206

(*) Los datos del cuadro corresponden a las CCAA y Ciudades Autonomas de: Canarias, Catalufia, Ceuta, Madrid,
Melilla, Murcia y Navarra. Los datos de Galicia se adaptaron al formato de este cuadro.
CCAA que presentaron datos parciales son: Aragén, Asturias, Baleares, Castilla-La Mancha y Extremadura.

CCAA de las que no hay informacion son: Andalucia, Cantabria, Castilla y Ledn, Pais VVasco, La Rioja y Comunidad

Valenciana.
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DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI

s - wovero [ womero [ TOTL PG —
DE DE ARG LIRS L CASTILLALA FINAL
MUJERES HOMBRES EX TREMADURA MANCHA |
Sin domicilio fijo 1 1
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 74 126(* 200
Vivienda propia pagando hipoteca 112 112
ARAGON Vivienda alquilada 355 206 561 1075 240 1876
Vivienda cedida 166 94 260
Pension, hostal o similar
Infravivienda 40 40
Caravanas/ vehiculos 30 30
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
ASTURIAS No consta 5023 2879 7902 439 8341
EXTREMADURA TOTAL PARCIAL 936 539 1475 1475
TOTAL FINAL 6314 3624 9938' 1937 460I 12335

(*) Castilla la Mancha da los datos conjuntos de vivienda propia sin hipoteca o pagada con los de vivienda propia pagando hipoteca.
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TIPO DE ALOJAMIENTO

DISTRIBUCION POR TIPO DE CATEGORIAS

N° DE MUJERES | N° DE HOMBRES TOTAL
() Sin domicilio fijo 487 1.041 1.528
(2) Vivienda alquilada 13.012 7.044 20056
(3) Infravivienda 755 550 1305
(@) Vivienda comunitaria / tutelada 953 317 570

(Intervencion social)

Categoria (1): sin domicilio fijo, pensién, hostal o similar

Categoria (2) vividenda alquilada, cedida, propia sin hipoteca o0 pagada, pagada hipotecada

Categoria (3): infravivienda, caravanas y vehiculos.

Categoria (4). intervencién social.- vivienda comunitaria/ tuteldad, centro de acogida
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> CUANTIA MINIMA Y MAXIMA PARA LA
UNIDAD FAMILIAR CON REFERENCIA AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (SMI)
E INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

- 89 -



- 90 -



CUANTIAMINIMA

CUANTIAMAXIMA

COMUNIDADES CUANTIAMINIMA: % SMI % IPREM CUANTIAMAXIMA: % SMI % IPREM
AUTONOMAS 1 PERSONA (1) ) UNIDAD FAMILIAR (1) )

ANDALUCIA 383,33 61,43% 72,71% 624,00 100,00% 118,35%
ARAGON 424,00 67,95% 80,42% 527,24 84,49% 100,00%
ASTURIAS 432,09 69,25% 81,95% 712,95 114,25% 135,22%
BALEARES 392,38 62,88% 74,42% 768,89 123,22% 145,83%
CANARIAS 467,49 74,92% 88,67% 633,57 101,53% 120,17%
CANTABRIA 421,79 67,59% 80,00% 659,05 105,62% 125,00%
CASTILLA-LAMANCHA 369,07 59,15% 70,00% 531,46 85,17% 100,80%
CASTILLAY LEON 395,43 63,37% 75,00% 527,24 84,49% 100,00%
CATALUNA 410,02 65,71% 77,77% 779,04 124,85% 147,76%
CEUTA 270,00 43,27% 51,21% 300,00 48,08% 56,90%
EXTREMADURA 395,43 63,37% 75,00% 527,24 84,49% 100,00%
GALICIA 395,43 63,37% 75,00% 595,78 95,48% 113,00%
MADRID 370,00 59,29% 70,18% 527,24 84,49% 100,00%
MELILLA 374,40 60,00% 71,01% 624,00 100,00% 118,35%
MURCIA 300,00 48,08% 56,90% 638,00 102,24% 121,01%
NAVARRA 561,60 90,00% 106,52% 936,00 150,00% 177,53%
PAIS VASCO 640,64 102,67% 121,51% 910,00 145,83% 172,60%
RIOJA 369,07 59,15% 70,00% 369,07 59,15% 70,00%
COMUNIDAD VALENCIANA 381,37 61,12% 72,33% 615,11 98,58% 116,67%
MED I A| 408,08 65,40% 77,40% 621,36 99,58% 117,85%

(1) Salario Minimo Interprofesional del 2009 = 624,00 € al mes. Real Decreto 2.128/ 2008,de 26 de Diciembre. BOE 30-12-2008

(2) Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples IPREM) = 527,24 € al mes. Ley 2/ 2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.

BOE de 24-12-2008.

Fuente: datos suministrados por las Comunidades Auténomas a 31 de diciembre de 2009.
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> DATOS DE CADA COMUNIDAD/CIUDAD
AUTONOMA
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). — 2005-2009

AYUDAS ECONOMICAS (2009

CUANTIA BASICA Y TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS GASTO TOTAL GASTO TOTAL
NORMATIVA COMPLEMENTO POR REQUISITOS DE BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES CONCESION TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M [ H M [ H EUROS) EUROS) M H
Decreto 2/1999, de 12 | Bésica: 383,33 €/mes *Residencia: 1 afio 2005: 19.445 2005: 78.516 2005: 36,30 2005: 36,00
de enero, por el que |1°m.d: 433,25 €/mes *Edad Minima: 25 14593 | 4.852 47.251 | 39.376 2006: 36,30 (*) | 2006: 36,30 (*)
se regula el Programa | 2°m.d: 483,17 €/mes afos 2006: 17.574 2006: 79.083 2007: 37,70 2007: 37.70
de Solidaridad de los |3°m.d: 533,09 €/mes *Edad Maxima: 65 [ 13739 [ 3.835 44223 | 34.860 2008: 38,90 2008: 38,90
Andaluces para la |4°m.d: 583,01 €/mes afos 2007: 18.838 2007: 54.788 2009: 38.90 2009: 62.38
Marginacion 'y la constitucion de la : :
Desigualdad en | Tope ingresos de la RMI Unidad Familiar: 1 14312038' 18'322959 m 92&08' |53'41718490
Andalucia. para la Unidad Familiar: afio . - - - - -
100% SMI. 2009: 27.198 2009: 78.602
20516 | 6.696 20516 | 6.696

(*)Ademas del presupuesto indicado, se destind una partida especifica para insercion sociolaboral de los beneficiarios de las RMI de 2 millones de euros.
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CUADRO 2 (DATOS NO DISPONIBLES)

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion | Personas sin hogar/ | Personas que | Otros <25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | =55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado la afos afos afos anos anos
Severa prestacion por
desempleo

Al no ser preceptiva la declaracion de este dato, no se consigna en la mayoria de las solicitudes

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos primarios social FP grado medio FP grado superior

No disp No disp | 2.056 62 1.469 445 75 52 13 3.279 1.102
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CUADRO 3 DATOS NO DISPONIBLES

TIPO DE
ALOJAMIENTO

Sin domicilio fijo

Vivienda propia sin hipoteca o pagada

Vivienda propia pagando hipoteca

Vivienda alquilada

Vivienda cedida

Pension, hostal o similar

Infravivienda

Caravanas / vehiculos

Centro de acogida

Vivienda comunitaria / tutelada

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI

No consta
TOTAL
CUADRO 4
AGOTADO PERIODO | |\ reGRACION EN EL
MAXIMO DE LA MERCADO LABORAL
PRESTACION
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES | HOMBRES
40.501 H+M 20.516 6.696 3.520 No disp No disp No disp No disp
H+M
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS).- 2005-2009

CUANTIA BASICA Y TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS | GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR REQUISITOS DE BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES CONCESION TITULARES /ANO | DEPENDIENTES / ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M | H M [ H EUROS) EUROS)
- Ley 1/1993, de 19 | Basica: 424,00 €/mes *Estar empadronado 2005: 1.470 2005: 1.999 2005; 3.802.500 |2005:3.157.053 M H
de febrero, de |1am d.436,72 ¢/mes y Residencia: 1 afio %4 [ 506 | 2006: 4.491.797,6 | 2006: 2.361.889,21 4.151 4.400.378
Medidas Baésicas 20 m.d 445.20 e/mes *No disfrutar de 2006: 1.109 2006 1.491 2007: 2.410.000 |2007:2.189.485 2447 | 1.704
de Insercion 'y | d 53 ’68 beneficio  similar 725 | 384 1149 | 342 2008: 2.403.000 |2008:2.384.356,36
Normalizacion 3°m.d 453,68 ¢/mes en otra CC AA 2007: 902 2007: 691 2009: 5,626000 | 2009: 4.407537
Social. 4° md.462,16 e/mes *Percibir  ingresos 595 | 306 926 | 595
- Decreto 57/1994, d| 5° m.d 466,4 ¢/mes inferiores a la 5008 911 2008 1520
por el que se reg cuantia del [.A.l 501 | 310 588 | 33
Aragonés  de Il Por cada miembro mas, se| dueé pudiera corres- 2009 1.768 2009 4.023
desarrollo de la Ley| incrementa un 0.1%, hasta ponderle. . 985 T 783 2158 I 1.865
- Decreto 179/1994, | g T e | Edad Minima: 18 '
pe | o
de 8 de agosto, L anos
por el que se |maximo los 527,24 e/mes, | *Edad Méx::65 afios
modifican deter- | 100% del [IPREM *Menores de edad

minados articulos
Decreto 57/1994.
Decreto 125/2009,
de 7 de julio, del
Gobierno de
Aragon, por el que
se modifica par-
cialmente el Decre-
to 57/1994.
- Ley anual de
Presupuestos de

la Comunidad.

que tengan a su
cargo menores 0

minusvalidos.

*Tiempo Minimo
constitucion ~ UF:
no se exige
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CUADRO 2

Personas sin
hogar/
Marginacion Social
Severa

Inmigrantes

203 274

Familia
monoparental

332 488

Violencia
de género

Poblaciéon
gitana

Personas que

han agotado la

prestacién por
desempleo

Otros
(Esparioles)

780 509

< 25
afnos

74 | 33

25-34
afnos

249 | 175

35-44
afos

254 | 225

45-54
afos

211 (172

> 55
afos

195|178

< 18
anos

716

698

Sin estudios

Estudios
rimarios

social

ESO/ Garantia

FP

Bachiller/
rado medio

FP

Universitario/
rado superior

Sin datos

- 100 -



CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo
Vivienda propia sin hipoteca o pagada
Vivienda propia pagando hipoteca
Vivienda alquilada 355 206 561
Vivienda cedida
Pension, hostal o similar
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta
TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INUEE RG-SO 2
PRESTACION Sil= e/ RS
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
977 907 529 682 126 68 111 103 17 26 68 66
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS).- 2005-2009

CUANTIA BASICA Y TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS GASTO TOTAL GASTO TOTAL
NORMATIVA COMPLEMENTO POR REQUISITOS DE BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES CONCESION TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Ley 4/2005, de 28 de |1 persona:432°09€ * Residencia: 2 afios, 2005: 2.129 2005: 5.910 2005: 14.024.160,89 | 2005: 12.995.135,05
diciembre de Salario Social | 2 personas.: 527’15 € con excepciones 1.202 | 927 3.387 | 2522 SSB: SSB:
Basico 3 personas.: 596’29 € * Edad minima: 25 afios, ; ; 1.000.839,11 222.338,47
- Decreto 258/1991, de 2 de | 4 personas: 665’41 € con excepciones 2006: 5.197 2006: 7.146 IMI + SSB: IMI + SSB:
diciembre, por el que se |5 personas: 695°66 € » Edad maxima: no hay 3.247 | 1.950 4.465 | 2.681 2005: 15.025.000 2005: 13.217.473,52
aprueba el Reglamento | En adelante: 712’95 € Ifmite superior. 2007: 6399 2007: 7539 2006: 15.400.625 2006: 10.603.966
general para la aplicaciéon de | Cuantia minima: 43'21 € * Tiempo minimo  de 4.055 | 2.344 3.582 | 3.957 2007: 18.846.777,38 | 2007: 18.755.780°59
la Ley de Ingreso Minimo constitucién de unidad 2008: 6.575 2008: 7.476 2008: 23.163.915 2008: 22.989.739,20
de Insercidn, en tanto no se | Otras consideraciones: de convivencia: 6 2009: 29.704.610 2009: 29.641.085’81
apruebe el Reglamento de la meses 4.155 | 2.420 4.888 | 2.588
Ley de Salario Social |La cuantia por unidad de|, (o de  recursos 2009: 7.902 2009: 9.477
Basico convivencia (UECI) juega al disponibles segL’m los 5.023 2.879 4,935 4,542
- Ley 5/2008, de 30 de [mismo tiempo como limite de cuadros anteriores
diciembre, de Presupuestos | acumulacion de recursos Cuando  en  SSB
Generales del Principado de | Hay limites a la percepcion| oo o0 dos

Asturias para 2009, en
cuanto a cuantias de la
prestacion y médulos
adicionales por
circunstancias especiales
(articulo 10)

cuando conviven dos unidades en
el mismo domicilio (175 veces lo
que les corresponderia si fuese

una sola)

Cuando en la UECI hay alguna

persona con 45%

de

discapacidad; edad superior a 64
afios o inferior a 24 afios, o
declarada dependiente, la cuantia
basica se incrementa un 5% (s6lo
un incremento por unidad de

convivencia, no por persona)

unidades, el limite de
1’75 es s6lo a efectos
de cuantia de la
prestacion.

No hay limites
temporales de
concesion (indefinida

AYUDAS
ECONOMICAS
2009

2.161.696°04
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CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion | Personas sin hogar/ | Personas que| Otros <25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | > 55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado anos anos anos anos anos
Severa la prestacion
por
desempleo

412 191 No disponible No disponible | No disponible No disponible No disponible 4.611 | 2.688 270 1.276 1.858 1.731 2.767

No disponibles los datos desagregados por sexos

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos rimarios social FP grado medio FP grado superior

1.185 No disponible No disponible No disponible No disponible No disponible 5.023 2.879

Desglose por sexos no disponible
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES | NUMERO DE HOMBRES | TOTAL
Sin domicilio fijo
Vivienda propia sin hipoteca o pagada
Vivienda propia pagando hipoteca
Vivienda alquilada
Vivienda cedida
Pensidn, hostal o similar
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta 5.023 2.879 7.902
TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTUIEEIR GO IS
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
1.991 1.260 1.155 646 341 97 616 396 No existe un periodo maximo de 259 135
duracién de la prestacion
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS 2005-2009

CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

GASTO TOTAL

AYUDAS ECONOMICAS (2009

NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES ZANO DEPENDIENTES /7 ANO (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M | H M | H EUROS) EUROS)
» Decreto 117/2001, de | Prestacién  Bésica  mensual: | - Persona beneficiaria: 2005: 1.065 2005: 2370 2005:2.654.742,89 [ 2005: 2.704.102,57 | 1.253 | 577 | Ayudas de Urgencia
28 de septiembre, por | 392,38€ Titular 775 | 290 [ 2006: 2.754.000,39 | 2006: 2.694.490,41 Social de la
el que se regula la - Fecha constitucion 2006 1.024 2006 1.851 2007: 2.809.079 2007: 2.857.619,07 Conselleria d’Afers
renta minima de | Prestaciones adicionales para| unidad familiar: 6 il il 2008: 2.893.351,37 [ 2008: 3.623.347,46 Socials, Promoci6 i
insercion (BOCAIB |otros miembros del nicleo| meses 766 | 258 | 2009: 2.940.264 2009: Immigracio:
n°.120 de 06/10/2001) familiar: - Empadronamiento: 2007: 2007: 552 Aportaci(’)n extra: 1.045.000
12 persona: 392,38€ fersitear;empaQronan 735 | 271 | 1.625.000 688 Ayudas Econémicas
C11g - po residencia: 2008: 1.181 2008: 2.346 o . del Consell Insular de
22 persona: 117,71€ ~ 6 meses -4 - £ Aportacion total: :
3 persona: 78,48€ - Edad minima: 25 afios 792 [ 389 | 4,565.264 Mallorca: 465.000
4% persona: 39,24€ - Edad maxima: 65 afios 2009: 1.937 2009: 4.169 457 | 264 | Ayudas Econémicas
5% persona: 39,24€ 1.149 788 del Consell Insular de
6% persona: 39,24€ Menoria: 393.798,30
7% persona: 39,24€
g persona: 23,37€ No Consell d’Eivissa
disponemos
de datos
262 Tarjeta Basica,
usuarios de Conselleria d’Afers
Tarjeta Socials, Promoci6 i
Basica Immigracio:
1.840.000
2.313 Bonus Infancia,
usuarios de Conselleria d’Afers
Bonus Socials, Promoci6 i
Infancia Immigracio:
1.800.000
140 Ayudas al alquiler,
usuarios de Conselleria d’Afers
Ayudas al Socials, Promoci6 i
alquiler Immigracio: 49.266
15.200 Prestaciones
usuarios de [ econdémicas del Plan
prestaciones Concertado
12.960.333,13
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CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion Personas sin Personas Otros <25 25-34 | 35-44 | 45-54 > 55
monoparental | de género | gitana hogar/ que han afos afos afos anos afos
Marginacién agotado la
Social Severa prestacion
por
desempleo

1.075 480 20 19 - 2 - 2 14 19 41 1242 109 | 52 |365|199|318| 253|207 | 154 150|130
(mayoritariamente
personas solas y
otros tipos de
familia)

(*) Los datos recogidos a traves de los Consells Insulars contemplan a un mismo titular en categorias diferentes, por lo tanto la suma es superior al total de titulares.

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos primarios social FP grado medio FP grado superior
d 196 162 464 243 164 708

n.d. n.d.
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 1

Vivienda propia sin hipoteca o pagada 74

Vivienda propia pagando hipoteca 112

Vivienda alquilada 1.075

Vivienda cedida 166

Pension, hostal o similar -

Infravivienda 40

Caravanas / vehiculos 30

Centro de acogida )

Vivienda comunitaria / tutelada -

No consta/Otras formas 439

TOTAL 1.937
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO -
l\_|°_SOLICITUDES _ _N°—AL—'FA§ N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA IN;E%RE'TQ%EDNOEN
(Solicitudes presentadas) (Solicitudes aprobadas) PRESTACION L ABORAL
Total Total Total Total MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
1.281 1.213 619 reingresos sobre total 68 n.d. n.d. n.d. n.d.

personas titulares (1.937)
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS- 2005-2009

CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

GASTO TOTAL

NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO [ (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M [ H H EUROS) EUROS)

- Ley 1/2007, de |e Basica: 467,49 1.Aflo anterior a la 2005: 6.621 2005:11.134.031 2005:11.134.031
17 de enero, por e 1° m.d.: 529,00 solicitud,  ingresos 5.593 | 1.028 | 2006: 8.298.660,73 | 2006: 8.298.660,73
laqueseregulala e 20 md.: 578,21 netos naturales in- 2006: 5.431 2007:11.468.052 2007: 3.285.540,26
Prestacion Cana- |e 3er md.. 608,97 feriores a la cuantia| 4531 | 900 [ 2008: 7.800.000 2008: 5.752.468,72
ria de Insercion. o 49 m.d. 633,57 anual de la PCI para 2007: 2.428 2009: 15.274.000 | 2009: 15.274.000

- Decreto 136/ |4 50md.: 652 02 esa Unidad de Con- |~ 1956 [ a2 [

2007, de 24 de ' vivencia. Mes ante- 2008 1.840 20081713

;neayoéprﬁggt:: qlij « Importe minimo: 124,59 ;E)p:ergr I:I Sn?ie'ﬁsuna? 1422 | 418 892 | 821

Reglamento de la que le pudiera co- 2009: 3.775 2009: 3.840
2932 843 1747 2093

Ley 1/2007, de
17 de enero, por
la que se regula la
Prestacion Cana-
ria de Insercion.

Orden de 10 de
febrero de 2010,
por la que se

modifican los
anexos LI, 11y
IV del Reglamen-
to de la Ley

1/2007, de 17 de
enero, por la que
se regula la
Prestacion Cana-
ria de Insercion.

rresponder.
2.Empadronado 6

m.

antes de solicitud y

residencia 3 afios

in-

mediatamente ante-
rior o durante los 3
Gltimos 5 afios con

excepciones.

3.Mayores de 25 vy
menores de 65, salvo

excepciones.
4.Demandantes
empleo.

de

AYUDAS
ECONOMICAS
2009
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CUADRO 2

Personas sin
hogar/
Marginacion Social
Severa

Inmigrantes

288 126

Familia
monoparental

1.756 60

Violencia
de género

**

252

Poblacion
gitana

** **

1.473 527

Personas que

han agotado la

prestaciéon por
desempleo

** **

Otros

< 25
afos

338| 11

25-34
anos

761| 95

35-44
afos

923|264

45-54
anos

647|304

> 55
afos

885|261

1.570

1.580

Sin estudios

460 158

Estudios
rimarios

2.559

social

660 4

ESO/ Garantia

FP

1 369

Bachiller/
rado medio

142

Universitario/

FP

97

rado superior

38

Sin datos
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 168 68 236
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 331 80 411
Vivienda propia pagando hipoteca 240 51 291
Vivienda alquilada 1141 254 1.395
Vivienda cedida 625 288 913
Pensidn, hostal o similar 3 11 14
Infravivienda 79 76 155
Caravanas / vehiculos 3 5 8
Centro de acogida 13 9 22
Vivienda comunitaria / tutelada N - -
Otros ( viviendas “ocupadas”, vivienda en 892 159 1.051
propiedad del compafiero/a, vivienda ajena
como lugar de trabajo; vivienda con
problemas de herencia; sin domicilio

TOTAL 3495 1001 4.496

CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO Z
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA ANUISCT a0 (011
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

Modifica algunos
aspectos de la

Otras consideraciones:

igual a resultante
de multiplicar por

Ley 2/2007. Basica = 80% IPREM vigente 15 la cantidad
Minimo = 25% IPREM correspondiente  a
vigente una sola unidad
Méximo = 125% IPREM con igual namero
vigente de miembros

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS [  GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Ley de Cantabria |1) Ingresos Minimos de | 1.-Tener recursos 2005: 1.193 2005: 2.559 2005: 3.216.890 2005: 1.841.709,99 M H
2/2007, de 27 de | Insercién inferiores a los 860 | 333 1.958 | 601 2006: 3.216.890 2006: 1.526.594 Total 335 169.234,07
marzo, de Dere- |* Bésica: 286,83 concedidos en la 2006: 1.187 2006: 2.689 2007: 3.216.890 2007: 1.546.714 191 144
chos y Servicios |*1° m.d.: 342,12 norma 858 | 329 2.068 | 621 2008: 3.600.000 2008: 3.600.000
Sociales, que [*2° m.d. 383,59 2.- Residencia legal y 2007: 1.850 2007: 1.804 2009: 2.700.000 2009: 7.100.000
establece en el |*3° m.d.: 418,15 empadronado 12 1289 | 561 045 [ 859
capitulo IV, | *4° m.d.: 452,71 meses antes de ; ;
seccion  2°, la |*5°m.d.: 460,50 solicitud 2008: 1.130 2008: 1.295
R . 760 [ 370 505 | 700
enta Social 3.- Mayores de 23 y - -

Bésica y la [Otras consideraciones: tope menores de 65 2009: 2.223 2009: 2.359
Prestacion econd- | del SMI. afios, excepto si 1.338 885 1.063 1.296
mica de emergen- se tiene orfandad
cia social 2) Renta Social Bésica absoluta y / o

(afio 2008) menores 'y / 0
Ley de Cantabria | Basica: 413,52 dependientes  a
6/2009, de 28 dic | 1°m.d.: 516,90 cargo
2009, de Medidas | 2° m.d.: 568,59 4.- Si en el domicilio
fiscales y de |3°m.d.: 642,45 hay mas de una
contenido finan- |4°m.d.: 646,13 (tope) unidad perceptora,
ciero (art. 13 ). |5°m.d.: el tope de ingresos
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CUADRO 2

Personas que
han agotado
la prestacion
por
desempleo

Inmigrantes

164 | 127

Familia
Monoparental

Actualmente
sin datos

Violencia
de género

Poblaciéon
gitana

253 | 92

Personas sin
hogar/
Marginacion
Social Severa

27 42

Otros
(Asilo)

25-34
anos

55|34 (284|163

35-44
afnos

420|285

45-54
anos

321|206

258|197

1.481 (este dato no

desglosado por sexo)

se encuentra

Sin estudios

Estudios
rimarios

ESO/ Garantia
social

FP

Bachiller/
rado medio

Universitario/
FP grado superior

Sin datos

(1) EL NIVEL DE ESTUDIOS : Sin datos en el momento actual
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CUADRO 3 SIN DATOS

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo
Vivienda propia sin hipoteca o pagada
Vivienda propia pagando hipoteca
Vivienda alquilada
Vivienda cedida
Pension, hostal o similar
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada

No consta
TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES AGOTADO PERIODO IN;’EC'\SARE?%’SBIOEN
2 MAXIMO DE LA

PRESTACION (3) LABORAL (4)

MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

1.384 1.084 801 540 61 39 460 289 14 8

(2) Los reingresos proceden de suspensiones por realizacion de actividad por un periodo no superior a seis meses, o de suspensiones cautelares

(3) La prestacion se puede percibir entre los 23 y los 65 afios sin limite temporal, siempre que se retnan los requisitos exigidos para la concesion.- Los datos
se refieren a personas que han cumplido 65 afios

(4) Enel momento actual este tipo de seguimiento no se esta efectuando

- 117 -



- 118 -



RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS [ GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Ley 5/1995, de 23 | Bésica: * Residencia: previa 2005: 554 2005: 1.630 2005: 2.768.000 2005: 1.998.000 M H
de marzo, de|1°m.d.: 369,07 € de 2 afos. 420 | 134 | 2006: 2.825.000 2006: 1.757.000 VIVIENDA: 237 2.410.000
Solidaridad. 2°m.d.: 409,67 € * Edad Minima: 18 2006 444 2006: 1.121 2007: 2.500.000 2007: 1.475.880,25 135 | 102
- Decreto 179/02,de | 3° m.d.: 450,26 € afos 332 | 112 2008: 2.500.000 2008: 1.460.000 EMERG.: 3.138 2.790.000
17 de diciembre de | 4° m.d.: 490,86 € * Edad Maxima: 64 2007:397 2007: 1.002 2009: 2.600.000 2009: 2.120.000 2.010 1.128
2002,de desarrollo | 5° m.d.: 531,46 € afos 305 I 92 1.002 |
del Ingreso e Tiempo Minimo de 2008: 430 2008: 1.123
Minimo de | Otras consideraciones: No | constitucién de la 316 | 114 | -
Solidaridad existe limite en el importe| Unidad Familiar: 1 2009: 603 5009: 1..965
- Orden de 28 de|ultimo que reciba la unidad | afio - —=
408 195 1.448 517

diciembre de 2007
referente al IMS

familiar.

e Limite de ingresos
de la  unidad
familiar.
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Poblacién | Personas sin hogar/ | Personas que | Otros <25 | 25-34 45-54 | > 55
afnos

gitana Marginacion Social

Severa prestaciéon por
desemileo
74 129 268 290(In 214 167
(Inclu

(Incluy | (Incluy

Inmigrantes Familia
monoparental

Violencia
de género

CUADRO 2

han agotado la

anos

anos

35-44

afnos

cluye | (Incluy

97 (Incluye (Incluye
mujeres y mujeres y e e mujere e ye
hombres) hombres) mujere | mujere | sy | mujere | mujer
sy sy hombr sy esy
hombr | hombr es) hombr | hombr
es) es) es) es)

anos

Estudios ESO/ Garantia

rimarios

Sin estudios

social

Bachiller/

FP

rado medio

Universitario/
FP grado superior

Sin datos
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CUADRO 3

TIPO DE
ALOJAMIENTO

DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI

NUMERO DE MUJERES

NUMERO DE HOMBRES

TOTAL

Sin domicilio fijo

Vivienda propia sin hipoteca o pagada

Vivienda propia pagando hipoteca

Vivienda alquilada

Vivienda cedida

Pensidn, hostal o similar

Infravivienda

Caravanas / vehiculos

Centro de acogida

Vivienda comunitaria / tutelada

No consta

240
94

126 (Incluye con y sin hipoteca)

TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTEGRACION EN
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
765 458

1.416 (Incluye (Incluye
(Incluye mujeres y mujeres y
mujeres y hombres) hombres)
hombres)
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

GASTO TOTAL

NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)

- Decreto 126 | Basica: 395,43 € -1 afio de 2005: 2.539 2005: 6.074 2005: 13.548.610 P005: 11.939.493,43
/2004 de 30 de | Complemento: 47,45 € empadronamiento 1.709 | 830 3.432 | 2.642 2006: 12.910.000 PO006: 12.255.836,55
diciembre, por el [Maxima: 527,24 € y residencia en 2006: 2.466 2006: 5.965 2007: 13.000.000 P007: 11.855.520,55
que se aprueba el Castillay Ledn 1.654 | 812 3361 | 2.604 2008: 13.000.000 P008: 11.312.000
Reglamento de la | Otras consideraciones: - Edad: >25 y <65 2007: 2.147 2007: 3.167 2009: 13.000.000 PO009: 13.820.525,31
prestacion de | Cuantia basica =75 % afios con 1468 | 679 1534 | 1633
Ingresos Minimos | IPREM excepciones ; ;
de Insercion. Complementos: 12 % IMI|- No residir en 2008: 2.235 2008: 3.317

" 1513 [ 722 1634 | 1683
asta alcanzar el 100% del centros con - -
IPREM excepc. 2009: 2.748 2009: 4.746
- Proyecto 1.794 954 2.249 2.497
Individualizado de
Insercion
- Carecer de medios
econémicos
- Estar inscritos
como
demandantes  de
empleo

No afiliado y en

alta a tiempo
completo
Otros para las

unidades fam.

AYUDAS
ECONOMICAS
2009

9.360

3.297.714
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CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion | Personas sin hogar/ | Personas que Otros <25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | =55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado la anos anos anos anos anos
Severa prestacion por
desempleo

210 120 919 166 15 - 663 301 4 11 - - 203 | 136 | 231 | 58 | 527 | 218 | 453 | 281 | 292 | 214 | 291 | 183

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos rimarios social FP grado medio FP grado superior

1488 1594 673 313 885 507 199 113 - - 37 21 - -
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo
Vivienda propia sin hipoteca o pagada
Vivienda propia pagando hipoteca
Vivienda alquilada
Vivienda cedida No es posible proporcionar estos
Pension, hostal o similar datos
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta
TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO -
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INUIEEIR GO =
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
2268 1206 1520 809 1021 544 626 334
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

Decret 1/2010 de
12 de gener de
modificacié de la
Llei 10/1997 de 3
de juliol de la

renda minima
d’insercié

-Ordre d’Empreses
d’Insercio:
25/9/2001

-Diari de la
Generalitat 3487
de 5-10-2001

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS | GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M | H M [ H EUROS) EUROS)
- Ley 10/1997, de |Basica: * Residencia: 1 afio 2005: 12.866 2005: 29.425 2005: 62.018.846,49 | 2005: 62.018.846,49 M H
3 de julio, Renta *Edad Minima: 18 | 8782 [ 4.084 21.768 | 7.657 gggg ?‘1‘%2233333 5883:6741'170595333768997 Total: 22061 [ 109.463.419,70
Mini 0 d. . & i - - 171, . , 171, . ,
inima 10 m.d. 410,02 afios (16 con hijos 2006: 12.568 2006: 16.261 2008, 76.322 33683 | 2008, 76.322 33683 | 13-569 | 8.492
Insercion. 2° m.d. 463,52 a cargo) 8.682 | 3.886 12972 [ 3.389 2009, 68 :
L : : : . .68.506.227,10 | 2009: 109.463.419,70
- Decreto 339/ |3er md 517,02 * Edad Maxima: 65 2007: 12.605 2007: 13.178
2008, ge 5 de ;‘Z m-dd- Zgggg S 4 | 869 | 3014 12841 | 3307
septiembre m.c. ' 1€mpo ViInimo ce 2008: 13.703 2008: 17.988
disposicion 6° m.d. 639,42 constitucion de la
e : o 9.246 | 4.457 14133 | 3855
adicional 7° md. 673,87 Unidad Familiar: 1 2009: 2009:
primera, importe [8° m.d. 708,32 afio . .
de la RMI para |9° m.d. 742,77 *Beneficiario: Titular/ 13.569 8.492 36.426 18.516
2006. 10°m.d. 777,22 Unidad Familiar.
- Decreto 408/ |11°m.d. 779,04 * La prestacion se
2006, de 24 de prorroga
octubre, que | Altres consideracions: anualmente.
modifica el
Decreto 339/ | Minima: 102,50
2006, de 5 de |Maxima: 779,03
septiembre.
- Decreto 228/
2008, de 18 de
noviembre.
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CUADRO 2

Personas
que han
agotado la
prestacion
por
desempleo

Inmigrantes

4129 | 3284

Familia
monoparental

6196 | 227

Violencia
de
género

1378 9

Poblacion
gitana

1397 | 447

Personas
sin hogar/
Marginacion
Social
Severa

623 | 340

Otros

< 25
anos

803|194

25-34 anos

3418|1468

35-44 anos

4246|2728

45-54 anos

3676|3137

> 55
afos

1426 | 965

Estudios
rimarios

2207

377

Sin estudios

1321

542

1594

1040

ESO/ Garantia
social

3841 | 1437

FP

Bachiller/
rado medio

1116

799

FP

239

Universitario/
rado superior

168

Sin datos

e Para el estudio, consideramos que faltaria el desglose de los datos de la problematica sociosanitaria (alcoholismo, salud mental y toxicomanias)
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 64 337 401

Vivienda propia sin hipoteca o pagada 1697 828 2525

Vivienda propia pagando hipoteca 1215 597 1812

Vivienda alquilada 5144 2764 7908

Vivienda cedida 988 477 1465

Pension, hostal o similar 103 199 302

Infravivienda 39 114 153

Caravanas / vehiculos 39 114 153

Centro de acogida 101 2 103

Vivienda comunitaria / tutelada ig EO 528

No consta

TOTAL 9437 5559 14996
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTEGRACION EN
(tramitados) (vigentes) PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
9568 7684 13569 8492 2618 3175
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS).- (31-12-2009)

CUANTIA BASICA Y TOTAL TOTAL GASTO TOTAL GASTO TOTAL
NORMATIVA COMPLEMENTO POR REQUISITOS BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES DE TITULARES /ANO MIEMBROS (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) CONCESION DEPENDIENTES / ANO EUROS) EUROS)
M | H M | H
Reglamento de | 270 € por titular incrementandose [ Se  expone a 2009: 98 2009: 171 2009: 1.000.000 € | 2009: 103.723,99 €
ingreso  minimo de | en un 5% por cada miembro de la | continuacion de 67 21 75 96 (renta de la

insercion social
(IMIS) de la ciudad
auténoma de Ceuta.
21 noviembre de
2008. BOCCE 4.793

unidad de convivencia hasta un
maximo de 300 €

manera detallada
(*art.3)

prestacion).

Segun los titulares de
la prestacion fueron
81.927,99 € de
mujeres 'y 21.796 € de
hombres

M

H

AYUDAS
ECONOMICAS
(2009)

Total: 88

Desplazamiento a los
talleres

67

21

1.309,16 €

Medicamentos

1.721,36

Mobiliario bésico

1.687,2€

Ayudas técnicas, protesis,
ortesis...

632,39 €

Enseres de primera
necesidad
(electrodomésticos)

1.849,6 €

Otras ayudas
complementarias

400 €

7.599,71
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0

16

1 0 0

CUADRO 2

41

18

22

* Los nueve casos de familias monoparentales son de mujeres cuyos maridos se encuentran en prision con una condena superior al tiempo maximo que pudiera
percibir la prestacion IMIS. En este sentido son familias monoparentales de manera “provisional”.

En el apartado de otros se han considerado dos cuestiones:
A) Personas que residen solas suponiendo un total de 18, siendo 5 hombres y 13 mujeres.

B) Las familias sin recursos econémicos propios y que subsisten gracias a los apoyos informales o familiares, no siendo consideradas como familias de
marginacion social severa, sino carente de recursos econdmicos propios para subsistir. El total han sido 41, el total de hombre fue de 13 y 28 mujeres.

< 18
anos

Sin estudios

Estudios
rimarios

ESO/ Garantia
social

Bachiller/

FP grado medio

Universitario/
FP grado superior

Sin datos

61

69

45 10

19 7
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 1 1 2
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 22 9 31
Vivienda propia pagando hipoteca 10 2 12
Vivienda alquilada 9 3 12
Vivienda cedida 20 3 23
Pensidn, hostal o similar 0 1 1
Infravivienda 1 1 2
Caravanas / vehiculos 0 0 0
Centro de acogida 0 0 0
Vivienda comunitaria / tutelada 0 0 0
No consta 0 0 0
*Qcupacion ilegal 4 1 :

TOTAL 67 21 88

* En nuestra Ciudad se encuentran algunos casos, 5 en concreto usuarios de IMIS, que se encuentran ocupando de manera ilegal una vivienda, dato que

como aungue no es lo habitual, si que se produce en los usuarios de SS.SS y se ha considerado afiadirlo como Ultima opcion ya que no se ha categorizado en el cuadro

CUADRO 4

SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES

N° BAJAS

AGOTADO PERIODO

INTEGRACION EN

0 0 (o] (o] A
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MPARXEISI\_/Irigl%kIA EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
80 28 67 21 2 0 11 7 0 0 24 10
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). — 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS | GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ARO DEPENDIENTES / ANO [ (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
Decreto 28/1999 de | Bésica: 395,43 € 1.-Mayor 18 afios o 2005: 500 2005: 1.452 2005: 3.000.000 2005:1.160.000 M H
23-2 (DOE n° 26 |1°m.d.: 42,17€ menor 389 | 111 881 | 571 2006: 2.243.000 2006: 1.094.953 Total: 3.057 2.149.860,37
de 2 de marzo) 2°m.d.; 42,18€ enmancipado. 2006 474 2006: 1.226 2007: 1.700.000 2007: 1.148.000 2155 902
3¥md.: 42,18¢€ 2.-Ingresos infe- 369 | 105 777 [ 449 2008: 1.700.000 2008: 1.700.000
fmd: 528¢€ riores al  75% 2007 473 2007 2009: 2.100.000 | 2009: 2.100.000
Smd: 000€ M 342 | 131 657 | 539
- rers‘i dencﬁgo eﬁ 2008: 1.105 2008: 2.715
Comunidad 834 | 1.601 [ 1114
Auténoma. 2009: 1.475 2009: 3.600
936 | 539 1670 | 1930
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CUADRO 2

Personas sin
hogar/

Marginacién Social

Severa

Inmigrantes

Familia

monoparental

Violencia
de género

Poblacién
gitana

Personas que

han agotado la

prestacion por
desempleo

Otros

936 | 539

95 | 55

25-34
anos

193|111

35-44
afos

283|163

45-54
anos

186|107

> 55
afos

179|103

< 18
anos

Sin estudios

Estudios
rimarios

ESO/ Garantia
social

Bachiller/

FP grado medio

Universitario/
FP grado superior

Sin datos

936

539
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo
Vivienda propia sin hipoteca o pagada
Vivienda propia pagando hipoteca
Vivienda alquilada
Vivienda cedida
Pension, hostal o similar
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta
TOTAL 936 539 1475
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO Z
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA ANUISCT a0 (011
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
2.155 902 936 539 &? &? 1.219 363 901 523 35 16
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). — 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS [ GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Ley 9/1991, de 2 Cue.lntl'as para beneficia}rios_gon - Residencia _efectiva y 2005: 5.587 2005: 17.571 2005: 20.141.373 | 2005: 15.406.769,45 M H
do e, Gl | U . 7| e [ ne | 20w | o 1 edm | e c0assrs | B0 oo Towizo | poseam
de medidas basicas : : : 2007: 21.100.000 - .0-3L0.299,
|I . I-, - Subsidio basico: 395,43 (75 % | inmediatamente 2006: 5.951 2006: 17.853 2008: 21.480.377 2008: 19.043.138,69* 1579 831
para la insercion ; i 3.863 | 2.088 11589 | 6.264 : 21.480. :
ial o | IPREM) anterior a la solicitud. : 2009: 21.084.229,43
social. ( DOG 1| ‘101 4. 63,27 (12 % IPREM) 2007: 5.723 2007: 2.610 2009: 22.756.809
191, de 3 de|.zomg.:5272(10% IPREM) - Tener constituida una| 3756 | 1.967 2.869 | 3.341 *Parte del
Octu_bre de 1991), |- 3° m.dy sucesivos. : 42,18 (8 % | unidad de convivencia 2008: 5.793 2008: 6.218 presupuesto inicial
3?{,‘;';5;“‘;‘2,? " [‘gy IPREM) independiente. 3788 | 2.005 2832 | 3386 se desting a otros
1/1999, de 5 de |Cuantia para beneficiarios con|- Edad entre 25 y 65 2009: 6.360 2009: 7.026 progrr?l[nas para la
febrero (DOG ne | antigiedad en el dispositivo | afios. 4.054 2.306 3.183 3.843 inclusion socio-
36. de 22 de febrero superior a cuatro afios: 336,33 laboral de los
d ' 1999 | euros (importe mensual PNC) - Disponer de unos beneficiarios de la
e ), y por la recursos inferiores a la prestacion

Ley 16/2004, de 29
de diciembre (DOG
n® 254, de 31 de
diciembre de 2004)

Otros conceptos que pueden
percibir los beneficiarios, con
independencia de su antigliedad
en el dispositivo:

cuantia de la prestacion.

- Que no existan personas

legalmente obligadas y

- Complemento de estimulo de
insercion: hasta 98,86

- Complemento de gastos del
proyecto de insercion: hasta 98,86

con posibilidad real de
prestar alimentos.

*Existen excepciones
legalmente establecidas

Finalmente, personas no| para determinados

perceptoras del subsidio basico | supuestos,

pueden percibir el complemento | introduciéndose las

por  pérdida de ingresos | Ultimas excepciones en

marginales: hasta 197,72 la dltima reforma,
operada por la Ley
16/2004.
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CUADRO 2

TITULARES/ TITULARES/
PERFIL DE RIESGO EDAD
Inmigrantes™* Familia Violencia | Poblacién | Personas sin Personas Otros | < 25 25-34 35-44 45-54 > 55
* No disponemos de | Monoparental™ de gitana> hogar/ gue han afios afios afios afios afios
este dato. K . - - * No . .2 do |
RS S9e & No disponemos de | genero . Marginacion agotado la
. este dato. Informamos disponemos de i i
nimero de g Social prestacion
; del nimero de este dato.
extranjeros no f *No Informamos Severa* por
comunitarios personas que forma | disponemos | g namero de | o : -
una familia i Gem GELTS * No disponemos | desempleo
monoparental perionas gL de ese dato.
pertenecen a Informamos del * ;
una minoria porcentaje de No d;zgzrzgw os de
etnica beneficiarios que
constan sin vivienda
M H M H M H M H M H M H M|H| M H M H M H M H M H
414 166 1094 35 480 | 180 63 101 208 | 52 | 822 | 293 | 996 | 527 | 561 | 455 | 479 | 405
Datos referidos no a los titulares a 31 de diciembre sino a todos los titulares existentes a lo largo del afio.
BENEFICIARIOS/ TITULARES/
EDAD NIVEL DE ESTUDIOS
< 18 Sin estudios* Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos*
Afos* primarios social* FP grado medio* | FP grado superior*
* Se indica el porcentaje de *Analfabetos * No disponemos de ese * Estudios no clasificados
personas menores de 18 afios dato. En su lugar * Estudios secundarios *Estudios superiores
respecto al total de convivientes informamos de los
beneficiarios miembros perceptores con estudios
dependientes no titulares de la primarios incompletos
prestacion
M H M H M H M H M H M H M H
2214 2487 106 48 1130 638 1554 | 888 187 81 36 48 30 15
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo 14 9 23
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 397 287 684
Vivienda propia pagando hipoteca 172 47 219
Vivienda alquilada 1.415 540 1955
Vivienda cedida 654 418 1.072
Pension, hostal o similar 56 47 103
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida 25 85 110
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta/otras 248 189 437
TOTAL 2.981 1.622 4.603
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS* N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA IS RATC of IS
PRESTACION ** SUUSElRS
LABORAL***
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
2214 1322 866 691 406 143 774 409 19 3 645 323

*  Se consideran altas todas las concesiones registradas a los largo del afio, sin computar reingresos

** Cuatro afios consecutivos de percepcion
*** No disponemos de este dato. En su lugar sefialamos el nimero de extinciones o suspensiones temporales del derecho por pasar la unidad de convivencia a superar el limite de ingresos,

normalmente por acceso al mercado laboral. Incluye las extinciones que confirman una anterior suspension transcurridos seis meses
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CUANTIA BASICA Y

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). — 2005-2009

GASTO TOTAL

NORMATIVA COMPLEMENTO POR REQUISITOS BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DE 5 TITULARES Z/ANO DEPENDIENTES /7 ANO (MILLONES DE (MILLONES DE
DEPENDIENTES CONCESION M | H M H EUROS) EUROS)
EUROS/MES (2009)

- Ley 15/2001 de |Basica: 370,00 € 1Estar empadronado en un 2005: 10.677 2005. 18.959 2005: 47.000.000 | 2005: 46.000.000
27 de diciembre |1°m.d.: 481,00 € municipio de la Comunidad de 7355 | 3.322 9.172 | 9.787 | 2006: 47.000.000 | 2006: 45.300.000
de Renta Minima |2°m. d.: 527,24 € Madrid y tener residencia 2006: 9.952 2006. 17.615 2007: 46.900.000 | 2007: 46.900.000
de  Insercion. |3°m.d.:527,24 € pfectiva durante el aflo anteriora 5278 | 3.074 8200 | 9.145 | 2008:47.000.000 | 2008: 41.243.000
B.O'CM de 31 de |4°m.d.: 527,24 € 2.Ser mayor de 25 afios y menor de 2007: 8.681 2007: 11.889 2009: 44.000.000 2009: 47.700.000
diciembre 65. Ser menor de 25 afios o 5963 | 2718 5455 | 6.434

1 de agenie po Tooncs. oo Giscapaciond a | ———2008: 10445 2008: 18.783
el que se aprueba cargo. Tener entre 18 y 25 afios y 7.093 | 3.352 8.675 | 10.108
el Reglamento de haber estado tutelado por la 2009: 11.426 2009: 20.795

Comunidad de Madrid hasta la 7.447 3.979 11.141 9.654

la Renta Minima
de Insercion.

mayoria de edad, encontrarse en
situacion de orfandad absoluta,
grave  exclusion  social o
participando en un programa de
inclusion social reconocido.

3°.Constituir  una unidad de
convivencia independiente con
una antelacion minima de 6
meses.

4° Carecer de recursos econémicos
suficientes para hacer frente a las
necesidades bésicas de la vida y
haber  solicitado  de los
organismos correspondientes,
con  cardcter  previo, las
pensiones y prestaciones que le
pudieran corresponder en el
marco de la Seg. Social u otro
Régimen Publico de Proteccion
social.
Con caracter  excepcional:
Igualmente podran beneficiarse
quienes no cumpliendo todos los
requisitos sean victimas de malos
tratos, sufran graves problemas
de exclusion o se encuentren en
situacién de extrema necesidad
socio-econdmica sobrevenida.

M

AYUDAS
ECONOMICAS
2009

H

Total: 3.289

4.870.452,01
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CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion Personas sin Personas Otros <25 25-34 35-44 45-54 > 55
monoparental | de género| gitana hogar/ que han anos anos afos anos afos
Marginacion agotado la
Social Severa prestacion
por
desempleo

978

722 3.167 221 482 35 | 1.872| 667 680 1.218 |44 16

518|123 (1903|621 |2173|1145|1508|1126 | 1345|964

< 18
anos

Universitario/ Sin datos

FP grado superior

Bachiller/
rado medio

ESO/ Garantia
social

Estudios
rimarios

Sin estudios
FP

1.557 4.862 2.860 | 1.164 | 2.425 1.280 | 1.248 808 620 480 218 207 76 40
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 218 586 804
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 482 182 664
Vivienda propia pagando hipoteca 519 172 691
Vivienda alquilada 3.511 1.425 4.936
Vivienda cedida 1.280 517 1.797
Pension, hostal o similar 123 153 276
Infravivienda 616 312 928
Caravanas / vehiculos 72 54 126
Centro de acogida 98 293 391
Vivienda comunitaria / tutelada 169 132 301
No consta 359 153 512

TOTAL 7.447 3.979 11.426

CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO Z
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA ANUIECT a0 [0S
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
4.565 3.275 993 913 444 242 910 598 X X 376 188
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

GASTO TOTAL

AYUDAS

ECONOMICAS

NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE
EUROS/MES (2009) M [ H M [ H EUROS) EUROS)
- BOME 3907 de 27| Bésica: 312,00 € * Residencia: 2 afios 2005: 259 2005: 1295 2005: 520.000 2005: 624.396,80 M H
de agosto de 2002,| 1° m.d.: 368,16 € * Edad Minima: 25 206 | 53 983 | 312 2006: 614.619,2 2006: 647.832,13 TOTAL: 1.259 165.891,44
Reglamento 2°m.d.;418,08 € afios 2006:235 2006: 1295 2007: 620.000 2007: 615.724,15 | N. Bésica: 475
Regulador de| 3° m.d.: 461,76€ * Edad Maxima: 65 200 | 35 983 [ 312 2008: 550.000 2008: 615.030,98 Endeudmt.: 289
Medidas para laj 4°m.d.: 499,20 € anos 2007:225 2007:900 2009: 1.540.000 * 2009: 692.746,33 Equito.: 495
Inclusién  Social:| 5° m.d. 530,40: € * Tiempo Minimo de 190 | 35 765 [ 135
Ingreso  Melillense constitucion . -
de Integracion| Otras Consideraciones: Unidad  Familiar: 2008: 257 2008: 1.028
N < 210 | 47 843 | 185
(IM1). Cuantia méaxima 100% del| 1,5 afios. - -
- BOME 4612 de |SMI8m.do més. 2009: 192 2009: 423
143 49 204 219

29 de mayo de
2009 por el que
se modifica el
Reglamento
Regulado de
medidas para la
Inclusion

* A partir del mes de junio se
aplica el nuevo baremo:
Bésica: 374,40 €

1°m.d.: 436,80 €
2°m.d.;499,20 €

3°m.d.: 561,60 €

4°m.d (100% SMI).: 624,00 €
( Sélo afectaa la
cuantia basica y al
complemento por
miembros
dependientes)

* En el presupuesto estan incluidas todas las prestaciones( IMI, PBF y Ayudas Econdémicas)
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CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacién | Personas sin hogar/ | Personas que Otros <25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | > 55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado la afos afos afos afos afos
Severa prestacion por
desempleo

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos primarios social FP grado medio FP grado superior
182 201 98 32 33 11 2 1 3 1 0 0 7 4
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 10 3 13
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 4 5 9
Vivienda propia pagando hipoteca 50 14 64
Vivienda alquilada 16 6 22
Vivienda cedida
Pension, hostal o similar
Infravivienda
Caravanas / vehiculos
Centro de acogida
Vivienda comunitaria / tutelada
No consta 63 21 84

TOTAL 143 49 192

CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO 2
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTEGRACION EN
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
408 146 211 64 197 82 28 17

Nota: nos ha sido imposible aportar los datos relativos al n° de reingresos y al n® de bajas por agotado el periodo maximo de la prestacién. Estos datos lo tendremos en cuenta para
afios venideros.
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CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS

GASTO TOTAL

GASTO TOTAL

AYUDAS
ECONOMICAS

NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO | DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE (2009)
EUROS/MES (2009) EUROS) EUROS)
M | H M [ H

«BOME 3907 de 27 | Bésica: (35%SMI) 218,40 € o Residencia: 6 meses 2005. 38 2005: 194 2005:28.000 2005:35.712,69 M H

de agosto de 2002, e Edad Min: 25 322 | 6 146 | 48 2006:72.354,28 | 2006:78.420,89 1.259 96.067,03
Reglamento Otras Consideraciones: e Edad Maxima: No se 2006.58 2006: 290 2007: 70.000 2007: 57.487,07 N. Bésica: 475 165.891,44
regulador de o exige 55 | 3 246 [ 44 2008: 58.000 2008: 62.537,00 Endeudmt.: 289 215.315,04
medidas para la|Desde el mes de junio de|e Tiempo minimo de 2007: 38 2007: 154 2009: 1.540.000 * | 2009: 96.546,27 Equito.: 495 477.273 51
inclusion  social 2009 se aplica el nuevo| constitucion de la| 35 | 3 141 [ 13

(IM1) baremo: Unidad Familiar: 1,5 2008: 55 2008: 220
«BOME 4612 de 29 afios. 45 10 180 40

de mayo de 2009 Basica: (50% SMI) 312,00 200!)' 59 2009|_ 25

por el que se - -

modifica el 51 8 50 5

Reglamento

Regulado de

medidas para la

Inclusién Social.

o( Sdlo afecta a la
cuantia bésica y al
complemento  por
miembros
dependientes)

* En el presupuesto estan incluidas todas las prestaciones ( IMI, PBF y Ayudas Econdmicas)
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CUADRO 2

Personas que

han agotado la

prestaciéon por
desempleo

Inmigrantes

Familia

monoparental

Violencia
de género

Poblacién | Personas sin hogar/
gitana Marginacién Saocial
Severa

Otros

< 25
anos

25-34
afnos

35-44
anos

45-54
anos

> 55
anos

< 18
anos

Sin estudios

Estudios
rimarios

ESO/ Garantia Bachiller/

social

FP grado medio

Universitario/

FP grado superior

Sin datos
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL
Sin domicilio fijo 1 1
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 2 2
Vivienda propia pagando hipoteca 17 3 20
Vivienda alquilada 3 3

Vivienda cedida

Pension, hostal o similar
Infravivienda

Caravanas / vehiculos

Centro de acogida

Vivienda comunitaria / tutelada

No consta 2513 g 33
TOTAL 5 5
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO <
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA R e
PRESTACION =L BAERCEADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
101 13 70 7 31 6 4 0

Nota: nos ha sido imposible aportar los datos relativos al n° de reingresos y al n® de bajas por agotado el periodo maximo de la prestacién. Estos datos lo tendremos en cuenta para
afios venideros.
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS [ GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Orden de 16 de | Basica: 300 *Empadronamiento y 2005: 280 2005: 382 2005: 1.622.732 2005: 562.838 M H
septiembre de [1°m.d.: 300 residencia: 1 afio 190 2006: 1.600.000 2006: 499.205 Total: 1.278 2.406.123
1994, sobre |2°m.d.; +86* 386 * Edad Minima: 25 2006: 278 2006: 378 2007: 1.700.000 2007: 602.726 818 460
Ingreso Minimo de [ 3°m.d.: +56* 422 afios 189 | | 2008: 1.700.000 2008: 834.559
Insercion. 4°md.: +56* 498 * Edad Maxima: 65 2007:286 2007: 626 2009: 1.700.000 2009: 1.537.047
- Decreto n°|5°m.d.: +46* 544 afios 195 | 467 159 [
65/1998, de 5 de|6°m.d.: +46* 590 * Tiempo  Minimo 2008: 369 2008: 867
noviembre por el|7°m.d.: +46* 636 de constitucién de - -
: . \ . 236 | 133 645 | 222
que se regulan las | 8°m.d.: + 46 638 la Unidad Fami- - -
ayudas, liar: 1 afio 2009: 775 2009: 1.829
prestaciones y|* Este importe es para|* Ingresos de la 498 277 1.361 468
medidas de | menores. En el caso de| unidad familiar
insercion y [adultos queda reducido al inferiores a la

proteccidn social.
Orden de 20 de
octubre del afio
2006, sobre
actualizacion  del
importe de la
prestacion del
Ingreso Minimo de
Insercion.

Ley 3/2007, de 16
de marzo, de Renta
Basica de
Insercién

50%, manteniéndose la suma
por personas de la unidad
familiar hasta el importe
maximo.

cuantia
correspondiente

* Que el solicitante
no realice activi-
dad industrial pro-
fesional, comer-
cial o laboral.

* Que el solicitante
no tenga acceso a
prestaciones 0
subsidios por de-
sempleo, pension o
ayuda de andloga
finalidad.
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CUADRO 2

Inmigrantes V|0I(?nC|a Poplacmn Persopas sm hoggr/ Personas a}gotada la <25 25-34 35-44 45-54 - 55
de género | gitana Marginacion Social Prestacion por Otros ~ ~ ~ ~ ~
afos afos afos afos anos
Severa desempleo(*)
26 33 9 22 78 97 92 80

(*) Para conocer las personas que proceden de haber agotado las prestaciones y ayudas por desempleo en los 3 Gltimos meses.

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos primarios social FP grado medio FP grado superior
316 56 135 9 6 2 161

- 156 -



CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 2 4 6
Vivienda propia sin hipoteca o0 pagada 44 30 74
Vivienda propia pagando hipoteca 70 43 113
Vivienda alquilada 120 74 194
Vivienda cedida 105 80 185
Pension, hostal o similar 3 4 7
Infravivienda 15 3 18
Caravanas / vehiculos 0 0 0
Centro de acogida 0 0 0
Vivienda comunitaria / tutelada 0 0 0
No consta 107 71 178

TOTAL 466 309 775

CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO 2
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTEGRACION EN
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
975 600 412 296 56 23 379 209 43 26 22 15
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS [  GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO | (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M [ H EUROS) EUROS)
elLey Foral 9/1999, | Basica: 561,60 €/mes ( » Residencia minima: 2005: 2.515 2005: 5.933 2005: 5.132.514 2005: 5.727.888,62 H
de 6 de abril, para | 90% SMI) (*1) 1 afio 1516 | | 2006: 5.400.000 | 2006: 6.090.023,3 Renta basica 20.241.369,41 €
una Carta de|1° md.: 686,40 €/mes | > Edad >25 <65 2006: 1.963 2006 4.456 2007: 6.427.885,78 2585(3)-71-07537572647438'7576 2.851 | 3.236
Derechos Sociales | (110% SMI) 1172 | [ 2008: 6.830.000,00 | 5000172 449 Apovo a la 130.755.10 €
i . - : ) 1 21.473.443,71 poy! 139,
e Ley Foral 15/2006, [ 2° m.d.: 748,80 €/mes | (Nota: posibilidad de 2007 2007 5.150 2009: 8.012.700, Integracion
de 14 de diciembre, | (120%SMI) aplicar ~ criterios de 7353 [ 966 | Famniliar
de Servicios Socia- | 3° m.d.: 811,20 €/mes excepuopalldad en lo 2008 3.144 2008 7.074 y Social:
les (130% SMI que atafie a edad y
e Ley Foral 13/2008. | 4° m.d.: 873,60 €/mes | residencia) 1672 | 1472 | 7_| 10
y e ’ 0 ' 2009: 2009: 13.878 (*2) Ayudas 1.101.319,20 €
de 2 de julio, de (1-40-A) SMI ; . 2.851 3.236 Extraordinarias
modificacién de la | Siguientes: 936,00 €/mes | > Tiempo minimo de : :
Ley Foral 9/1999, | (150% SMI) constitucién  familiar: 660 437
de 6 de abril, para NO se exige.
Otras consideraciones: TOTAL GASTO:
una Carta de 21.473.443,71 €

Derechos Sociales
e Decreto Foral 120/ | Cantidad Maxima por UF.:
1999, de 19 de | 936,00 €/mes

abril, por el que se Cantidad Minima por UF.
regula la Renta|62,40 €/mes

Baésica

e Decreto Foral 69/
2008, de 17 de
junio por el que se
aprueba la Cartera
de Servicios Socia-
les de Ambito Gral
eOrden Foral 58/
1999, de 17 de
agosto, de desa-
rrollo del D.F.
120/1999, de 19 de
abril.

(*1) EI SMI referente es el mensual.
(*2) La cifra estimada de miembros por unidad familiar ha sido en 2009, de aprox. 2,28. (la cifra dada incluye a los titulares)
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CUADRO 2

TITULARES/ TITULARES/
PERFIL DE RIESGO EDAD
Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion |Personas sin hogar/| Personas que | Otros <25 25-34 35-44 | 45-54 | = 55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado la anos afos anos anos afos
Severa prestacion por
(*1) (*2) desempleo
(*3)
M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M H| M| H
1500 2236 1230 70 501 258 78 152 606 764 208 | 38 | 10431108 | 909 | 1197 | 460 | 637 | 231 | 256

(*1): Violencia de género: No existe registro especifico de este indicador, ya que para el acceso a esta prestacion no se da tratamiento diferenciado a este colectivo; en cualquier
caso, no parece resulte especialmente significativo.

(*2): Personas sin hogar: Aglutinamos en esta categoria a quienes, aparte de los sin domicilio, residen en infravivienda o lugares de caracter mas colectivo: pension, instituciones
de acogida, albergues, camping, caravanas, etc....

(*3): Agotamiento prestacion por desempleo: El dato corresponde a titulares de Renta Basica complementaria a sus ingresos por el subsidio de desempleo. —se sobreentiende
que el subsidio, a excepcion de los perceptores de RAI, es consecuente al agotamiento previo de la prestacion que hubieran generado-; El dato relativo a titulares o beneficiarios que
hayan podido ya agotar el subsidio, de momento, no podemos aportarlo.

BENEFICIARIOS/ TITULARES/
EDAD NIVEL DE ESTUDIOS (*6)
< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
Afos primarios social FP grado medio FP grado superior
(*5) (*6-1) (*6-2) (*6-3) *(6-4) *(6-5)
M | H M H M H M | H M | H M | H M | H
5.109 187 103 302 234 | e | e 188 239 72 70 2.116 2.608

(*5): Beneficiarios/edad < 18: No se diferencia entre hombres y mujeres.

(*6): Titulares/Nivel de estudios: Presenta dificultad cumplimentar este dato en lo que se refiere sobretodo a inmigrantes por el problema que supone el homologar los estudios de
su lugar de origen. Por otra parte no es dato que afecte a la concesion o no de Renta Basica por lo que no siempre es recogido en el SSIPS. De los expedientes tramitados:

(*6-1): Incluye: Analfabeto; esta aprendiendo a leer y escribir; sabe leer y escribir

(*6-2): Incluye: Cursando ensefianza obligatoria; con Certificado de estudios primarios, adulto cursando graduado escolar

(*6-3): Titulaciones de caracter actual, no recogidas en nuestro SIPSS.; por lo que no hemos podido introducir titulares en esta categoria.

(*6-4): Incluye: Cursando bachiller o COU; con bachiller o COU; Cursando F.P grado medio; Con F.P. grado medio

(*6-5): Incluye: Cursando 6 con F.P. grado superior; Cursando 6 con estudios universitarios medios; Cursando o con estudios universitarios superiores
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo 9 33 42
Vivienda propia sin hipoteca o pagada 130 131 261
Vivienda propia pagando hipoteca 435 319 754
Vivienda alquilada (*1) 1.653 1.978 3.651
Vivienda cedida 368 300 668
Pensidn, hostal o similar 4 18 22
Infravivienda 5 44 49
Caravanas / vehiculos 3 10 13
Centro de acogida - N
Vivienda comunitaria / tutelada  (*2) 56 47 103
No consta 524

TOTAL 6.087
(*1): Vivienda alquilada: Incluye habitaciones en régimen de realquiler
(*2): Se refiere a “Vivienda comunitaria/tutelada” y “Centro de Acogida”, dando el dato global por similitud de contenido.

CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS -

N° SOLICITUDES

N° ALTAS (*1)

N° REINGRESOS (*2)

N° DENEGACIONES

AGOTADO PERIODO
MAXIMO DE LA

INTEGRACION EN

, EL MERCADO
* *A-
(*3) PRESTACION (*4-1) LABORAL (*4.2)
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
5.603 5.165 1.113 1.671 3.141 2.742 825 1.117

(*1): N° Altas: Incluye: Nuevo Usuarios (2.784 titulares)
(*2): N° Reingresos: Incluye AU. —Antiguo Usuario (2.276 titulares) y Renovaciones continuadas (inferiores y superiores a los 24 meses (3.615 titulares)

(*3): N° Denegaciones: Incluye Denegaciones y Archivados por diferentes motivos que no han concluido en concesiones.

(*4-1): A'lo largo de 2009 NO se han aplicado criterios que establezcan agotamiento de la prestacion por periodos maximos de concesion.
(*4-2) : A lo largo de 2009 se han fomentado medidas “Forales” tendentes a favorecer el acceso laboral a perceptores de Renta Béasica (convocatorias: una especifica de la
Direccidn General de Asuntos Sociales y otra del Servicio Navarro de Empleo), habiéndose generado por esa via unos 320 contratos laborales —
de 6 meses de duracion cada uno-, si bien no en todos los casos han supuesto cese en la prestacion de la Renta Basica ya que en algunos casos , cuando el sueldo era inferior a lo
gue por composicion de la Unidad Familiar les pudiera corresponder de Renta Bésica, ésta complementaba el salario-; Por otra parte no hemos realizado estimacion de personas que
han causado Baja por acceso a un empleo convencional.
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS). —2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES Z/ANO DEPENDIENTES /7 ANO (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M [ H EUROS) EUROS)
Ley 18/2008, de 23 de | Tipo general: “Residencia: 1 afio 2005 31.654 2005: 74.170 2005:134.000.000 | 2005:139.350.000 M H
diciembre, para la | Basica 640,64 -Edad Minima: 23 afios 20528 [ 11.126 40820 | 33.350 |2006:179.000.000 |2006:153,700.000 33.018 54.500.000
Garantia de Ingresos y | jom g : (+ 182,00) (hay excepciones) 2006 33.824 2006: 76.465 2007:179.040.000 | 2007:168.560.000
para la Inclusion | 5o g (+ 87,36) Tiempo  Minimo _U—2110 ] 11714 | 43215 | 3350 | 2008:189.222.000 | 2008:197.290.000
Social 2 m.d.: i constitucion de la unidad, == ' : ' 2009:241.600.000 | 2009:262.700.000
oo de convivencia: 1 afio 2007: 36.004 2007: 78.270 : : : : : :
omd: - -Insuficiencia de 24483 | 11521 47740 | 30530
'51’5“58 max a/portac")“ recursos econdrmicos 2008: 39.715 2008: 83.378
y euros/mes -NO ser usuarias e
servicios residenciales. 27.005 | 12.710 50.044 | 33.334
Tipo pensionista: 2009: 55.410 2009: 49.811
Bésica: 728,00 38.211 17199 35.536 14.275
1°m.d.: (+182,00)
2°m.d.: (+ 72,80)
3°m.d.: -
4°m.d.: -
Limite méx aportacion
982,80 euros/mes
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS) 2005-2009

CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO (MILLONES DE (MILLONES DE 2009
EUROS/MES (2009) M [ H M | H EUROS) EUROS)
- Ley 7/2009de 22de | I.M.l. (Ingreso Minimo de | * Residencia: 1 afio 2005: 145 2005: 351 2005: 541.224 [2005: 224.938,80 M H
diciembre de SS SS. | Insercién) * Edad Minima: 25 88 | 57 | 2006: 649.000 2006: 305.226,47 Establecidas Ayudas de Emergencia Social
- Decreto 24/2001, de |- 70% IPREM (369,07 €)| afios (con 2006- 190 2006476 2007: 661.000 2007: 315.273,28 (Decreto 24/2001, de 20 de Abril)
20 de abril, por el excluidas pagas extras. Cuantia | excepciones) - - 2008: 713.000 2008: 401.205,00 Descentralizadas en CC LL
que se regulan las integra sin deducciones * Edad Méaxima: 65 131 | 59 | 2009: 800.000 [2009: 1.644.506,67
prestaciones de |(No existe complemento por| afios 2007: 194 2007:489
insercion social. [ miembros dependientes) * Tiempo Minimo de 131 | 63 |
DEROGA toda la constitucion de la 2008: 247 2008:
normativa anterior a Unidad Familiar: 1 - -
partir de su entrada afio 134 | 93 Datos no disponibles
en vigor (27/4] * Disponer la unidad 2009: 583 2009:
2001). Se crean dos familiar de recursos 299 284 Datos no disponibles
prestaciones 1Ml inferiores al 70% del
(Ingreso Minimo de SMI, incrementado en
Insercién) y AIS un 15% por cada
(Ayudas de miembro de la unidad
Inclusion Social). de convivencia.
. Decreto 3/2005, de AIS: igual que los del
28 de enero. IMI salvo que no hay
edad méxima.
CUANTIA BASICA Y REQUISITOS DE TOTAL TOTAL BENEFICIARIOS GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES /7 ANO (MILLONES DE (MILLONES DE (2008)
EUROS/MES (2008) EUROS) EUROS)
M [ H M | H
A.LS. (Ayudas de Inclusion 2005: 111 2005:270 2005: 186.363,21 M H
Social) ) 84 | 27 | 2006: 231.911,62 Establecidas Ayudas de Emergencia Social
- Importe de la pension no 2006-138 2006-326 2007: 258.740,78 (Decreto 24/2001, de 20 de Abril)
contributiva (328,44 €) : : 2008: 285985,43 Descentralizadas en CC LL
excluidas pagas extras, 110 | 28 |
deducidos ingresos e 2007: 131 2007:319 Los datos de 2009 se encuentran
incrementada en un 10% por 105 | 26 | sumados y aparecen reflejados en el
cada_mierr_lbro de la unidad de 2008: 141 2008: cuadro superior
gonvivencia. 13 | 28 Datos no disponibles
2009: 173 2009:
137 36 Datos no disponibles
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Inmigrantes

CUADRO 2

Poblacién
gitana

Violencia
de género

Familia
monoparental

Personas sin hogar/
Marginacion Social
Severa

Personas que

han agotado la

prestaciéon por
desempleo

Otros

NATAS NN DISPMNIBLES

< 25
afnos

25-34 | 35-44 | 45-54
anos afnos anos

NATNS NO NISPNNIBLES

Sin estudios

Estudios ESO/ Garantia
primarios social FP

Bachiller/
grado medio

Universitario/ Sin datos

FP grado superior

NATOS NO DISPONIBLES
I I
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CUADRO 3

TIPO DE DISTRIBUCION POR TIPO DE ALOJAMIENTO Y SEXO DE LOS TITULARES DE RMI
ALOJAMIENTO NUMERO DE MUJERES NUMERO DE HOMBRES TOTAL

Sin domicilio fijo

Vivienda propia sin hipoteca o pagada

Vivienda propia pagando hipoteca

Vivienda alquilada

Vivienda cedida

Pension, hostal o similar

Infravivienda DATOS NO DISPONIBLES

Caravanas / vehiculos

Centro de acogida

Vivienda comunitaria / tutelada

No consta

TOTAL
CUADRO 4
SITUACION BENEFICIARIOS TITULARES
N° BAJAS
AGOTADO PERIODO 2
N° SOLICITUDES N° ALTAS N° REINGRESOS N° DENEGACIONES MAXIMO DE LA INTEGRACION EN
PRESTACION EL MERCADO
LABORAL
MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
497 505 310 251 DATOS NO 61 45 21 11 DATOS NO
(IMI: 371 (IMI: 369 (IMI: 241 (IM1: 232 (IMI: 38 (IMI: 42 (IMI: 11 (IMI: 8
AlIS: 126) AlIS: 136) AIS: 69) AlIS: 19) DISPONIBLES AlIS: 23) AlS: 3) AlIS: 10) AlIS: 3) DISPONIBLES
| |
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RENTAS MINIMAS DE INSERCION (DATOS PROPORCIONADOS POR LAS COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS) 2005-2009

CUANTIA BASICA Y

REQUISITOS DE

TOTAL

TOTAL BENEFICIARIOS | GASTO TOTAL GASTO TOTAL AYUDAS
NORMATIVA COMPLEMENTO POR CONCESION BENEFICIARIOS MIEMBROS PRESUPUESTADO EJECUTADO ECONOMICAS
BASICA MIEMBROS DEPENDIENTES TITULARES /ANO DEPENDIENTES / ANO [ (MILLONES DE (MILLONES DE (2009)
EUROS/MES (2009) M [ H M [ H EUROS) EUROS) N° USUARIOS GASTO
- ey 9/2007, de 12 Bésica: 381’37 €/mes * Residencia: 1 afio 2005: 2.709 2005: 7.081 2005: 4.016.301,08 | 2005: 4.016.301,08 M | H TOTAL
de marzo, de Renta 2° miembro: 412°13 * Edad Minima: 25 2273 | 436 6.034 | 1407 |2006:4.150.18,91 | Complementos: Total: 4.001 11.370.000
Garantizada de 3° miembro: 430758 afos 2006: 2.599 2006: 7.033 2007: 4.410.000 1) Formacion: 3,8
Ciudadania. 4° miembro: 449’95 * Edad Maxima: 65 2163 | 436 5659 | 1.374 2008 (PER): millones de €.
- Decreto  93/2008, 5% miembro: 467°48 afnos 2007: 2.470 2007: 4.092 1.755.887,80 2) Accibn
de 4 de julio, por 6° miembro: 485’94 * Tiempo Minimo de 522 | 1.948 865 [ 3207 2008 (RGC): Comurl1litaria:
el que se desarrolla 7° miembro: 504’39 constitucion de la - - 631.593,13 1,3 millones
la Ley de Renta 8° miembro: 522’85 Unidad  Familiar: élogiépElR)nglgg? MZ(l)OZ%(?E ElR)':_ 'i3332 2009: de €.
Garantizada de 9° miembro: 541’30 No se exige - — —— —— Pto. Inicial: 6’5 M | 2005: 9.116.301.08

Ciudadania.

Orden de 13 de
julio de 2008, por
la que se regulan
las bases de la

prestacion  Renta
Garantizada de
Ciudadania.

10° miembro: 559’75
11° miembro: 578’21
12° miembro: 596’66
13° miembro: 615’11

NOTAS:
Existe una franquicia de 90

euros

mensuales, que

computa como ingresos.

no

El importe minimo mensual,

si

se tiene derecho a

la

prestacion esta fijado en 30 €.

Lo establecido en la
normativa vigente.

2008 (RGC): 3.429

2008 (RGC): 21.816

M:2.691 | H:738 | M:17.317 | H:4.499
2009: 4001 2009: 10258
2.850 1.151 5703 4555

Pto. Final: 1779 M

2006: 4.150.618.91
2007: 4.410.000
2008 (PER):
1.755.887,80

2008 (RGC):
631.593,13

2009: 11.370.000

- 169 -




CUADRO 2

Inmigrantes Familia Violencia | Poblacion | Personas sin hogar/ | Personas que Otros <25 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | > 55
monoparental | de género gitana Marginacion Social | han agotado la anos anos anos afos anos
Severa prestacion por
desempleo

420 276 66 7 558 226 1.806 | 642 | 168 | 60 | 917 | 191|935 |385|499|302|331 213

< 18 Sin estudios Estudios ESO/ Garantia Bachiller/ Universitario/ Sin datos
anos rimarios social FP grado medio FP grado superior

3.279 2.619 102 42 1334 538 61 14 103 41 46 19 1.204 497
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CUADRO 4

AGOTADO PERIODO

MAXIMO DE LA INTEGRACION EN

2 EL MERCADO
PRESTACION LABORAL
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES

0

0
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> BENEFICIARIOS DE RENTAS MINIMAS DE
INSERCION  (TITULARES/GASTO  ANUAL
EJECUTADO POR TITULAR)
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N°BENEFICIARIOS GASTO GASTO ANUAL POR
SOMTNIPADIES (Titulares Prest.) EJECUTADO TITULAR
AUTONOMAS Total Euros Euros

ANDALUCIA 27.212 62.380.000,00 2.292
ARAGON 1.768 4.407.537,00 2.493
ASTURIAS 7.902 29.641.085,81 3.751
BALEARES 1.937 4.565.264,00 2.357
CANARIAS 3.775 15.274.000,00 4.046
CANTABRIA 2.223 7.100.000,00 3.194
CASTILLA-LAMANCHA 603 2.120.000,00 3.516
CASTILLAY LEON 2.748 13.820.525,31 5.029
CATALUNA 22.061 109.463.419,70 4.962
CEUTA 88 103.723,99 1.179
EXTREMADURA 1.475 2.100.000,00 1.424
GALICIA 6.360 21.084.229,43 3.315
MADRID 11.426 47.700.000,00 4.175
MELILLA (*) 251 789.292,60 3.145
MURCIA 775 1.537.047,00 1.983
NAVARRA 6.087 21.473.443,71 3.528
PAIS VASCO 55.410 262.700.000,00 4.741
RI1O JA (**) 756 1.644.506,67 2.175
COMUNIDAD VALENCIANA 4.001 11.370.000,00 2.842
TOTAL 156.858 619.274.075,22 3.948

FUENTE: Ministerio de Educacion,Politica Social y Deporte, datos proporcionados por las Comunidades Autonomasy
Ciudadesde Ceuta y Melilla, a 31 de diciembre de 2009
(*) La Ciudad de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacion Bésica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercion (IM1)y Ayudas de Inclusion Social (AIS)
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> OSCILACION Y RANGO DE LA MEDIA DE
RENTAS MINIMAS DE INSERCION.
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COMUNIDADES

CUANTIABASICA

(EUROS) OSCILACION RANGO

AUTONOMAS Titular/ mes @) @
ANDALUCIA 383,33 0,94 5
ARAGON 424,00 1,04 +3
ASTURIAS 432,09 1,06 +4
BALEARES 392,38 0,96 -4
CANARIAS 467,49 1,15 +5
CANTABRIA 421,79 1,03 +2
CASTILLA-LAMANCHA 369,07 0,90 -10
CASTILLAY LEON 395,43 0,97 -1
CATALUNA 410,02 1,00 +1
CEUTA 270,00 0,66 -12
EXTREMADURA 39543 0,97 -1
GALICIA 395,43 0,97 -1
MADRID 370,00 0,91 -8
MELILLA (*) 374.40 0,92 -7
MURCIA 300,00 0,74 -11
NAVARRA 561,60 1,38 +6
PAIS VASCO 640,64 1,57 +7
RIOJA (**) 369,07 0,90 9
COMUNIDAD VALENCIANA 381,37 0,93 I
TOTAL 7.753,54

MEDIA 408,08

(*) La Ciudad Autonéma de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacion Basica Familiar

(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercién (IMI)y Ayudas de Inclusién Social (AIS)

(1) Es el cociente de la cuantia basica de la CCAA con respecto a la media
(2) Es el orden jerarquico de las CC AA, en cuanto a su cuantia basica con respecto a la media
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> IMPORTE DE RENTAS MINIMAS:
REFERENCIADO A  PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS (PNC), INDICADOR
PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS
MULTIPLES (IPREM) Y SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL (SMI).
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IMPORTE DE RENTAS MINIMAS -
2009

REFERENCIAS UNA SN IPREM (2) SMI (3)
UNIDAD CAI\g]IEAD < 33(61’)33 © (527,24 €) (624,00 €)
FAMILIAR
410,02 € <75% (395,42 €) :=>75% (395,43 €) <75% (467,99 €) 2 75% (468,00 €)
CATALUNA | CEUTA ANDALUCIA ARAGON CANARIAS NAVARRA
MURCIA | BALEARES ASTURIAS PAIS VASCO
CASTILLA-LA CANTABRIA
) MANCHA CASTILLA Y LEON
MINIMO MADRID EXTREMADURA
1 MIEMBRO MELILLA GALICIA
LA RIOJA
COMUNIDAD
VALENCIANA

(1) Real Decreto 2127/2008, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones publicas para el ejercicio 2009. BOE de 30-12-2008.

PNC = 336,33 €/mes.
(2) Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aino 2009- BOE de 24-

12-2008. Indicador Publico de Rentas de Efectos Multiples IPREM).
IPREM = 527,24 €/mes.
(3) Real Decreto 2128/2008, de 26 de diciembre, por el que se fija el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) para el 2008. Articulo 1. BOE de 30-12-2008.

SMI = 624,00 €/mes.

REFERENCIAS SMI < 100% SMI 100% SMI > 100% SM1
UNIDAD FAMILIAR
624,00 JARAGON ANDALUCIA ASTURIAS
€/MES | CASTILLA-LA MELILLA BALEARES
MAXIMO SMI MANCHA CANARIAS
Segtin los miembros de la CASTILLA Y LEON CANTABRIA
Unidad Familiar CEUTA CATALUNA
EXTREMADURA MURCIA
GALICIA NAVARRA
MADRID PAIS VASCO
LA RIOJA
COMUNIDAD
VALENCIANA
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> ELEMENTOS DE REFERENCIA Y RENTAS
MINIMAS DE INSERCION.
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NUEVOS ELEMENTOS DE
REFERENCIA DE LAS RM1I:
PERECHO SUBJETIVO Y

SALARITO MINIMO

INTERPROFESITIONAL

(SMI)

COMUNIDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA
ARAGON
ASTURIAS
CANARIAS
CANTABRIA
CASTILLA-LA MANCHA
CATALUNA
GALICIA
MADRID
NAVARRA
PAIS VASCO
LA RIOJA (s6lo para las prestaciones de insercion sociolaboral)
COMUNIDAD VALENCIANA

COMUNIDADES AUTONOMAS

NAVARRA ASTURIAS
PAIS VASCO BALEARES
CANARIAS
CANTABRIA
CATALUNA
MURCIA
NAVARRA
PAIS VASCO

(1) La legislacion de RMI establece unos requisitos y condiciones de acceso, y el crédito presupuestario es

ampliable.
(2) SMI del 2009. Real Decreto 2.128/2008, de 26 de diciembre, BOE 30-12-2008.
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> EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE
INSERCION (ESTADISTICAS).
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ComoNToADES T O TS SreTo ExCUTADS
AUTONOMAS 2008 2009 % Incremento 2008 2009 % Incremento 2008 2009 % Incremento 2008 2009 Incre[fr:ento

ANDALUCIA 18.392 27.212 47,96 53.488 78.602 46,95 71.880 105.814 47,21 38.900.000,00 62.380.000,00 60,36
ARAGON 911 1.768 94,07 1.220 4.023 229,75 2.131 5.791 171,75 2.384.356,36 4.407.537,00 84,85
ASTURIAS 6.575 7.902 20,18 7.476 9.477 26,77 14.051 17.379 23,69 22.989.739,20 29.641.085,81 28,93
BALEARES 1.181 1.937 64,01 2.346 4.169 77,71 3.527 6.106 73,12 3.623.347,46 4.565.264,00 26,00
CANARIAS 1.840 3.775 105,16 1.713 3.840 124,17 3.553 7.615 114,33 5.752.468,72 15.274.000,00 165,52
CANTABRIA 1.130 2.223 96,73 1.295 2.359 82,16 2.425 4.582 88,95 3.600.000,00 7.100.000,00 97,22
CASTILLA-LAMANCHA 430 603 40,23 693 1.362 96,54 1.123 1.965 74,98 1.460.000,00 2.120.000,00 45,21
CASTILLAY LEON 2.235 2.748 22,95 3.317 4.746 43,08 5.552 7.494 34,98 11.312.000,00 13.820.525,31 22,18
CATALURNA 13.703 22.061 60,99 17.988 54.942 205,44 31.691 77.003 142,98 76.322.336,83 109.463.419,70 43,42
CEUTA(™) | — <11 N [p— 174 | [ I —— 259 o | 103.723,99 = -

EXTREMADURA 1.105 1.475 33,48 2.715 3.600 32,60 3.820 5.075 32,85 1.700.000,00 2.100.000,00 23,53
GALICIA 5.793 6.360 9,79 6.218 7.026 12,99 12.011 13.386 11,45 19.043.138,69 21.084.229,43 10,72
MADRID 10.445 11.426 9,39 18.783 20.795 10,71 29.228 32.221 10,24 41.243.000,00 47.700.000,00 15,66
MELILLA (**) 312 251 -19,55 1.348 548 -59,35 1.660 799 -51,87 677.567,98 789.292,60 16,49
MURCIA 369 775 110,03 867 1.829 110,96 1.236 2.604 110,68 834.559,00 1.537.047,00 84,17
NAVARRA 3.144 6.087 93,61 7.074 7.791 10,14 10.218 13.878 35,82 10.377.073,77 21.473.443,71 106,93
PAIS VASCO 39.715 55.410 39,52 83.378 49.811 -40,26 123.093 105.221 -14,52 197.290.000,00 262.700.000,00 33,15
LARIOJA (***) 368 756 105,43 368 756 105,43 687.190,43 1.644.506,67 139,31
COMUNIDAD VALENCIANA (1) 6.609 4.001 -39,46 27.051 10.258 -62,08 33.660 14.259 -57,64 2.387.480,93 11.370.000,00 376,23
TOTAL 114.257 156.858 37,29 236.970 265.349 11,98 351.227 422.207 20,21 440.584.259,37 619.274.075,22 40,56

FUENTE: MSPS, datos proporcionados por las Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla a 31-12-2009.
(*) La Ciudad con Estatuto de Autonomia de Ceuta no tenia esta prestacion en el afio 2008.
(**) La Ciudad con Estatuto de Autonomia de Melilla tiene dos prestaciones: el Ingreso Melillense de Integracion y la Prestacién Basica Familiar
(**) La Rioja tiene dos prestaciones: Ingreso Minimo de Insercién (IMI1)y Ayudas de Inclusién Social (AIS)
(1) Los datos de 2008 y 2009 no son “comparables”, ya que la Reanta Garancizada de ciudadania entré en vigor el 12 de agosto de 2008.
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N° BENEFICIARIOS
(Titulares Prestaciones)

N° BENEFICIARIOS

(Miembros Dependientes)

N° BENEFICIARIOS

GASTO EJECUTADO

ANOS
Total Total -

2002 82.354 239.965 322.319 250.754.934,14

2003 95.553 16,02 282.121 17,57 377.674 17,17 296.275.013,10 18,15
2004 96.899 1,41 276.681 -1,93 373.580 -1,08 328.488.528,89 10,87
2005 100.835 4,06 265.708 -3,97 366.543 -1,88 364.395.917,65 10,93
2006 102.662 1,81 256.624 -3,42 359.286 -1,98 368.516.581,45 1,13
2007 103.071 0,40 196.685 -23,36 299.756 -16,57 417.543.607,37 13,30
2008 114.257 10,85 236.970 20,48 351.227 17,17 440.584.259,37 5,52
2009 156.858 37,29 265.349 11,98 422.207 20,21 619.274.075,22 40,56
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> EVOLUCION DE LAS RENTAS MINIMAS DE
INSERCION (GRAFICOS).
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EVOLUGION TITULARES Y MIEMBROS DEPENDIENTES
EN RENTAS MINIMAS DE INSERCION
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EVOLUCION DEL GASTO TOTAL Y
GASTO POR UNIDAD DE CONVIVENCIA
EN RENTAS MINIMAS DE INSERCION
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL,
INDICADOR PUBLICO DE RENTA DE EFECTOS MULTIPLES Y
RENTAS MINIMAS DE INSERCION
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El IPREM se crea en 2004 por Real Decreto Ley 3/2004, de 25 de junio.
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5. DATOS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

> DATOS DE LEGISLACION

> DATOS GLOBALES
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> DATOS DE LEGISLACION

- 201 -



- 202 -



AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
- 2009

- Ayudas de emergencia social.

ANDALUCIA - Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establece la naturaleza y prestaciones de los
Servicios Sociales Comunitarios (Art. 7).
- Ley 4/87, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accién Social, define en el Titulo III las
Prestaciones Econdmicas.
- Decreto 48/1993, de 19 de mayo, de la Diputacién General de Aragon, por el que se regulan
ARAGON las modalidades de prestaciones econémicas de Accién Social reguladas por la Ley 4/87, de 25
de marzo, de la Diputacion General de Aragén.
- Ley 4/87, de 25 de marzo, de Ordenacion de la Accién Social, define en el Titulo III las
Prestaciones Econdmicas.
ASTURIAS - Ley 1/2003 de Servicios Sociales. Art. 30. Situaciones de emergencia social.
- Decreto 66/1999, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento regulador del sistema
balear de servicios sociales.
BALEARES - Resolucion de 5 de mayo de 2009, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para
adquirir productos de primera necesidad para el afio 2009.
- Orden de 18 de marzo de 2005, por la que se aprueba el Plan Estratégico de subvenciones del
CANARIAS Departamento.
- Ayudas a personas en situacion de extrema necesidad o gravedad
CANTABRIA - Ley 2/ 2.007, de 27 de'z marzo, de Derechos y Servicios Sociales. Articulo 39: Prestacion
economica de emergencia social.
- Decreto 179/02, de 17 de diciembre, de Desarrollo del Ingreso Minimo de Solidaridad, Ayudas
de Emergencia Social y Prestaciones econdmicas a favor de colectivos desfavorecidos.
I?/I‘/nggé':—LA - Orden de 30 de diciembre de 2008 por la que se regulan las bases y se convocan Ayudas de
Emergencia Social para el afio 2009: 1) Ayudas de Emergencia Social. 2) Ayudas para la
Adecuacién de la Vivienda en Situaciones de Emergencia Social.
- Ayudas para situaciones de emergencia o de urgente necesidad social. Orden de 30 de
CASTILLA Y LEON diciembre de 1994.
- Orden 6/ 2002, de 10 de enero, Programa de Ayudas de Urgencia Social.
- Decreto 39 /88, de 11 de febrero, regulador de la promocién, la financiacion y las prestaciones
econdmicas de los Servicios Sociales.
- Orden 6/ 2002, de 10 de enero, Programa de Ayudas de Urgencia Social.
- Ley 13/2006, de 27 de julio, de prestaciones sociales de caracter econémico.
1) Articulo 1: Objeto.- Regula prestaciones econdmicas de asistencia social.
CATALUNA 2) Articulo 30: Prestaciones de urgencia social.- Atiende situaciones de necesidades puntuales y

de subsistencia.

- Decreto 339/2006, de 5 de septiembre, de desarrollo de la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la

renta minima de insercion.

- Articulo 16.2: Otras prestaciones complementarias.
- Decreto 123/2007, de 29 de mayo, se determina el régimen aplicable a las prestaciones sociales

de la Ley 13/2006.
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CEUTA

- Reglamento regulador de los Servicios sociales Comunitarios (BOCCE, n° 4650, de

10/07,/2007).

EXTREMADURA

- Ayudas extraordinarias para situaciones de emergencia social, y de insercién reguladas en el

Decreto 28/ 99, de 23 de febrero.

GALICIA

- Ley 9/91, de 2 de octubre, de Medidas Bésicas para la Insercién Social. Decreto 375/1991, de

24 de octubre, por el que se regulan las ayudas de emergencia social.

- Ayudas de emergencia social.
- Para uso de la vivienda habitual
- Para mantenimiento de la habitabilidad

- Para necesidades primarias

MADRID

- Incluidas en los Convenios para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencion Social

Primaria (Plan Concertado).

MELILLA

- Reglamento Regulador de Medidas para la Inclusion Social, 27 de agosto de 2002.Modificacion

del Reglamento de 29 de mayo de 2009.

- Prestaciones econdmicas para situaciones de emergencia social.
- Necesidades primarias.

- Equipamiento basico de vivienda, Gasto de endeudamiento.

MURCIA

- Decreto n° 65/1998, de 5 de noviembre, ayudas, prestaciones y medidas de insercién y

proteccion social.

- Ayudas no periodicas de insercion y proteccion social (ANPIPS).

- Gasto en Programas de Insercion destinados a titulares y/o beneficiarios de rentas minimas.

NAVARRA

- Ley Foral 15/2006, de 14 de diciembre, de Servicios Sociales.

Decreto Foral 69/2008, de 17 de junio, por el que se aprueba la Cartera de Servicios Sociales de
Ambito General.

PAIS VASCO

- Ley 18/2008,de 23 de diciembre, para la garantia de Ingresos y para la Inclusion Social
- Decreto 199/1999,de 20 de abril, por el que se regulan las ayudas de Emergencia Social.

LA RIOJA

- Decreto 24/ 2001, de 20 de abril, por el que se regulan las prestaciones de insercion social y las

ayudas de emergencia social.

COMUNIDAD
VALENCIANA

- Ley 5/1997, de 25 de junio, por la que se regula el Sistema de Servicios Sociales.

- Orden de 23 de diciembre de 2008, por la que se regula y convoca ayudas en materia de

servicios sociales para el ejercicio 2009.
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> REQUISITOS
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COMUNIDADES

FECISEACION NOMBRE DE CONDICCIgl:I];;(;IONES E—
AUTONOMAS LA AYUDA REQUISITOS CUANTIA PRESUPUESTO
Decreto 11/1992,de 28 de enero, por el | 1. Ayudas Emergencia Social. | Prestaciones complementarias de | Prestaciones de caracter
que se establece la naturaleza y|2. Ayudas Econémicas Fami- | cardcter urgente o coyuntural. econdmico.
ANDALUCIA prestacif)ne.s de los Servicios Sociales liares.
Comunitarios.
Articulo 7.- Prestaciones Complementa-
rias de caracter urgente o coyuntural.
1. Ley 4/1987, de 25 de marzo, de| 1. Ayudas de Urgencia. Para atender situaciones de CCAA: Crédito presupuestario
ordenacion de la accion social. necesidad social de caracter anual. Ayuntamientos: Crédito
ARAGON individual o familiar. presupuesto municipal.

Competencias: Diputacion Gene-
ral de Aragon y Ayuntamientos.
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Articulo 21.- Ayudas de Urgencia

4.400.378,00 €

2. Decreto 48/1993,de 19 de mayo, que
regula  las modalidades de las
prestaciones econdémicas de accién
social reguladas por la Ley 4/1987.

1.Ayudas de apoyo a la
Integracién Familiar, art.16-19
del Decreto

2. Becas para atencion en CSS
Especializados, art. 20-21 del
Decreto.

3. Ayudas de Urgencia, art. 22-
24 del Decreto

Ser mayor de edad o menor

emancipado.
Tener constituido un hogar
independiente.
Estar empadronado vy tener

residencia efectiva en Aragon.

Carecer de recursos suficientes

conforme a la normativa vigente.

Residir y estar empadronado en la
C A de Aragon.

Precisar este tipo de Centros.

y para
Cetros de discapacitados, acreditar
un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.

Ser mayor de 65 afos

Ser mayor de edad o menor

emancipado.
Tener constituido un hogar
independiente.
Estar empadronado y tener

residencia efectiva en Aragén.
Carecer de recursos suficientes

Capitulo VI del Decreto
48/1993
niveles de rentas maximas
para acceder a las ayudas
econdémicas y baremos de

establece  los

las prestaciones., en el art..
34 y en el art. 35 se
establece la actualizacion
todas

anual  de las

prestaciones
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ASTURIAS

1. Ley 1/2003, de 24 de febrero, de

Servicios Sociales.

1. Situaciones
Social.

de Emergencia

Las medidas individuales o
familiares en  situaciéon  de
emergencia tienen como objetivo
paliar de una manera urgente y
temporal las  situaciones de
necesidad surgidas como producto
de problematica diversa.

Articulo 30. Situaciones de emergencia
social.

2.161.696,04 €
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BALEARES

1. Orden n° 26166,de 20 de diciembre
de 2002,de la Consejeria de Bienestar
Social, por la que se regulan las bases
de las ayudas individuales gestionadas
por el Instituto Balear de Asuntos
Sociales para personas mayores, para
personas con discapacidad y para

1. Ayudas de urgente y grave
necesidad.

Personas beneficiarias, requisitos:

1) Acreditar la residencia con un
afio de antigiiedad.

2) Acreditar unos ingresos
mensuales inferiores a 480 €.

Articulo 38. El importe
méximo individual de estas

ayudas es de 600 €.

personas con grave |y urgente
necesidad.
Articulos 1-2. Objeto y ambito de Baremo de ayudas: Segtn ingresos

aplicacion.

econdmicos.

Articulos 3-9. Personas beneficiarias.

18.553.397,43 €

Articulos 34-38. Ayudas de urgente y
grave necesidad.

2. Resolucion n° 10342 de la Consejeria
de Asuntos Sociales, de 5 de mayo de
2009, de ayudas para adquirir
productos de primera necesidad para

2009.

1. Tarjeta Basica.

Ayuda para adquirir productos de
primera necesidad.

Ayuda de 210 €.. Consiste

en un pago Unico anual.

Anexo: Articulos 1-5. Objeto, personas
beneficiarias, requisitos y cuantia de la
prestacion.

Personas beneficiarias: Personas
mayores de 65 afios o con un
grado de igual o

superior al 65 %.

minusvalia
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1. Orden de 18 de marzo de 2005, por la
que se aprueba el Plan Estratégico de

subvenciones del  Departamento

. Ayudas

excepcionales
caracter individual.

de

Prestaciones  individuales no
periodicas, destinadas a familias e

instituciones sin fines de lucro,

CANARIAS (Consejeria de Empleo y Asuntos orientadas a afrontar situaciones
Sociales). de emergencia social o extrema
Plan Estratégico de Subvenciones de la necesidad.
Direccion General de Servicios Sociales.
1. Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de| 1. Prestacién econdémica  de | Prestaciones econdmicas | Prestaciones econdmicas de | 169.234,07 €
marzo, de Derechos vy Servicios emergencia social. concedidas para situaciones de|pago Unico y caracter
Sociales. necesidad, para cubrir una | extraordinario.
CANTABRIA atencion basica y urgente.
Articulo 39. Prestaciéon econdmica de Requisitos: No disponer de|Se fijard& una cuantia

emergencia social.

recursos suficientes. Ser mayores
de 18 afios.

maxima para cada uno de
los gastos especificos.
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CASTILLA-LA
MANCHA

1. Ley 5/1995, de 23 de marzo, de
Solidaridad.

1. Ayudas

Social.

de

Emergencia

Ayuda econémica de caracter no
periodico, para hacer frente a
gastos  especificos de caracter
basico, relativos a la atencion de
necesidades basicas de caracter
alimentario, asi  como la
adecuacion, equipa- miento y uso
provocados

de vivienda por

situaciones excepcionales.

El limite miximo de su
concesion  serda el del
IPREM anual. El importe
de la ayuda se modulara en
funcion de la necesidad y
de los recursos existentes y

de las posibilidades
econdmicas de los
beneficiarios.

Articulo 64. Ayudas de Emergencia 5.200.000,00 €
Social.
2. Decreto  179/2002, de 17 de

diciembre, de desarrollo del Ingreso
Minimo de Solidaridad, Ayudas de
Emergencia y Prestaciones
a favor de colectivos

Social
Economicas
desfavorecidos y de colaboracion y
cooperacién en materia de Servicios
Sociales.

Articulo 9. Concepto.

3. Orden de 18 de diciembre de 2003, de
Ayudas  de
Emergencia Social, modificada por la

Orden de 9 de diciembre de 2004

Convocatoria de

4. Orden de 30 de diciembre de 2008,
por la que se regulan las bases y se
convocan Ayudas de Emergencia para

2009.
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CASTILLA Y
LEON

Orden de 30 de diciembre de 1994, por
la que se regulan los criterios minimos de
las  convocatorias  relativas a las
prestaciones econdmicas para situacio-nes
de emergencia o de urgente necesi-dad en

el area de servicios sociales.

1. Prestaciones econdmicas para

situaciones de emergencia o
de urgente necesidad.

ayudas
tienen por finalidad cubrir total o

Son econdémicas que

parcialmente  situaciones  de

extrema  urgencia o  grave
necesidad de personas fisicas con

caracter individualizado.

La cantidad percibida en
la unidad
familiar  beneficiaria de
ayudas no puede
superar al importe anual

un ano por
estas

correspondiente al Ingreso
Minimo de Insercion.

3.297.714,00 €

Articulo 1. Prestaciones econémicas para
situaciones de emergencia o de urgente
necesidad.
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CATALUNA

1. Ley 27/2003, de 21 de enero, de

atencion social primaria.

1. Situacion de urgencia social

Situacién de urgencia social es
una situacion de riesgo social que
pone en peligro la cobertura de las
necesidades mas bdsicas para la
vida, como son la alimentacion, el
alojamiento y la integridad de las
personas.

109.463.419,70 €

Articulo 9: El estado de necesidad

2. Orden 6/2002, de 10 de enero,
Programa de Ayudas de Urgencia

Social.

3. Ley 13/2006, de 27 de julio, de| 1. Regula prestaciones econé- | Prestaciones sociales de cardcter | Las personas residentes que
prestaciones  sociales de caricter micas de asistencia social. econdémico para atender | se encuentran en situacién
econdmico. 2. Prestaciones de urgencia |situaciones de necesidad de las|de necesidad. Es una

social.

personas.

prestacion con caricter de
derecho subjetivo.

Articulo 1. Objeto: Regula prestaciones
econdmicas de asistencia social.

Articulo 30.

social.

Prestaciones de urgencia

Prestacion de urgencia social.

Atienden situaciones de necesidad
puntuales y de subsistencia.

4. Decreto  339/2006, de 5 de
septiembre, de desarrollo de la Ley
10/1997, de 3 de julio, de la renta

minima de insercion.

Articulo 16.2. Otras

complementarias.

prestaciones

Prestaciones complementarias.

ayudas  complementarias
mensuales por cada hijo e hija del
perceptor de la RMIL

Son
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1. Reglamento Regulador de los | Ayudas de Emergencia Social Ayudas econdémicas para familias |La cuantia se establece| 7.599,71 €
CEUTA Servicios Sociales Comunitarios. y/o individuos para circunstancias | como unica en el mismo|Es el gasto en ayudas
EU BOCCE n°4.650, de de emergencia. afo, estableciéndose un |complementarias  relacionadas
10/07/2007. maximo de 1.500 €. con el IMIS.
1. Decreto 28/1999, de 23 de| 1. Ayudas Extraordinarias. Son ayudas destinadas a resolver | La cuantia a conceder, se |2.149.860,37 €
febrero, por el que se regulan las situaciones de emergencia social, | efectia en funcion del
Ayudas para la Integracion de de  caricter  transitorio  y|concepto de la ayuda
EXTREMADURA Situaciones de Emergencia Social previsiblemente irrepetibles. demandada, del coste de la

(AISES)

prestacion y de la necesidad
y urgencia de la misma.

Articulo 1. La prestacion de AISES.

Articulo 8. Ayudas Extraordinarias.
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GALICIA

1. Ley 9/1991, de 9 de octubre, de
Medidas Basicas para Insercién
Social.

1. Ayudas para Situaciones de
Emergencia Social.

Ayuda  econdomica  de

cardcter extraordinario y de
pago unico.

2.992.582,30 €

Articulo 41. Ayudas para Situaciones
de Emergencia.

Ayudas Econdémicas de cardcter
extraordinario y de pago unico,
destinadas a paliar situaciones de
emergencia social que originan
gastos extraordinarios para cubrir
necesidades especificas de caracter
bésico y urgente.

2. Ley 16/2004, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley
9/1991, de 2 de octubre, de
medidas basicas para la insercion
social.

Disposicién  transitoria  segunda.
Determinacién de las ayudas para

situaciones de emergencia social.

En cada caso concreto, el
de las

oscila ente unos

importe mensual
ayudas
limites que no se pueden
superar, y que son de dos
a diez veces el importe
mensual  del  indicador
publico de renta de efectos
multiples IPREM).
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social

1. Ayudas de

incluidas en los Convenios para

emergencia

4.870.452,01 €

MADRID el desarrollo de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria
(Plan Concertado).
1. Reglamento Regulador de | Prestaciones econdmicas para | Es una prestaciéon econémica de | La cuantia maxima | 477.273,51 €
Medidas para la Inclusién Social, | situaciones  de  emergencia | cardcter extraordinario y de pago | aplicable se establece segtin
27 de agosto de 2002. social. Unico, destinados a  paliar | las disponibilidades presu-
situaciones de emergencia de | puestarias  existentes y
personas con hogares | segun la valoracion de los
independientes afectados por un | equipos técnicos del
estado de necesidad. Centro de Servicios
Sociales Comunitarios,
MELILLA estableciéndose una tabla

de porcentajes.

2. Decreto 2772, de 18 de mayo de

2009, por el que se modifica el
regulador de
Medidas para la Inclusién Social.

BOME 29 de mayo de 2009.

Reglamento

Articulo 33.
econdmicas para
emergencia social.

Prestaciones
situaciones de
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MURCIA

1. Decreto 65/1998, de 5 de
noviembre, por el que se regulan
las ayudas, prestaciones y medidas
de insercion y proteccion social.

2.406.123,00 €

Articulo 2. Ayudas y Prestaciones
Y y
para la Insercion y Proteccion Social.

2. Orden de 15 de enero de 2005,
por la que se regulan las ayudas
especiales para la atencion de
circunstancias de cardcter
excepcional.

1. Ayudas especiales para la
atencion de circunstancias de
caracter excepcional.

Ayudas destinadas a atender
situaciones individuales 0
familiares de las personas que,
encontrandose  afectadas  por
circunstancias de caricter excel-
cional y en situacién de grave
necesidad, no  puedan  ser
atendidas a través de otros
recursos.

La cuantia de la ayuda se
concede en un Unico pago.

Articulo 2. Definicién y objeto de las
ayudas.
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NAVARRA

1. Ley Foral 15/2006, de 14 de| 1. Ayudas extraordinarias de|Ayudas econémicas puntuales o |Son ayudas econdémicas de | 21.473.443,71€
diciembre, de Servicios Sociales. emergencia. esporadicas orientadas a garantizar | percepcion  Unica, para
3. Decreto Foral 69/2008, por la la  cobertura de necesidades | poder hacer frente a gastos
que se aprueba la Cartera de bésicas. Son prestaciones | especificos, de  caracter
Servicios Sociales de Ambito garantizadas. extraordinario, necesarios
General. para  evitar o  paliar

situaciones de emergencia o
marginacion social.

Articulo 20 c¢). Prestaciones de

emergencia social..

2. Ayudas de apoyo a la|Ayuda economica para cubrir los | Ayuda econdmica periddica

integracion familiar y social.

gastos de  manutenciéon y

alojamiento para mantener el

arraigo social.

de cardcter garantizado.
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1. Ley 18/2008,de 23 de diciembre,
para la Garantia de Ingresos y
para la Inclusion Social..Art.44-

1. Ayudas de emergencia social

Son prestaciones no periodicas de
naturaleza economica y

subvencional destinadas a aquellas

Con caracter general se
establecera reglamenta-
riamente para cada uno de

54.500.000,00 €

51: Definicion, caracteristicas, personas, integradas en una |los gastos especificos unas
beneficiarios, cuantia, concesion y unidad de convivencia, cuyos | cuantias maximas en
pago, revisiones. recursos resulten insuficientes | concepto de ayudas de
para hacer frente a gastos | emergencia social. Para la
especificos, de caracter ordinario o | fijacion de la  cuantia
extraordinario, necesarios para | aplicable a cada solicitante
prevenir, evitar o  paliar | para cada uno de los gastos
PATS VASCO situaciones de marginacion social. | especificos se tend}r:’m en
cuenta una serie de
criterios
Incluye:
a) Gastos de vivienda o
alojamiento habitual.
b) Gastos de necesidades primarias
de vestido, educacién y formacion,
atencion sanitaria, no cubiertas
por los diferentes sistemas
publicos.
c) Gastos de endeudamiento.

1. Decreto 24/2001, de 20 de abril, | 1. Ayudas de emergencia social | Son prestaciones no periddicas, de | La cuantia maxima de estas | Esta sujeta a las disponibilidades
por el que se regulan las caracter econoémico, destinadas a |ayudas es de 601,01 €. La|econdémicas de cada ejercicio
prestaciones de insercion social. atender situaciones de urgente y | prestacion puede percibirse | presupuestario.

grave necesidad, que no pueden |de 1 a 3 veces al afio.
LA RIOJA ser atendidas a través de r}ingfm

otro recurso, con el fin de

prevenir, evitar 0 paliar

situaciones de exclusion social.

Articulo 47. Ayudas de emergencia
social.
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COMUNIDAD
VALENCIANA

1. Ley 5/1997, de 25 de junio, por la
que se regula el Sistema de
Servicios Sociales.

1. Ayudas de Emergencia

Son ayudas de cardcter
extraordinario y no periédico, con
la finalidad de atender a quienes
se hallen en situacion de extrema
necesidad.

21.849.159,61 €

Articulo 38: Prestaciones
Econoémicas Individualizadas.
Ayudas de Emergencia.

2. Orden de 23 de diciembre de
2008,por la que se regulan vy
convocan ayudas en materia de
servicios sociales para el ejercicio

2009

1. Ayudas de emergencia.

Se consideran = situaciones de
emergencia aquellas que originan
gastos extraordinarios para cubrir
necesidades especificas de caracter
bésico y urgente.

Los modulos econdmicos
maximos sonde 340 €/mes
para vivienda y necesidades
bédsicas. Y para acciones
extraordina-rias  de hasta

3.400 €.

Articulo 24.- Ayudas de emergencia:
Modulos econdmicos.
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> DATOS GLOBALES
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MUJERES HOMBRES TOTAL TOTAL

T Ayudas de Emergencia Social, Ayudad * * * *
ANDALUCIA Econémicas Familiares

B Ayudas de Urgencia, Ayudas de Apoyo a |3
ARAGON Integracién Familiar, Becas para atencion en 2.447 1.704 4.151 4.400.378,00
CSS Especializados, Ayudas de Urgencia.

Ayudas econdémicas publicas periddicas,)

ayuda econémica publica de pago Unico,| * *
ASTURIAS atenciones de alimentacion, otras ayudas enf 2929 2.161.69%6

especie.

Ayuda urgente y grave necesidad, Tarjetg
BALEARES (1) Bésica, Bonus de Infancia, Ayudas al alquiler| 1.710 841 21.154 18.553.397,43
Prestaciones econémicas del Plan Concertado

CANARIAS Ayudas econdmicas. * * * *

CANTABRIA Ayudas de Emergencia Social 191 144 335 169.234,07

Ayudas de Emergencia Social, Ayudad

CASTILLALAMANCHA Econémicas Familiares, Ayudas de vivienda 2145 1.230 8.375 5.200.000,00
B Prestaciones econémicas para situaciones de}
CASTILLAY LEON emergencia o de urgente necesidad y d * * 9.360 3.297.714
vivienda
CATALUNA Situacion de urgencia social 13.569 8.492 22.061 109.463.419,70

Ayudas complementarias relacionadas con el
CEUTA IMIS: ayudas técnicas, medicamentos, comprg 67 21 88 7.599,71
de electrodomésticos y enseres.

EXTREMADURA Ayudas Extraordinarias 2.155 902 3.057 2.149.860,37
GALICIA ?g/;«i?s para Situaciones de Emergencia} 1.579 831 2.410 2.992.582,30
MADRID Ayudas de Emergencia Social * * 3.289 4.870.452,01
MELILLA Elssie;iadniitiensw” Baésicas, Endeudamiento| * * 1.259 477.27351
MURCIA Ayudas especiales para la atencion de 818 460 1278 2.406.123

circunstancias de caracter excepcional

Ayudas Extraordinarias de Emergencig
NAVARRA Social, Ayudas de apoyo a la Integracion 3.528 3.683 7.211 21.473.443,71
Familiar y Social.

9 Ayudas de Emergencia Social, Ayudad * *
PAIS VASCO Econémicas Familiares 33.018 54.500.000,00

Ayudas de Emergencia Social, Ayudad * * * *
LARIOJA (2) Econémicas Familiares

COMUNIDAD Prestaciones Econémicas  Individualizadas, . . 63293 51.849.160
VALENCIANA Ayudas de Emergencia Social
TOTAL 28.209 18.308 178.268 253.972.333,46

* La Comunidad Auténoma no dispone de la informacién en el momento de elaboracion este informe
(1) Se desconocen los datos de Eivissa .
(2) Las Ayudas de Emergencia estan descentralizadas en las Corporaciones Locales en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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ANEXDO 1
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1.DATOS Y LEGISLACION EN PROTECCION SOCIAL
DE GARANTIA DE MINIMOS.
> LEGISLACION BASICA DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
> ESTADISTICA DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
MINIMOS.
> LEGISLACION DE COMUNIDADES
AUTONOMAS EN RELACION A LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS A PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PENSIONES O

PRESTACIONES.
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> LEGISLACION BASICA DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
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LEGISLACION BASICA DE LA
ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO
SOBRE EL SISTEMA DE
GARANTIAS
DE MINIMOS, ANO 2009

1) Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2009 (BOE n° 309, 24-12-2008).

- Pensiones No Contributivas (Articulo 42)
- Cuantia mensual: 336,33 €/mes.

- Complemento de alquiler de vivienda de PNC (Articulo 42.2)
- Cuantia anual de 425 €.

- Subsidios economicos de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvalidos y pensiones asistenciales (LISMI y PAS), (Disposicion Adicional
Segunda).

- Cuantia mensual: 149,86 €/mes.

2) Real Decreto 2127/2008, de 26 de diciembre, sobre revalorizacion de las pensiones del
sistema de la Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2009 (BOE n° 314, 30-12-2008).

- Pensiones No Contributivas (Articulo 17)
- Cuantia mensual: 336,33 €/mes.

3) Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de
renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades econémicas y
dificultades para encontrar empleo (BOE n° 290, 5-12-2006).

- Renta Activa de Insercién (Articulo 4)
- Cuantia del 80% del IPREM mensual vigente: 421,79 €/mes.
- Duracién 11 meses.

4) Ley 14/2009, de 11 de noviembre, por el que se regula el programa temporal de
proteccion por el desempleo e insercion ( BOE n° 273, 12-11-2009).

- Programa temporal de proteccion por desempleo e insercion (Articulo 5).
- Cuantia del 80% del IPREM mensual vigente: 421,79 €/mes.
- Duracion 6 meses.

5) Real Decreto-Ley 10/2009, de 13 de agosto, por el que se regula el programa temporal
de proteccion por el desempleo e insercion (BOE n° 297, 15-07-2009).

- Programa temporal de proteccion por desempleo e insercion (Articulo 5).
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- Cuantia del 80% del IPREM mensual vigente: 421,79 €/mes.
Duracion 6 meses.
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> SISTEMA DE GARANTIA DE MINIMOS.
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- .,

PRESTACION CUANTIAMENSUAL BENEFICIARIOS GASTO ANUAL
PNC: pensiones no contributivas (*) 336,33 455.655 2.143.087.192,01
Ig.;S;l:l;;s‘leb;Ls:;:z:: garantia de minimos y de movilidad y 149,86 38.081 57.963.379.97
RAI: renta activa de insercion 421,79 95.543 443.289.901,67
2R(I)V(I)IS:’)rentas minimas de insercién (datos correspondientes a 408,08 422 207 619.274.075,22
PAS: pensiones asistenciales 149,86 960.888 2.015.981.459,52
;:l;;)grama temporal de protecciéon por desempleo e insercion 421.79 214.705 193.661.082,39
TOTAL 314,62 2.187.079 5.473.257.090,78

(*) Existe para los perceptores de pensiones no contributivas un complemento de alquiler de vivienda: 425 € anuales (Ley 2/ 2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2009. Articulo 42.2 y Real Decreto 1371/ 2009, de 13 de agosto).

(**) Ley 14/ 2009, de 11 de noviembre, por el que se regula el programa temporal de proteccion por el desempleo e insercion.Articulo 5: Duracién de la prestacion: 6 meses.
Importe 80% del IPREM mensual vigente que es de 527,24 €., por lo que el importe de la prestacion es:421,79 €.
RD-Ley 10/ 2009, de 13 de agosto, por el que se regula el programa temporal de proteccion por desempleo e insercion. BOE n° 197, 15 de agosto de 2009.

Fuentes estadisticas 2002-2009 de Pensiones No Contributivas, LISMI (IMSERSO - Area de Prestaciones Econémicas).
Fuentes estadisticas de Prestaciones por Desempleo 1999-2009. Datos de Pensiones Asistenciales y Renta Activa de Insercién. Servicio Publico de Empleo del Ministerio de

Trabajo e Inmigracion.

- 240 -



- 241 -



> LEGISLACION DE COMUNIDADES
AUTONOMAS EN RELACION A LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS A PENSIONES NO
CONTRIBUTIVAS Y OTRAS PENSIONES O

PRESTACIONES.
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LEGISLACION DE
COMUNIDADES
AUTONOMAS EN
RELACION A LAS AYUDAS
COMPLEMENTARIAS A
PNC Y OTRAS PENSIONES ©O
PRESTACIONES

ANDALUCIA 1) Ayuda social de caracter extraordinario para beneficiarios de Pensiones no contributivas
por Jubilacién e Invalidez (Decreto 291/2007, de 11 de diciembre)
Cuantia anual de 95,34 €, que se abona en un pago tnico en el mes de enero de 2008
2) Ayuda econdmica de cardcter extraordinario para beneficiarios del Fondo de Asistencia
Social (F.A.S.) y del Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos (S.G.I.LM.) (Decreto
290/2007, de 11 de diciembre)
Cuantia anual de 920,49 €, que se abona en 4 pagos a lo largo del afio, los cuales se
hacen efectivos en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre

ARAGON 1) Ayuda social de caricter extraordinario, a favor de pensionistas por jubilacion e
invalidez, en sus modalidades no contributivas (Decreto 291/2007, de 11 de diciembre)
Cuantia anual de 95,34 €, que se abona en pago Unico.

ASTURIAS 1) -Ley 1/2003 de Servicios Sociales. Art. 30. Situaciones de emergencia social.

BALEARES 1. -Decreto 66/1999, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento regulador del

sistema balear de servicios sociales.

2. -Resolucion de 5 de mayo de 2009, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas para
adquirir productos de primera necesidad para el aio 2009.

3. -Orden de 18 de marzo de 2005, por la que se aprueba el Plan Estratégico de subvenciones
del Departamento.

CANARIAS 1. Ayudas a personas en situacion de extrema necesidad o gravedad
2. Ley 1/2003 de Servicios Sociales. Art. 30. Situaciones de emergencia social.
CANTABRIA 1) Ayuda econdmica extraordinaria, para los beneficiarios de pensiones de jubilacion o

invalidez en su modalidad no contributiva (Decreto 167,/2007, de 21 de diciembre)
Cuantia anual de 319 €, que se abona en un unico pago.

CASTILLA - 1) Ayudas sociales a favor de pensionistas de jubilacion e invalidez en sus modalidades no
LA MANCHA contributivas (Decreto 6/2008, de 8 de enero)

La ayuda es de una cuantia del 15% sobre la cantidad total anual de la pensiéon no
contributiva. La ayuda se hace efectiva en dos pagos, del 50= cada uno de la cuantia total
y se abona en el segundo y el cuarto trimestre de cada afo.

CASTILLA Y LEON NO TIENE

CATALUNA 1) Prestacion para el mantenimiento de las necesidades basicas. (Ley 13/2006, de 27 de
julio, de prestaciones sociales de caracter econdmico; Decreto123,/2007 de 29 de mayo)
Es una prestacién permanente de derecho subjetivo, a favor de personas mayores de 65
afios o con una discapacidad no inferior al 65%, que necesitan ayuda para atender las
necesidades bdsicas: manutencion, las derivadas del uso del hogar, comunicaciéon y
transporte basicos, asi como todas las que son imprescindibles para vivir dignamente.
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CEUTA

NO TIENE
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EXTREMADURA

NO TIENE

GALICIA

1)

Ayudas sociales de caracter extraordinario a pensionistas de jubilaciéon e invalidez no
contributivas, del Fondo Nacional de Asistencia Social (FAS) y del Subsidio de Garantia
de Ingresos Minimos (SGIM). ( 1.- Ley 16/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el ano 2008. 2.-Decreto 233/2008, de 9 de octubre).

La cuantia individual de estas ayudas para PNC, FAS y SGIM es de 200 € anuales, se

abona mediante pago unico.

MADRID

NO TIENE

MELILLA

NO TIENE

MURCIA

NO TIENE

NAVARRA

1)

Complemento de pensiones de viudedad, de la Seguridad Social y del SOVI. (Ley Foral
1/2004, de 17 de febrero).

Se trata de un complemento econémico que se da a dichos pensionistas para
equipararlos al Salario Minimo Interprofesional. El complemento se percibe de dos
formas diferentes. Es un pago mensual, para las pensiones minimas de viudedad con
complementos a minimos de la Seguridad Social, lo abona directamente el departamento
de Asuntos Sociales. Por su parte, las personas que cobran una pension de viudedad por
debajo del SMI y por encima o igual a la pensiéon minima de viudedad, el complemento
se abona via deduccion fiscal en su declaracion individual del IRPF; en este caso el
complemento lo abona Economia y Hacienda.

PAIS VASCO

1)

Complemento de viudedad y pensionistas. (Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la
garantia de ingresos y para la inclusion social).

Equipara las pensiones a viudas y pensionistas con el Salario Minimo Interprofesional.
Esta dirigida a pensionistas que complementan su pension con la Renta Basica,
pensionistas que no complementaban su pensiéon con la Renta Basica y que acceden a
esta prestacion al tener una pensién inferior al Salario Minimo Interprofesional.

LA RIOJA

NO TIENE

COMUNIDAD
VALENCIANA

NO TIENE
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2. DOCUMENTACION EUROPEA SOBRE
INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA: RECURSOS Y PRESTACIONES

SUFICIENTES E INCLUSION ACTIVA.
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Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador

COMISION EUROPEA

Bruselas, 3.3.2010
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COMUNICACION DE LA COMISION
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Prefacio

El afio 2010 debe marcar un nuevo principio. Quiero que Europa surja
mas fuerte de la crisis econdmica y financiera.

Las realidades econdmicas se estdn moviendo mas rapidamente que las
realidades politicas, como hemos visto con el impacto global de la crisis
financiera. Necesitamos aceptar que la cada vez mayor
interdependencia econdmica exige también una respuesta mas decidida
y coherente a nivel politico.

Los ultimos dos afios han dejado a millones de personas sin empleo.
Han generado una deuda que representara una carga durante muchos
afios y han ejercido nuevas presiones sobre nuestra cohesion social.
También han puesto de relieve algunas verdades fundamentales sobre
los desafios a que se enfrenta la economia europea. Y, mientras tanto,
la economia global sigue su marcha. La respuesta de Europa
determinara nuestro futuro.

La crisis es una llamada de atenciéon, el momento de reconocer que
«dejar que las cosas sigan igual» nos relegaria a un declive gradual, a la
segunda fila del nuevo orden global. Esta es la hora de la verdad para
Europa. Es el momento de ser intrépido y ambicioso.

Nuestra prioridad a corto plazo es salir con éxito de la crisis. Sera duro
todavia durante algun tiempo, pero lo conseguiremos. Se han hecho
progresos significativos en el tratamiento de los bancos malos, en la
correccion de los mercados financieros y en el reconocimiento de la
necesidad de una estrecha coordinacion politica en la eurozona.

Para lograr un futuro sostenible, debemos mirar ya mas alla del corto
plazo. Europa necesita volver a encontrar el rumbo y mantenerlo. Ese es
el proposito de Europa 2020. Se trata de crear mas empleo y lograr una
vida mejor. Demuestra que Europa es capaz de alcanzar un crecimiento
inclusivo, sostenible e inteligente, de encontrar el modo de crear nuevos
puestos de trabajo y de ofrecer una orientacion a nuestras sociedades.
Los lideres europeos hacemos un analisis idéntico de las lecciones que
deben aprenderse de la crisis. También compartimos el mismo sentido
de la urgencia de los desafios que nos esperan. Ahora necesitamos
hacer juntos que se haga realidad. Europa cuenta con muchas bazas.
Tenemos una mano de obra preparada y una base tecnologica e
industrial poderosa. Tenemos un mercado interior y una moneda unica
gue nos han ayudado con éxito a resistir lo peor de la crisis. Tenemos
una economia social de mercado de probada eficacia. Debemos confiar
en nuestra capacidad de adoptar una agenda ambiciosa para nosotros
mismos y de orientar nuestros esfuerzos para llevarla a la practica.

La Comision propone para la UE cinco objetivos cuantificables para
2020 que marcaran la pauta del proceso y se traduciran en objetivos
nacionales: el empleo, la investigacion y la innovacion, el cambio
climatico y la energia, la educaciéon y la lucha contra la pobreza. Estos
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objetivos representan la direccion que debemos tomar e indican que
podemos medir nuestro éxito.

Se trata de objetivos ambiciosos, pero alcanzables. Se basan en
propuestas concretas para asegurarnos de que se alcanzaran. Las
grandes iniciativas que propone el presente documento ponen de
manifiesto que la UE puede hacer una contribucion decisiva. Tenemos
herramientas poderosas para dar forma a la nueva gobernanza
econdmica, con el apoyo del mercado interior y del presupuesto, de
nuestro comercio y nuestra politica econdmica exterior y con la disciplina
y el apoyo de la union econémica y monetaria.

Para alcanzar el éxito, es indispensable que las instituciones y los
lideres europeos hagan suyos estos objetivos. Nuestro nuevo orden del
dia requiere una respuesta europea coordinada, que incluya a los
interlocutores sociales y la sociedad civil. Si actuamos juntos, podemos
reaccionar y salir de la crisis mas fuertes. Tenemos las nuevas
herramientas y la nueva ambicidon. Ahora necesitamos hacer que se
haga realidad..

José Manuel Barroso
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ESTRATEGIA EUROPA 2020
RESUMEN

Europa se enfrenta a un momento de transformacion. La crisis ha echado por tierra afios de progreso
econdmico Yy social y expuesto las debilidades estructurales de la economia europea. Mientras tanto, el
mundo se mueve con rapidez y los retos a largo plazo (mundializacién, presion sobre los recursos,
envejecimiento) se intensifican. La UE debe tomar en sus manos su propio futuro.

Europa puede tener éxito si actla colectivamente, como Uni6n. Necesitamos una estrategia que nos ayude
a salir fortalecidos de la crisis y convierta a la UE en una economia inteligente, sostenible e integradora
que disfrute de altos niveles de empleo, de productividad y de cohesion social. Europa 2020 constituye
una vision de la economia social de mercado de Europa para el siglo XXI.

Europa 2020 propone tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

— Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion.

— Crecimiento sostenible: promocion de una economia que haga un uso mas eficaz de los
recursos, que sea mas verde y competitiva.

— Crecimiento integrador: fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga
cohesion social y territorial.

La UE tiene que definir el lugar que quiere ocupar en 2020. Con este fin, la Comision propone los
siguientes objetivos principales de la UE:

— EI 75 % de la poblacion de entre 20 y 64 afios deberia estar empleada.
— EI 3 % del PIB de la UE deberia ser invertido en 1+D.

— Deberia alcanzarse el objetivo «20/20/20» en materia de clima y energia (incluido un
incremento al 30 % de la reduccion de emisiones si se dan las condiciones para ello).

— EIl porcentaje de abandono escolar deberia ser inferior al 10 % y al menos el 40 % de la
generacion mas joven deberia tener estudios superiores completos.

— El riesgo de pobreza deberia amenazar a 20 millones de personas menos.

Estos objetivos estan interrelacionados y son fundamentales para que tengamos éxito. Para garantizar que
cada Estado miembro adapte la Estrategia Europa 2020 a su situacion particular, la Comision propone que
los objetivos de la UE se traduzcan en objetivos y trayectorias nacionales.

Los objetivos son representativos de las tres prioridades de crecimiento inteligente, sostenible e
integrador, pero no son exhaustivos ya que sera precisa una amplia gama de acciones a nivel nacional,
comunitario e internacional para sustentarlos. La Comision propone siete iniciativas emblematicas para
catalizar los avances en cada tema prioritario:

— «Union por la innovacion», con el fin de mejorar las condiciones generales y el acceso a la
financiacion para investigacion e innovacion y garantizar que las ideas innovadoras se puedan
convertir en productos y servicios que generen crecimiento y empleo.

— «Juventud en movimiento», para mejorar los resultados de los sistemas educativos y facilitar
la entrada de los jovenes en el mercado de trabajo.

— «Una agenda digital para Europa», con el fin de acelerar el despliegue de internet de alta
velocidad y beneficiarse de un mercado Unico digital para las familias y empresas.
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— «Una Europa que utilice eficazmente los recursos», para ayudar a desligar crecimiento
econdémico y utilizacion de recursos, apoyar el cambio hacia una economia con bajas emisiones de
carbono, incrementar el uso de fuentes de energia renovables, modernizar nuestro sector del
transporte y promover la eficacia energética.

— «Una politica industrial para la era de la mundializacion», para mejorar el entorno
empresarial, especialmente para las PYME, y apoyar el desarrollo de una base industrial fuerte
y sostenible, capaz de competir a nivel mundial.

— «Agenda de nuevas cualificaciones y empleos», para modernizar los mercados laborales y
potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de capacidades a lo largo de su
vida con el fin de aumentar la participacion laboral y adecuar mejor la oferta y la demanda de
trabajos, en particular mediante la movilidad laboral.

— «Plataforma europea contra la pobreza», para garantizar la cohesion social y territorial de tal
forma que los beneficios del crecimiento y del empleo sean ampliamente compartidos y las
personas que sufren de pobreza y exclusion social pueden vivir dignamente y tomar parte
activa en la sociedad.

Estas siete iniciativas emblematicas se materializarén tanto en la UE como en los Estados miembros.

Instrumentos de la UE como el mercado Unico, las ayudas financieras y los instrumentos de politica

exterior se movilizardn plenamente para hacer frente a los problemas y alcanzar los objetivos de Europa

2020. Como prioridad inmediata, la Comision estudia los elementos necesarios para definir una estrategia

de salida creible, proseguir la reforma del sistema financiero, garantizar el saneamiento presupuestario

para un crecimiento a largo plazo y fortalecer la coordinacién dentro de la Unién Econdmica y Monetaria.

Una gobernanza econdmica mas fuerte sera necesaria para obtener resultados. Europa 2020 se basara en

dos pilares: el enfoque tematico ya sefialado, que combina prioridades y objetivos principales; e informes

nacionales, que ayudaran a los Estados miembros a desarrollar sus estrategias para volver a un
crecimiento y unas finanzas publicas sostenibles. En la UE se adoptaran directrices integradas para cubrir

el ambito de aplicacion de las prioridades y objetivos de la UE. Y se haran recomendaciones especificas a

los Estados miembros, pudiendo emitirse advertencias politicas en caso de respuesta inadecuada. La

presentacion de informes sobre Europa 2020 y la evaluacion del Pacto de Estabilidad y Crecimiento se
llevaran a cabo simultaneamente, aunque manteniendo dichos instrumentos por separado y la integridad
del Pacto.

El Consejo Europeo tendra plena potestad para la nueva Estrategia y constituird la pieza central del

dispositivo. La Comision supervisara los avances hacia los objetivos, facilitara el intercambio politico y

hara las propuestas necesarias para orientar la accion y promover las iniciativas emblematicas de la UE. El

Parlamento Europeo sera la fuerza motriz que movilice a los ciudadanos y actuara como colegislador en

iniciativas clave. Este enfoque de colaboracion deberia extenderse a los comités de la UE, los parlamentos

nacionales y las autoridades nacionales, regionales y locales, los interlocutores sociales, las partes
interesadas y las organizaciones sociales, con el fin de que todos podamos aportar algo a la consecucién
de los objetivos.

La Comisidn propone que el Consejo Europeo respalde (en marzo) el enfoque de la Estrategia y los

objetivos principales de la UE y que apruebe (en junio) los detalles de la Estrategia, incluyendo las

directrices integradas y los objetivos nacionales. La Comision también espera con interés las opiniones y

el apoyo del Parlamento Europeo para que Europa 2020 sea un éxito.

256



1. UN MOMENTO DE TRANSFORMACION

La crisis se ha llevado por delante avances recientes

La reciente crisis econémica no tiene precedentes en nuestra generacién. Los constantes progresos en
materia de crecimiento econémico y creacién de empleo registrados durante la Gltima década han
desaparecido: nuestro PIB cay6 un 4 % en 2009, nuestra produccién industrial retrocedié a los niveles de
los afios 90 y 23 millones de personas (el 10 % de nuestra poblacion activa) se encuentran actualmente en
paro. La crisis ha provocado un fuerte choque para millones de ciudadanos y ha sacado a la luz algunas
carencias fundamentales de nuestra economia.

La crisis también ha complicado en extremo la tarea de garantizar el futuro crecimiento econémico. La
situacion todavia delicada de nuestro sistema financiero esta frenando la recuperacion porque las
empresas y las familias tienen dificultades para obtener créditos, gastar e invertir. Nuestras finanzas
publicas se han visto gravemente afectadas, con un déficit medio del 7 % del PIB y niveles de deuda
superiores al 80 % del PIB; de esta forma, dos afios de crisis han borrado veinte afios de saneamiento
fiscal. Durante la crisis, nuestro potencial de crecimiento se ha reducido a la mitad. Muchos proyectos de
inversion, talentos e ideas podrian perderse debido a la incertidumbre, a la atonia de la demanda y a la
falta de financiacion.

Las carencias estructurales de Europa han quedado patentes

Salir de la crisis es el reto inmediato, pero el mayor reto es evitar la tentacion de volver a la situacion que
existia antes de la crisis, porque incluso entonces habia muchos &mbitos en los que Europa no avanzaba
con suficiente rapidez en relacién con el resto del mundo:

- La tasa media de crecimiento de Europa ha sido estructuralmente inferior a la de
nuestros principales socios econdémicos, en gran medida debido a una diferencia de
productividad que aumenté durante la pasada década. Gran parte de ello se debe a
diferencias en las estructuras empresariales, junto con menores niveles de inversion en
investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), un uso insuficiente de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC), la reticencia de determinados sectores de
nuestras sociedades a acoger la innovacion, obstaculos para el acceso al mercado y un
entorno empresarial menos dinamico.

- A pesar de haber mejorado, los niveles de empleo en Europa (media del 66 % para las
personas de 20-64 afios) todavia son perceptiblemente mas bajos que en otras partes del
mundo: solo el 63 % de las mujeres trabajan, en comparacion con un 76 % de los
hombres, y solo el 46 % de los trabajadores mas mayores (55-64 afios) tienen un
empleo, en comparacion con mas del 62 % en Estados Unidos y Japon. Por otra parte, el
europeo medio trabaja un 10 % de horas menos que su equivalente estadounidense o
japonés.

- El envejecimiento de la poblacion se acelera. Al irse jubilando la generacion de la
explosién demografica de los afios 60, la poblacién activa de la UE empezard a
disminuir a partir de 2013/2014. El nimero de mayores de 60 afios aumenta dos veces
mas rapido de lo que lo hacia antes de 2007, es decir, en unos dos millones al afio en vez
de en un millén anteriormente. La combinacion de una menor poblacion activa y una
mayor proporcién de jubilados se traducird en mas tensiones en nuestros sistemas de
bienestar.

Los retos mundiales se intensifican
Mientras que Europa necesita abordar sus propias debilidades estructurales, el mundo se mueve
rapidamente y serd muy diferente a finales de la proxima década:
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Nuestras economias estdn cada vez mas interconectadas. Europa continuara
beneficiandose del hecho de ser una de las economias més abiertas del mundo, pero la
competencia por parte de economias desarrolladas y emergentes se intensifica. Paises
como China o la India estan invirtiendo intensamente en investigacion y tecnologia para
situar a sus industrias més arriba en la cadena de creacion de valor y para dar el salto a
la economia mundial, ejerciendo de este modo presion sobre la competitividad de
determinados sectores de nuestra economia. Pero toda amenaza es también una
oportunidad, y en la medida en que estos paises se desarrollen, se abrirdn nuevos
mercados para muchas empresas europeas.

Las finanzas mundiales todavia deben ser reparadas. La disponibilidad de crédito facil,
la visién a corto plazo y la excesiva asuncion de riesgos por parte de los mercados
financieros de todo el mundo impulsé el comportamiento especulativo, dando lugar a un
crecimiento basado en una burbuja y a desequilibrios importantes. Europa esta
comprometida en la busqueda de soluciones globales que desemboquen en un sistema
financiero eficaz y sostenible.

Los retos del clima y de los recursos requieren la adopcion de medidas drasticas. Una
fuerte dependencia con respecto a los combustibles fosiles, como el petrdleo, y el uso
ineficaz de las materias primas exponen a nuestros consumidores y empresas a
perturbaciones de precios dafiinas y costosas, amenazando nuestra seguridad econémica
y contribuyendo al cambio climético. El crecimiento de la poblacién mundial de 6 000 a
9 000 millones de personas intensificara la competencia por los recursos naturales y
afiadird presion sobre el entorno. La UE debe continuar torndndose hacia otras partes del
mundo a la busqueda de una solucion universal a los problemas del cambio climatico,
pero sin olvidar ejecutar en todo el territorio de la Union nuestra estrategia convenida
sobre clima y energia.

Europa debe actuar para evitar su declive
De esta crisis podemos aprender varias lecciones:

Las 27 economias de la UE son muy interdependientes: la crisis subrayd los nexos y
efectos mutuos entre nuestras economias nacionales, particularmente en la zona del
euro. Las reformas en un pais, o la falta de ellas, afectan al comportamiento de todos los
otros, como ha quedado demostrado por los acontecimientos recientes; ademéas, como
consecuencia de la crisis y de los drasticos recortes en el gasto pablico, algunos Estados
miembros tienen ahora mas dificultades a la hora de asignar fondos suficientes a las
infraestructuras basicas que necesitan en ambitos como el transporte y la energia, no
solo para desarrollar sus propias economias, sino también para que puedan participar
plenamente en el mercado interior;

La coordinacion en el interior de la UE funciona: la respuesta a la crisis mostré que
actuando juntos somos mucho maés efectivos. Lo probamos al tomar medidas comunes
para estabilizar el sistema bancario y a través de la adopcion de un Plan Europeo de
Recuperacién Economica. En el mundo actual, ningun pais puede solucionar por si solo
los problemas;

La UE afiade valor en el mundo y solo tendra influencia sobre las decisiones politicas

mundiales si actla conjuntamente. Una representacion exterior mas fuerte deberd ir
acompariada de una coordinacion interna mas fuerte.
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La crisis no ha sido un acontecimiento excepcional que nos permita reanudar nuestras ocupaciones como
si no hubiera ocurrido nada. Los retos que nuestra Unidn debe superar son mayores que antes de la
recesién, mientras que nuestro margen de maniobra es limitado. Ademas, el resto del mundo no se ha
quedado de brazos cruzados. El papel reforzado del G-20 ha demostrado el creciente poder econémico y
politico de los paises emergentes.

Europa debe proceder a una eleccion dificil pero estimulante: o nos enfrentamos colectivamente al reto
inmediato de la recuperacion y a los retos a largo plazo (mundializacién, presion sobre los recursos,
envejecimiento) a fin de compensar las recientes pérdidas, recuperar competitividad, potenciar la
productividad y volver a encarrilar a la UE por la senda de la prosperidad («recuperacion sostenible»), o
continuamos con un ritmo de reformas lento y en gran parte no coordinado, con el riesgo de desembocar
en una pérdida permanente de riqueza, una baja tasa de crecimiento («recuperacion tibia»), altos niveles
de desempleo y desamparo social, y un declive relativo en la escena mundial («década perdidas).
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Tres hipotesis para Europa en 2020

Hipdtesis 1: Recuperacion sostenible

Resultados Europa €S capaz de
recuperar plenamente
su anterior senda de
crecimiento y de
incrementar su
potencial para seguir
avanzando

A

Crecimiento anterior a la crisis

v

Europa habré sufrido
una pérdida
permanente de riqueza
y comenzarda a crecer
de nuevo a partir de
esta base erosionada

Europa habra sufrido
una pérdida
permanente de riqueza
y de potencial de
crecimiento futuro

Europa puede tener éxito

Europa tiene muchos puntos fuertes: podemos contar con el talento y la creatividad de nuestros ciudadanos,
una fuerte base industrial, un vibrante sector de servicios, un sector agricola floreciente y de gran calidad,
una afieja tradicion maritima, nuestro mercado Unico y su moneda comun, nuestra posiciébn como mayor
bloque comercial y principal destino de la inversion extranjera directa. Pero también podemos contar con
nuestros sélidos valores e instituciones democraticas, el valor que otorgamos a la cohesion econémica, social
y territorial y a la solidaridad, nuestro respeto por el medio ambiente, nuestra diversidad cultural y nuestra
solicitud hacia la igualdad entre hombres y mujeres, por nombrar solo algunos. Muchos de nuestros Estados
miembros se encuentran entre las economias mas innovadoras y desarrolladas del mundo. Pero la mejor
forma de que Europa tenga éxito es actuando colectivamente, como una Unién.

Al enfrentarse a acaecimientos importantes en el pasado, la UE y sus Estados miembros siempre superaron
los retos. En los afios 90, Europa puso en marcha el mayor mercado Unico del mundo, apoyado por una
moneda comUn. Hace pocos afios, la division de Europa concluyd con la incorporaciéon de nuevos Estados
miembros a la Unidn y otros Estados iniciaron su camino para ingresar en la Unidn o para establecer una
estrecha relacion con ella. Durante los ultimos dos afios, las medidas comunes adoptadas en el momento
algido de la crisis a través del Plan Europeo de Recuperacion contribuyeron a impedir el derrumbe de la
economia, mientras que nuestros sistemas de bienestar ayudaron a proteger a las personas contra un mayor
desamparo.
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Europa es capaz de actuar en momentos de crisis y de adaptar sus economias y sociedades. Y hoy los
ciudadanos europeos se encuentran de nuevo en un momento de transformacion, en el que deben enfrentarse
al impacto de la crisis, las debilidades estructurales de Europa y la intensificacion de los retos mundiales.

Al hacerlo asi, nuestra salida de la crisis debe constituir la puerta de entrada en una nueva economia.
Debemos tomar medidas si queremos que nuestra generacion y las generaciones venideras puedan seguir
disfrutando de una vida de alta calidad y sana, sostenida por el modelo social Unico de Europa. Precisamos
una estrategia para convertir a la UE en una economia inteligente, sostenible e integradora caracterizada por
unos altos niveles de empleo, productividad y cohesion social. Esta es la Estrategia Europa 2020, una agenda
para todos los Estados miembros, que tiene en cuenta las diferentes necesidades, los diversos puntos de
partida y las especificidades nacionales con el fin de promover el crecimiento para todos.

2. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR

¢Dbnde queremos que esté Europa en 2020?
El ntcleo de Europa 2020 deberia estar constituido por tres prioridades’:

- Crecimiento inteligente: desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion.

- Crecimiento sostenible: promocion de una economia que utilice mas eficazmente los
recursos, que sea verde y mas competitiva.

- Crecimiento integrador: fomento de una economia con un alto nivel de empleo que
redunde en la cohesidn econdmica, social y territorial.

Estas tres prioridades se refuerzan mutuamente y ofrecen una imagen de la economia social de mercado de
Europa para el siglo XXI.

Para guiar nuestros esfuerzos y dirigir el progreso, existe un amplio consenso en el sentido de que, con vistas
a 2020, la UE deberia acordar comunmente un ndmero limitado de objetivos principales que sean
representativos de la perspectiva de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Deben ser
mensurables, capaces de reflejar las diferentes situaciones de los Estados miembros y basados en datos
suficientemente fiables a efectos comparativos. Los siguientes objetivos han sido seleccionados con arreglo a
dichos criterios y su consecucion sera vital para alcanzar con éxito el afio 2020:

- El nivel de empleo de la poblacion de entre 20 y 64 afios deberia aumentar del 69 % actual
a por lo menos el 75 % mediante, entre otras cosas, una mayor participacion de las mujeres
y los trabajadores mas mayores y una mejor integracion de los inmigrantes en la poblacién
activa;

- En la actualidad, la UE tiene como objetivo invertir el 3 % de su PIB en I+D. Este objetivo
ha servido para centrar la atencion en la necesidad de que tanto el sector publico como el
privado inviertan en I+D, pero se centra mas en las inversiones que en el impacto. Hay una
necesidad clara de mejorar las condiciones de la I+D en la UE y muchas de las medidas
previstas en esta Estrategia asi lo hacen. También esta claro que si abordamos juntos la
I+D+i podremos cubrir una gama méas amplia de gasto, que serd mas relevante para las
actividades de las empresas y para incentivar la productividad. La Comision propone
mantener el objetivo del 3 %, pero desarrollar simultaneamente un indicador que refleje la
intensidad de la 1+D+i;

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero al menos en un 20 % en comparacion
con los niveles de 1990, o en un 30 % si se dan las condiciones al efecto?; incrementar el

! Estos temas fueron muy bien acogidos en la consulta pablica Ilevada a cabo por la Comisién. Para conocer mas

en detalle las opiniones vertidas durante la consulta, véase: http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm.

El Consejo Europeo del 10 y 11 de diciembre de 2009 concluy6 que como parte de un acuerdo general para el
periodo posterior a 2012, la UE reitera su oferta condicional de alcanzar una reduccion del 30 % en 2020 en
comparacion con los niveles de 1990, siempre que otros paises desarrollados se comprometan a unas reducciones
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porcentaje de las fuentes de energia renovables en nuestro consumo final de energia hasta
un 20 % y en un 20 % la eficacia energética;

- Un objetivo educativo centrado en los resultados, que aborde el problema del abandono
escolar, reduciéndolo al 10 % desde el actual 15 % y que incremente el porcentaje de la
poblacion de entre 30 y 34 afios que finaliza la ensefianza superior del 31 % a por lo menos
el 40 % en 2020;

- El nimero de europeos que viven por debajo de los umbrales nacionales de pobreza
deberia reducirse en un 25 %, rescatando asi a mas de 20 millones de personas de la
pobreza®.

Estos objetivos estan interrelacionados. Por ejemplo, un mejor nivel educativo ayuda a encontrar trabajo y
los avances en el aumento de la tasa de empleo ayudan a reducir la pobreza. Una mayor capacidad de
investigacion y desarrollo, asi como la innovacion en todos los sectores de la economia, combinada con una
mayor eficacia de los recursos mejoraran la competitividad e impulsaran la creacion de empleo. Invertir en
tecnologias mas limpias y con menores emisiones de carbono ayudara a nuestro medio ambiente, contribuira
a luchar contra el cambio climatico y creard nuevas oportunidades empresariales y de empleo. Lograr estos
objetivos deberia movilizar toda nuestra atencion colectiva. Esto significa liderazgo firme, compromiso y un
mecanismo que materialice todo ello y que cambie las actitudes y comportamientos en la UE con el fin de
alcanzar los resultados resumidos en los objetivos.

Estos objetivos son representativos, no exhaustivos. Representan una vision general del lugar en donde la
Comision desearia que se situaran los pardmetros clave de la UE en 2020 y no un enfoque univoco, ya que
cada Estado miembro es diferente y la UE de 27 Estados miembros es méas diversa que hace una década. A
pesar de las disparidades en los niveles de desarrollo y nivel de vida, la Comision considera que las metas
propuestas son igualmente pertinentes para todos los Estados miembros, antiguos y nuevos. Invertir en
investigacion y desarrollo, asi como en innovacion, educacion y tecnologias que utilicen los recursos
eficazmente beneficiard tanto a los sectores tradicionales y las zonas rurales como a las economias de
servicios altamente cualificadas. Ademas, reforzara la cohesion econdémica, cohesion y territorial. Para
asegurarse de que cada Estado miembro adapta la Estrategia Europa 2020 a su situacion particular, la
Comision propone que estos objetivos de la UE se traduzcan en objetivos y trayectorias nacionales con el fin
de reflejar la situacion actual de cada Estado miembro y su nivel de ambicién como parte de un esfuerzo mas
amplio de la UE para cumplir estos objetivos. Ademéas de los esfuerzos de los Estados miembros, la
Comision propondra una ambiciosa serie de acciones a nivel de la UE concebidas para encarrilar a la UE en
una senda de crecimiento nueva y mas sostenible. Esta mezcla de esfuerzos de la UE y nacionales deberia
reforzarse mutuamente.

Crecimiento inteligente: una economia basada en el conocimiento y la innovacién

El crecimiento inteligente significa la consolidacion del conocimiento y la innovacion como impulsores de
nuestro crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de nuestra educacion, consolidar los resultados
de la investigacion, promover la innovacién y la transferencia de conocimientos en toda la Union, explotar al
maximo las TIC y asegurarse de que las ideas innovadoras puedan convertirse en nuevos productos y
servicios que generen crecimiento y empleos de calidad y que ayuden a afrontar los retos derivados de los
cambios sociales en Europa y en el mundo. Pero para tener éxito, esto debe combinarse con un espiritu
emprendedor, financiacion y una atencién prioritaria a las necesidades de los usuarios y a las oportunidades
del mercado.

Europa debe actuar:

- Innovacion: En Europa, el gasto en I+D es inferior al 2 %, en comparacién con un 2,6 %
en Estados Unidos y un 3,4 % en Japdn, principalmente debido a los menores niveles de
inversion privada. Pero no es solo el importe absoluto del dinero gastado en 1+D el que
cuenta, porque Europa debe centrarse en el impacto y la composicién de su gasto en
investigacion y mejorar las condiciones de la I+D del sector privado en la UE. La mitad de

comparables y que los paises en desarrollo contribuyan adecuadamente en proporcidn a sus responsabilidades y
capacidades respectivas.
3 El umbral nacional de pobreza se define como el 60 % de los ingresos medios disponibles en un Estado
miembro.
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la diferencia con Estados Unidos se debe a nuestro menor porcentaje de empresas de alta
tecnologia.

- Educacion, formacion y aprendizaje a lo largo de la vida: La cuarta parte de los alumnos
leen con dificultad, uno de cada siete jovenes abandona la ensefianza y la formacion
prematuramente. Alrededor del 50 % alcanzan un nivel de cualificaciones medias, pero a
menudo no adaptadas a las necesidades del mercado laboral. Menos de una de cada tres
personas de entre 25 y 34 afos tiene un titulo universitario, en comparacion con un 40 %
en Estados Unidos y mas del 50 % en Japdn. Segun el indice de Shangai, solo dos
universidades europeas se encuentran entra las 20 mejores del mundo.

- Sociedad digital: La demanda mundial de TIC supone un valor de 2 billones de euros, pero
solo una cuarta parte de esta cantidad esta cubierta por empresas europeas. Europa también
se estd rezagando en internet de alta velocidad, lo que afecta a su capacidad de innovar,
también en las zonas rurales, asi como a la difusién en linea de conocimientos y a la
distribucion en linea de bienes y servicios.

Las medidas adoptadas con arreglo a esta prioridad estimularan las capacidades innovadoras de Europa,
mejorando los resultados educativos y la calidad y resultados de las instituciones de ensefianza, explotando
simultdneamente los beneficios econdmicos y sociales de una sociedad digital. Estas politicas deberian
aplicarse tanto en los niveles regional y nacional como de la UE.

Iniciativa emblematica: «Uni6n por la innovacion»

Su objetivo es recentrar la politica de I+D+i en los retos a los que se enfrenta nuestra sociedad: cambio climatico,
energia y uso eficaz de los recursos, salud, evolucién demografica, etc. Cada uno de los eslabones de la cadena de
innovacion deberia ser reforzado, desde la investigacion sin limites hasta la comercializacion.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

— Completar el Espacio Europeo de Investigacion; desarrollar una agenda de investigacion estratégica centrada
en grandes retos como la seguridad energética, el transporte, el cambio climatico y el uso eficaz de los
recursos, la salud y el envejecimiento, los métodos de produccion respetuosos del medio ambiente y la gestion
del territorio; e incrementar la programacion conjunta con los Estados miembros y regiones.

— Mejorar las condiciones generales que favorezcan la innovacion por parte de las empresas (crear la patente
comunitaria Gnica y un tribunal especializado en patentes, modernizar el marco de derechos de autor y marcas,
mejorar el acceso de las PYME a la proteccion de la propiedad intelectual, acelerar la adaptaciéon de normas
sobre interoperatividad, mejorar el acceso a capital y hacer un uso pleno de las politicas de demanda, por
ejemplo a través de la contratacion publica y de una normativa inteligente.

— Poner en marcha «Cooperaciones de Innovacién Europea» entre los niveles de la UE y los nacionales con el
fin de acelerar el desarrollo y despliegue de las tecnologias necesarias para alcanzar los objetivos fijados. Entre
las primeras se incluirdn: «Construir la bioeconomia de 2020», «Tecnologias clave para configurar el futuro
industrial de Europa» y «Tecnologias que permitan a los mayores vivir independientemente y ser activos en la
sociedad».

— Revisar y consolidar el papel de los instrumentos de la UE destinados a apoyar la innovacion (por ejemplo:
Fondos Estructurales, Fondos de Desarrollo Rural, Programa Marco de I+D, PIC, Plan TEE), inclusive
mediante una mayor cooperacion con el BEI; y racionalizar los procedimientos administrativos para facilitar el
acceso a la financiacidn, particularmente para las PYME y para introducir mecanismos de incentivacion
innovadores ligados al mercado de emisiones de carbono, especialmente para los mas dinamicos;

— Promover cooperaciones de conocimiento y reforzar los vinculos entre educacion, empresa, investigacion e
innovacion, incluso a través del IET, y promover el espiritu emprendedor apoyando a jovenes empresas
innovadoras.

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

— Reformar sus sistemas nacionales (y regionales) de I+D+i para estimular la excelencia y una especializacion
inteligente; reforzar la cooperacién entre universidad, investigacion y empresa; aplicar una programacion
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conjunta y reforzar la cooperacion transfronteriza en ambitos con valor afiadido de la UE y ajustar en
consecuencia sus procedimientos nacionales de financiacion para garantizar la difusion de la tecnologia en
todo el territorio de la UE.

Contar con un nimero suficiente de licenciados en ciencias, matematicas e ingenieria y centrar el curriculo en
la creatividad, la innovacion y el espiritu emprendedor.

Dar prioridad a los gastos en conocimiento, por ejemplo utilizando incentivos fiscales y otros instrumentos
financieros para promover mayores inversiones privadas en 1+D.

264




Iniciativa emblemética: «Juventud en movimiento»

Mediante la promocién de la movilidad de estudiantes y aprendices, su objetivo es reforzar los resultados y el
atractivo internacional de las instituciones de ensefianza superior de Europa, incrementar la calidad general de
todos los niveles de educacion y formacién en la UE, combinando excelencia y equidad, y mejorar la situacion
laboral de los jovenes.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

— Integrar e incrementar los programas de la UE relativos a movilidad, universidad e investigacion (como
Erasmus, Erasmus Mundus, Tempus y Marie Curie) y ligarlos a los programas y recursos nacionales.

— Establecer la agenda de modernizacién de la educacion superior (curriculo, gobernanza y financiacion)
incluyendo la evaluacion comparativa de los resultados de las universidades y de los sistemas educativos en un
contexto general.

— Explorar las formas de promover el espiritu emprendedor mediante programas de movilidad para jovenes
profesionales.

— Promover el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal.

— Lanzar un Marco de Empleo de los Jovenes que subraye las politicas destinadas a reducir la tasa de desempleo
de los jovenes. Dicho Marco deberia promover, junto con los Estados miembros y los interlocutores sociales,
el acceso de los jovenes al mercado laboral mediante el aprendizaje, periodos de practicas y otros trabajos o
experiencias, incluido un programa («Tu primer trabajo EURES») destinado a incrementar las oportunidades
de empleo de los jévenes al favorecer la movilidad dentro de la UE.

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:
— Garantizar una inversion eficaz en los sistemas educativo y de formacion a todos los niveles (desde el
preescolar al universitario).

— Mejorar los resultados educativos, abordando cada segmento (preescolar, primario, secundario, formacion
profesional y universitario) mediante un planteamiento integrado que recoja las competencias clave y tenga
como fin reducir el abandono escolar.

— Reforzar la apertura y relevancia de los sistemas educativos estableciendo un marco de cualificaciones
nacionales y acoplando mejor los resultados educativos con las necesidades del mercado laboral.

— Mejorar la entrada de los jovenes en el mercado de trabajo mediante una accion integrada que incluya, entre
otros aspectos, orientacion, asesoramiento y practicas.

Iniciativa emblematica: «Una agenda digital para Europa»

El fin es lograr beneficios econémicos y sociales sostenibles gracias a un mercado Unico digital basado en un
acceso a internet y unas aplicaciones interoperativas rapidas y ultrarrapidas, con banda ancha para todos en 2013,
acceso universal a velocidades muy superiores (al menos 30 Mbps) en 2020 y un 50 % o0 mas de hogares europeos
abonados a conexiones a internet superiores a 100 Mbps.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

— Establecer un marco juridico estable que estimule las inversiones en una infraestructura de internet de alta
velocidad abierta y competitiva y en servicios relacionados.

— Desarrollar una politica eficaz relativa al espectro.
— Facilitar el uso de los fondos estructurales de la UE para alcanzar estos objetivos.

— Crear un verdadero mercado Unico de contenido y servicios en linea, es decir, mercados de la UE de servicios
de acceso a internet y de contenido digital seguros y sin fronteras, con altos niveles de confianza, un marco
reglamentario con claros regimenes de derechos, el impulso a las licencias multiterritoriales, una adecuada
proteccion y remuneracion de los propietarios de derechos y un apoyo activo a la digitalizacion del rico
patrimonio cultural europeo; y conformar la gobernanza mundial de internet.
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— Reformar los fondos destinados a investigacion e innovacion e incrementar el apoyo en el campo de las TIC
con el fin de reforzar la solidez tecnoldgica de Europa en ambitos clave y crear condiciones para que las
PYME de rapido crecimiento lideren los mercados emergentes y para estimular la innovacion en el campo de
las TIC en todos los sectores empresariales.

— Promover el acceso a internet y su utilizacion por todos los ciudadanos europeos, especialmente mediante
actividades que apoyen la alfabetizacion digital y la accesibilidad.

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

— Elaborar estrategias para una internet de alta velocidad y centrar la financiacion publica, incluidos los fondos
estructurales, en ambitos no cubiertos totalmente por las inversiones privadas.

— Establecer un marco juridico para coordinar las obras publicas y reducir los costes de ampliacion de las redes.

— Promover el despliegue y uso de servicios en linea modernos (por ejemplo: Administracion electrénica, salud
en linea, hogar inteligente, cualificaciones digitales, seguridad).

Crecimiento sostenible: promover una economia que utilice mas eficazmente los recursos, mas verde y
competitiva

El crecimiento sostenible significa construir una economia que aproveche los recursos con eficacia, que sea
sostenible y competitiva, que aproveche el liderazgo de Europa en la carrera para desarrollar nuevos
procesos y tecnologias, incluidas las tecnologias verdes, que acelere el desarrollo de redes inteligentes en la
UE vy refuerce las ventajas competitivas de nuestras empresas (particularmente en el campo de las
manufacturas) y de nuestras PYME, y que también asista a los consumidores a dar valor al uso eficaz de los
recursos. Este enfoque ayudara a la UE a prosperar en un mundo con pocas emisiones de carbono y recursos
limitados y al mismo tiempo impedira la degradacion del medio ambiente, la pérdida de biodiversidad y un
uso no sostenible de los recursos. También apoyara la cohesion econémica, social y territorial.

Europa debe actuar:

- Competitividad: La UE prosperd gracias al comercio, las exportaciones a todo el mundo y
la importacion de materias primas y productos acabados. Debido a la gran presion ejercida
sobre los mercados de exportacion y para un ndmero creciente de materias primas,
debemos mejorar nuestra competitividad frente a nuestros principales socios comerciales
gracias a una mayor productividad. Tendremos que ocuparnos de la competitividad relativa
en la zona del euro y en la UE en su conjunto. La UE fue pionera en soluciones verdes,
pero su ventaja se esti viendo amenazada por un fuerte crecimiento en otros mercados,
especialmente China y Norteamérica. La UE deberia mantener su liderazgo en el mercado
de tecnologias verdes como medio de garantizar un uso eficaz de los recursos en toda la
economia, pero eliminando los cuellos de botella en infraestructuras de red claves e
impulsando asi nuestra competitividad industrial.

- Lucha contra el cambio climatico: La realizacion de nuestros objetivos en materia de clima
significa reducir las emisiones significativamente y con mas rapidez de lo que lo hicimos
en el decenio anterior y explotar plenamente el potencial de nuevas tecnologias como la
captura y almacenamiento de carbono. Mejorar la eficacia en el uso de los recursos
ayudaria perceptiblemente a limitar las emisiones, a ahorrar dinero y a impulsar el
crecimiento econémico. Todos los sectores de la economia, y no solo los que producen
muchas emisiones, se veran afectados. También debemos asegurar nuestras economias
contra los riesgos climaticos y nuestras capacidades de prever desastres y de reaccionar
ante los mismaos.

- Energia limpia y eficaz: Alcanzar nuestros objetivos energéticos podria traducirse en una
disminucion en las importaciones de petroleo y gas de 60 000 millones EUR hasta 2020.
Esto no solo supone un ahorro financiero, sino que es vital para nuestra seguridad
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energética. Nuevos avances en la integracion del mercado europeo de la energia podrian
afiadir entre un 0,6 % y un 0,8 % al PIB. Alcanzar el objetivo de un 20 % de fuentes de
energia renovables tiene un potencial, por si solo, de crear mas de 600 000 puestos de
trabajo en la UE; si a ello afiadimos el objetivo del 20 % de eficacia energética, se trata de
mas de un millén de empleos los que se verian afectados.

Las medidas incluidas en esta prioridad requeriran ejecutar nuestros compromisos de reduccion de las
emisiones maximizando los beneficios y minimizando los costes, también mediante la difusion de soluciones
tecnoldgicas innovadoras. Por otra parte, deberiamos aspirar a desligar crecimiento y uso de la energia y
pasar a ser una economia que aproveche mas eficazmente los recursos, lo que no solo dard a Europa una
ventaja competitiva, sino que también reducird nuestra dependencia con respecto a las importaciones de
materias primas y mercancias.

Iniciativa emblematica: «Una Europa que utilice eficazmente los recursos»

El objetivo es apoyar el paso a una economia que utilice eficazmente sus recursos y con pocas emisiones de
carbono. El objetivo es desligar nuestro crecimiento econémico del uso de recursos y de energia, reducir las
emisiones de CO2, reforzar la competitividad y promover una mayor seguridad energética.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

— Movilizar los instrumentos financieros de la UE (por ejemplo, fondos de desarrollo rural, Fondos
Estructurales, Programa Marco de I+D, Redes Transeuropeas, BEI) como parte de una estrategia de
financiacién coherente, que retina fondos de la UE y fondos nacionales, publicos y privados.

— Reforzar un marco para el uso de instrumentos basados en el mercado (por ejemplo, comercio de emisiones,
revision de la fiscalidad de la energia, marco de ayudas estatales, fomento de una contratacién publica verde).

— Presentar propuestas para modernizar y reducir las emisiones de carbono en el sector del transporte
contribuyendo asi a incrementar la competitividad. Esto puede hacerse a través de una combinacion de
medidas, por ejemplo medidas de infraestructura, como el rapido despliegue de una red de suministro eléctrico
para vehiculos eléctricos, la gestion inteligente del trafico, mejores logisticas, proseguir la reduccioén de las
emisiones de CO2 de los vehiculos de carretera y en los sectores aéreo y maritimo, incluyendo el lanzamiento
de una gran iniciativa europea en pro del «vehiculo verde» que ayude a promover nuevas tecnologias, como el
coche eléctrico y el hibrido, gracias a una combinacién de investigacion, establecimiento de normas comunes y
desarrollo de la infraestructura de apoyo necesaria.

— Acelerar la ejecucion de proyectos estratégicos de alto valor afiadido europeo para hacer frente a los problemas
criticos, en particular, las secciones transfronterizas y los nodos intermodales (ciudades, puertos, plataformas
logisticas).

— También sera prioritario completar el mercado interno de la energia y aplicar el Plan de Tecnologias
Energéticas Estratégicas (TEE); promover las fuentes de energia renovables en el mercado tnico y eliminar los
obstéaculos a un mercado Unico de la energia renovable.

— Presentar una iniciativa para mejorar las redes de Europa, incluidas las redes transeuropeas de energia, con el
fin de constituir una «superred» europea, «redes inteligentes» e interconexiones, en particular de las fuentes de
energia renovable a la red (con el apoyo de los Fondos Estructurales y del BEI). Esto incluye la promocidn de
proyectos de infraestructura de gran importancia estratégica para la UE en el Mar Baltico, los Balcanes, el
Mediterraneo y Eurasia.

— Adoptar y aplicar una version revisada del Plan de Accidn para la Eficiencia Energética y promover un
programa importante de uso eficaz de los recursos (apoyo a las PYME y a las familias), haciendo uso de los
Fondos Estructurales y de otro tipo para aprovechar la nueva financiacion a través de sistemas ya existentes y
exitosos de modelos de inversiones innovativas, o que promoverd cambios en los patrones de consumo y
produccién.

— Imaginar los cambios estructurales y tecnoldgicos necesarios para que en 2050 nos hayamos transformado en
una economia con bajas emisiones de carbono, uso eficaz de los recursos y adaptada al cambio climatico, que
permita a la UE lograr sus objetivos en materia de reduccion de emisiones y biodiversidad, incluyendo la
prevencion de desastres y la capacidad de respuesta ante los mismos, y el aprovechamiento de las
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contribuciones de las politicas de cohesion, agricola, de desarrollo rural y maritima para hacer frente al cambio
climatico, en particular a través de medidas de adaptacion basadas en un uso mas eficaz de los recursos, lo que
también contribuird a mejorar la seguridad alimentaria mundial.

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

Eliminar las subvenciones que producen un deterioro medioambiental, limitando las excepciones a las
personas con necesidades sociales.

Desplegar instrumentos basados en el mercado, como incentivos fiscales y contratacion publica, para adaptar
los métodos de produccion y consumo.

Desarrollar infraestructuras de transporte y energia inteligentes, modernizadas y totalmente interconectadas y
usar plenamente las TIC.

Garantizar una aplicacidn coordinada de proyectos de infraestructura como parte de la red basica de la UE, que
contribuyan prominentemente a la eficacia del sistema general de transporte de la UE.

Centrarse en la dimension urbana del transporte, donde se generan gran parte de la congestion y las emisiones.
Utilizar la reglamentacion, las normas de la construccion e instrumentos de mercado tales como impuestos,
subvenciones y contratacion publica para reducir el consumo de energia y recursos y utilizar los Fondos

Estructurales para invertir en la eficacia energética de los edificios pablicos y en un reciclaje més eficaz.

Incentivar instrumentos de ahorro de energia que podrian incrementar la eficacia en sectores con gran consumo
de energia, como los basados en el uso de las TIC.
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Iniciativa emblematica: «Una politica industrial para la era de la mundializacién»

La industria, y especialmente las PYME, se ha visto duramente afectada por la crisis econdmica y todos los
sectores se enfrentan a los retos de la mundializacion y estan ajustando sus procesos de produccién a una
economia con pocas emisiones de carbono, aunque el impacto de estos retos diferira en funcién de cada sector, ya
que algunos tendran que reinventarse, pero para otros estos retos supondran nuevas oportunidades de negocio. La
Comision cooperara estrechamente con los interesados de los diferentes sectores (empresas, sindicatos, medios
académicos, ONG, organizaciones de consumidores) y elaborard un marco para una politica industrial moderna
con el fin de apoyar el espiritu empresarial, de guiar a la industria y ayudarla a reforzarse para superar estos retos,
promover la competitividad de las industrias primarias, manufactureras y de servicios de Europa y ayudarlas a
aprovechar las oportunidades de la mundializacién y de la economia verde. El marco abordara todos los elementos
de la cadena de valor (cada vez mas internacional), desde el acceso a las materias primas hasta los servicios
posventa.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

— Establecer una politica industrial que cree el mejor entorno para mantener y desarrollar en Europa una base
industrial fuerte, competitiva y diversificada, asi como para apoyar la transicion de los sectores manufactureros
a una mayor eficacia en el uso de la energia y los recursos.

— Desarrollar un enfoque horizontal de la politica industrial que combine diferentes instrumentos politicos (por
ejemplo, regulacién «inteligente», normas modernizadas sobre contratacion puablica, normas sobre
competencia y establecimiento de normas).

— Mejorar el entorno empresarial, especialmente para las PYME, entre otras medidas mediante la reduccién de
los costes de transaccion en Europa, la promocidn de agrupaciones y un acceso mejor y mas abordable a la
financiacion.

— Promover la reestructuracion de sectores en crisis hacia actividades con futuro, inclusive mediante un rapido
redespliegue de cualificaciones hacia sectores y mercados emergentes de rapido crecimiento y apoyo por parte
de los regimenes de ayudas estatales de la UE y el Fondo de Ajuste a la Globalizacion.

— Promover tecnologias y métodos de produccidn que reduzcan el uso de recursos naturales e incrementen las
inversiones en los recursos naturales existentes de la UE.

— Promover la internalizacion de las PYME.

— Garantizar que las redes de transporte y logisticas permitan a la industria de la Union tener un acceso efectivo
al mercado Unico y al mercado internacional.

— Desarrollar una politica espacial efectiva que facilite los medios de abordar algunos de los retos mundiales
clave y, en particular, puesta en funcionamiento de Galileo y GMES.

— Reforzar la competitividad del sector turistico europeo.

— Revisar la normativa para apoyar la transicion de los sectores de servicios y manufacturas a un uso mas eficaz
de los recursos, por ejemplo, mediante un reciclado méas efectivo; mejorar la forma en que se establece la
normativa europea con el fin de preparar las normas europeas e internacionales a la competitividad a largo
plazo de la industria europea. Entre las medidas al efecto se incluird promover la comercializacion y asumir
tecnologias clave que la posibiliten.

— Renovar la estrategia de la UE de promover la responsabilidad social de las empresas como elemento clave
para contar con la confianza a largo plazo de empleados y consumidores.
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En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

— Mejorar el entorno empresarial, especialmente para la PYME innovadoras, inclusive mediante contrataciones
publicas que incentiven la innovacion.

— Mejorar las condiciones de observancia de la propiedad intelectual.

— Reducir la carga administrativa que pesa sobre las empresas y mejorar la calidad de la legislacién empresarial.

— Colaborar con los interesados en diversos sectores (empresas, sindicatos, medios académicos, ONG,
organizaciones de consumidores) para identificar los problemas y desarrollar un analisis compartido sobre
como mantener una base industrial y de conocimientos fuerte y situar a la UE en una posicion que desemboque
en un desarrollo sostenible general.

Crecimiento integrador: una economia con un alto nivel de empleo que promueva la cohesién econémica,
social y territorial

El crecimiento integrador significa dar protagonismo a las personas mediante altos niveles de empleo,
invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la pobreza y modernizando los mercados laborales y los
sistemas de formacion y de proteccidn social para ayudar a las personas a anticipar y gestionar el cambio, y a
construir a una sociedad cohesionada. También es esencial que los beneficios del crecimiento econémico se
difundan por toda la Unioén, incluso en sus rincones mas remotos, reforzando asi la cohesion territorial. Y
también abarca la idea de garantizar el acceso y las oportunidades para todos, independientemente de su
edad. Europa necesita utilizar plenamente su potencial laboral con el fin de hacer frente a los retos de una
poblacion envejecida y al incremento de la competencia mundial. Se precisaran politicas que promuevan la
igualdad entre sexos con el fin de incrementar la participacion de la poblacion laboral, contribuyendo asi al
crecimiento y a la cohesion social.

Europa debe actuar:

- Empleo: Debido a la evolucion demografica, nuestra poblacion activa estd a punto de
reducirse: solo dos tercios de nuestra poblacion en edad laboral trabaja, en comparacion
con mas del 70 % en Estados Unidos y Japdn, y los niveles de empleo de mujeres y
trabajadores mayores son particularmente bajos. Los jovenes se han visto especialmente
afectados por la crisis, con una tasa de desempleo superior al 21 %. Existe un gran riesgo
de que personas alejadas del mercado laboral o con débiles vinculos con el mismo los
pierdan definitivamente.

- Cualificaciones: Alrededor de 80 millones de personas solo tienen unas cualificaciones
bajas o basicas, pero el aprendizaje a lo largo de la visa beneficia sobre todo a los méas
formados. En 2020, un total de 16 millones de puestos de trabajo suplementarios
requeriran cualificaciones altas, mientras que la demanda de cualificaciones bajas caera en
12 millones. Prolongar la vida laboral también conllevara la posibilidad de adquirir y
desarrollar permanentemente nuevas cualificaciones.

- Lucha contra la pobreza: 80 millones de personas corrian riesgo de pobreza antes de la
crisis, de los que 19 millones son nifios; el 8 % de los trabajadores no ganan lo suficiente
para abandonar el umbral de pobreza. Los parados son especialmente vulnerables a la
pobreza.

Las medidas englobadas en esta prioridad requeriran la modernizacion y consolidacion de nuestras politicas
de empleo, educacion y formacion y de los sistemas de proteccion social mediante el incremento de la
participacion laboral y reduciendo el desempleo estructural, asi como promoviendo la responsabilidad social
de las empresas. A este respecto serd importante la existencia de guarderias y de centros de atencion para
otros dependientes. Y sera clave ejecutar los principios de «flexiguridad» y habilitar a las personas para
adquirir nuevas cualificaciones y adaptarse a las nuevas condiciones y a cambios potenciales de carrera. Se
necesitara un esfuerzo importante para combatir la pobreza y la exclusion social, reducir las desigualdades en
materia de salud y asegurarse de que todos puedan beneficiarse del crecimiento. Igualmente importante sera
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nuestra capacidad para alcanzar el objetivo de promover una vida sana y activa de una poblacion envejecida
gue permita la cohesion social y una productividad mayor.

Iniciativa emblematica: «Una agenda para nuevas cualificaciones y empleos»

El objetivo es crear condiciones para modernizar los mercados laborales con objeto de incrementar los niveles de
empleo y garantizar la continuidad de nuestros modelos sociales. Esto significa habilitar a las personas mediante
la adquisicion de nuevas cualificaciones con el fin de que la poblacion activa actual y futura se adapte a las nuevas
condiciones y a potenciales cambios de carrera; reducir el desempleo; e incrementar la productividad laboral.

A escala de la UE, la Comision trabajara con el fin de:

Definir y ejecutar, junto con los interlocutores sociales europeos, la segunda fase de la agenda de
«flexiguridad», para concretar las mejores formas de gestionar las transiciones econémicas, de luchar contra el
paro y de incrementar las tasas de actividad.

De acuerdo con los principios de una regulacion inteligente, adaptar el marco legislativo a las nuevas
modalidades del trabajo (por ejemplo, jornada laboral, trabajadores desplazados) y a los nuevos riesgos para la
higiene y la seguridad laboral.

Facilitar y promover la movilidad laboral en el interior de la UE y adaptar mejor la oferta laboral a la demanda
con un apoyo financiero apropiado de los fondos estructurales, especialmente el Fondo Social Europeo (FSE),
y promover una politica de inmigracién laboral prospectiva y general que responda con flexibilidad a las
prioridades y necesidades de los mercados de trabajo.

Reforzar la capacidad de los interlocutores sociales y hacer un uso pleno del potencial de resolucion de
problemas que ofrece el dialogo social a todos los niveles (europeo, nacional, regional, sectorial y de empresa),
y promover la cooperacion reforzada entre las instituciones del mercado de trabajo, como los servicios
publicos de empleo de los Estados miembros.

Dar un fuerte impulso al marco estratégico de cooperacion en educacion y formacion con participacion de
todos los interesados. En concreto, esto deberia traducirse en la aplicacion de los principios del aprendizaje
permanente (en cooperacion con los Estados miembros, los interlocutores sociales y expertos) inclusive a
través de vias de aprendizaje flexibles entre distintos sectores de educacion y formacién y reforzando el
atractivo de la educacién y la formacion profesional. Los interlocutores sociales a nivel europeo deben ser
consultados con vistas al desarrollo de una iniciativa propia en este ambito.

Asegurar que las competencias necesarias para participar en el aprendizaje permanente y en el mercado de
trabajo se adquieren y son reconocidas en toda la ensefianza general, profesional, superior y en la educacion de
adultos, y desarrollar un lenguaje comln y un instrumento operativo para la educacion, la formacién y el
trabajo: un Marco Europeo de Cualificaciones, Competencias y Ocupaciones (MECCO).

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

Ejecutar planes nacionales de «flexiguridad», segin lo acordado por el Consejo Europeo, con objeto de reducir
la segmentacion del mercado laboral y facilitar las transiciones, asi como facilitar la conciliacion entre vida
laboral y familiar.

Revisar y controlar regularmente la eficiencia de los sistemas impositivos y de beneficios de forma que el
trabajo sea atractivo, prestando una atencion particular a los trabajadores poco cualificados y eliminando los
obstéaculos a la actividad por cuenta propia.

Promover nuevas formas de equilibrio entre la vida laboral y familiar y politicas de envejecimiento activo e
incrementar la igualdad entre sexos.

Promover y controlar la aplicacion efectiva de los resultados del didlogo social.

Dar un fuerte impulso a la aplicacion del Marco Europeo de Cualificaciones, mediante el establecimiento de
marcos nacionales de cualificaciones.
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— Garantizar que las competencias requeridas para proseguir la formacién y el mercado laboral sean reconocidos
en toda la educacion general, profesional, superior y de adultos, incluyendo el aprendizaje no formal e
informal.

— Desarrollar colaboraciones entre el mundo educativo y de formacion y el mundo laboral, en especial mediante
la implicacion de los interlocutores sociales en la planificacién de la educacion y la imparticién de formacion.

Iniciativa emblematica: «Plataforma europea contra la pobreza»

El objetivo es garantizar la cohesion econdmica, social y territorial, basada en el actual Afio Europeo de Lucha
contra la Pobreza y la Exclusion Social, a fin de aumentar la conciencia y reconocer los derechos fundamentales
de las personas que sufren de pobreza y exclusion social, permitiéndoles vivir con dignidad y participar
activamente en la sociedad.

A escala de la UE, la Comision trabajaréa con el fin de:

— Transformar el método abierto de coordinacion sobre exclusion social y proteccidn social en una plataforma de
cooperacion, evaluacién entre homdélogos e intercambio de buenas practicas y en un instrumento para
estimular el compromiso de las partes publicas y privadas en pro de reducir la exclusién social, y tomar
medidas concretas, también mediante un apoyo especifico de los fondos estructurales, especialmente el FSE.

— Concebir y aplicar programas de promocion de la innovacién social para los mas vulnerables, en particular
facilitando una educacion innovadora, formacion y oportunidades de empleo para las comunidades mas
desasistidas, luchar contra la discriminacion (por ejemplo, de los discapacitados) y desarrollar una nueva
agenda para la integracion de los inmigrantes con el fin de que puedan explotar plenamente su potencial.

— Evaluar la adecuacion y viabilidad de los sistemas de proteccion social y de pensiones y estudiar los medios de
garantizar un mejor acceso a los sistemas sanitarios.

En su respectivo nivel, los Estados miembros necesitaran:

— Promover la responsabilidad colectiva e individual compartida en la lucha contra la pobreza y la exclusién
social.

— Definir y aplicar medidas adaptadas a las circunstancias especificas de grupos que presentan riesgos
particulares (por ejemplo, familias monoparentales, ancianas, minorias, pueblo romani, discapacitados y
personas sin hogar).

— Desplegar completamente sus sistemas de seguridad social y de pensiones para asegurar un apoyo adecuado a
las rentas y el acceso a la atencidon sanitaria.

3. CARENCIAS Y PROBLEMAS

Todas las politicas, instrumentos y actos juridicos de la UE, asi como los instrumentos financieros, deberian
movilizarse para perseguir los objetivos de la Estrategia. La Comision se propone reforzar las politicas e
instrumentos clave, como el mercado Unico, el presupuesto y la agenda exterior de la UE para centrarse en
los objetivos de Europa 2020. Las propuestas operativas para asegurar su plena contribucion a la Estrategia
forman parte integral de Europa 2020.

3.1. Un mercado unico para el siglo XXI

Un mercado Unico mas fuerte, profundo y amplio es vital para el crecimiento y la creacion de empleo. Sin
embargo, las tendencias actuales muestran signos de fatiga de la integracion y de desencanto con respecto al
mercado Unico. La crisis ha afiadido tentaciones de nacionalismo econdmico. La vigilancia de la Comision y
un sentido compartido de las responsabilidades entre los Estados miembros han impedido una deriva hacia la
desintegracion. Pero se necesita un nuevo impulso (un compromiso politico genuino) para relanzar el
mercado Unico, mediante una adopcion rapida de las iniciativas citadas mas abajo. Este compromiso politico
requerird una combinacién de medidas que colmen las lagunas del mercado Unico.

Cada dia, empresas y ciudadanos se enfrentan con la realidad de las trabas a las actividades transfronterizas,
que persisten pese a la existencia legal del mercado Unico. Se dan cuenta de que las redes no estan
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suficientemente interconectadas y que la aplicacién de las normas sobre el mercado Unico es desigual. A
menudo, las empresas y los ciudadanos todavia tienen que verselas con 27 sistemas juridicos diferentes para
una Unica transaccion. Mientras que nuestras empresas se enfrentan con la realidad cotidiana de unas normas
fragmentadas y divergentes, sus competidores de China, Estados Unidos o Japdn pueden beneficiarse
plenamente de sus grandes mercados interiores.

El mercado Unico se concibio antes de la llegada de internet, antes de que las TIC se convirtieran en uno de
los principales impulsores del crecimiento y antes de que los servicios dominaran en tal grado la economia
europea. La aparicién de nuevos servicios (por ejemplo, contenido y medios de comunicacion, salud,
medicidn inteligente de la energia) supone un potencial enorme, pero Europa solo lo aprovechara si supera la
fragmentacién que actualmente bloquea el flujo de contenido en linea y el acceso a consumidores y
empresas.

Para adaptar el mercado Unico y que sirva a los objetivos de Europa 2020 se requieren unos mercados que
funcionen adecuadamente, que estén bien conectados y en los que la competencia y el acceso de los
consumidores estimulen el crecimiento y la innovacion. Debe crearse un mercado Unico y abierto de
servicios sobre la base de la Directiva de servicios, pero garantizar al mismo tiempo la calidad de los
servicios prestados a los consumidores. La plena aplicacion de dicha Directiva podria incrementar el
comercio de servicios en un 45 % y las inversiones extranjeras directas en un 25 %, lo que equivaldria a un
incremento de entre el 0,5y el 1,5 % del PIB.

El acceso de las PYME al mercado Unico debe mejorarse. El espiritu emprendedor debe ser desarrollado
mediante iniciativas politicas concretas, incluyendo la simplificacion de la legislacion sobre sociedades
(procedimientos de quiebra, estatuto de empresa privada, etc.) e iniciativas que permitan a los
emprendedores recuperarse en caso de que falle uno de sus negocios. Los ciudadanos deben poder participar
plenamente en el mercado Unico, para lo que ser& necesario reforzar sus posibilidades de comprar bienes y
servicios transfronterizos y su confianza al hacerlo, en particular en las transacciones en linea.

Mediante la aplicacion de la politica de competencia, la Comision garantizara que el mercado Unico siga
siendo abierto, preservando la igualdad de oportunidades para las empresas y combatiendo el proteccionismo
nacional. Pero la politica de competencia hard mas para contribuir a alcanzar los objetivos de Europa 2020.
La politica de competencia garantiza que los mercados faciliten el entorno adecuado para la innovacion, por
ejemplo garantizando el respeto de las patentes y los derechos de propiedad. Impedir el abuso de mercado y
los acuerdos entre empresas que atenten contra la competencia ofrece confianza para incentivar la
innovacién. La politica de ayudas estatales también puede contribuir activa y positivamente a los objetivos
de Europa 2020 impulsando y apoyando iniciativas para unas tecnologias mas innovadoras, eficaces y
verdes, pero al mismo tiempo facilitando el acceso de las inversiones al apoyo publico, al capital de riesgo y
a la financiacién para investigacion y desarrollo.

La Comision propondra medidas para solventar los problemas detectados en el mercado Unico, como:

- Reforzar las estructuras para ejecutar a tiempo y correctamente las medidas relativas al
mercado Unico, incluida la regulacion de la red, la Directiva sobre servicios y el paquete
legislativo sobre mercados financieros y supervision, aplicandolos efectivamente cuando se
planteen problemas y solucionandolos rapidamente;

- Impulsar la agenda sobre legislacion inteligente, inclusive estudiando un uso mas
generalizado de reglamentos en vez de directivas; procediendo a evaluaciones a posteriori
de la legislacién existente; prosiguiendo la vigilancia de los mercados; reduciendo las
cargas administrativas; eliminando obstaculos fiscales; mejorando el entorno empresarial,
particularmente para las PYME; y promoviendo el espiritu empresarial;

- Adaptar la legislacion de la UE y nacional a la era digital a fin de promover la circulacion
de contenidos con un mayor nivel de confianza para consumidores y empresas. Esto
requiere actualizar las normas sobre responsabilidad, garantias, entrega y solucién de
litigios;

- Facilitar y abaratar que las empresas y consumidores concluyan contratos con terceros de
otros paises de la UE, especialmente mediante la oferta de soluciones armonizadas en los
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contratos de consumo, modelos de clausulas contractuales aplicables en toda la UE vy
avanzando hacia una legislacion europea sobre contratos que seria opcional;

- Facilitar y abaratar la ejecucion de contratos para las empresas y consumidores y reconocer
las resoluciones judiciales y los documentos en otros paises de la UE.

3.2. Inversién en el crecimiento: politica de cohesidén, movilizacion del presupuesto de la
UE y de la financiacion privada

La cohesion econdmica, social y territorial seguird constituyendo el nucleo de la Estrategia Europa 2020 con
el fin de garantizar que todas las energias y capacidades se movilizan y se centran en la consecucion de las
prioridades de la Estrategia. La politica de cohesion y sus fondos estructurales, aunque importantes por si
mismos, son unos medios clave para alcanzar las prioridades de un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador en los Estados miembros y regiones

La crisis financiera ha tenido un fuerte impacto en la capacidad de las empresas y los Gobiernos europeos
para financiar proyectos de inversién e innovacion. Para realizar los objetivos de Europa 2020 es vital un
marco reglamentario que convierta a los mercados financieros en efectivos y seguros. Europa debe también
hacer todo lo que pueda para movilizar sus medios financieros, explorar nuevas formas de utilizar una
combinacion de finanzas privadas y publicas y crear instrumentos innovadores para financiar las inversiones
necesarias, incluida la cooperacion entre los sectores publico y privado. EI Banco Europeo de Inversiones y
el Fondo Europeo de Inversiones pueden contribuir a apoyar un «circulo virtuoso» en el que la innovacion y
el espiritu empresarial puedan financiarse provechosamente desde las inversiones pioneras hasta la
cotizacion en los mercados de valores, en asociacion con las muchas iniciativas y sistemas publicos ya
existentes a nivel nacional.

El marco financiero plurianual de la UE también deberé reflejar las prioridades de crecimiento a largo plazo.
Una vez acordadas, la Comisién se propone asumir las prioridades en sus propuestas para el préximo marco
financiero plurianual, que debe establecerse el afio que viene. La discusidén no solo deberia versar sobre los
niveles de financiacion, sino también sobre como diversos instrumentos de financiacién tales como los
fondos estructurales, los fondos de desarrollo agricola y de desarrollo rural, el Programa Marco de
Investigacién, y el Programa Marco de Competitividad e Innovacion (PCI) deben ser concebidos para
alcanzar el objetivo de Europa 2020 consistente en maximizar el impacto y garantizar la eficacia y el valor
afiadido de la UE. Sera importante encontrar formas de incrementar el impacto del presupuesto de la UE, que
pese a ser pequefio puede tener un importante efecto catalizador si se orienta cuidadosamente.

La Comision propondra medidas para desarrollar soluciones innovadoras de financiacion con el fin de
apoyar los objetivos de Europa 2020:

- Aprovechar plenamente las posibilidades de mejorar la efectividad y eficacia del
presupuesto existente de la UE, fijando unas prioridades mas claras y adecuando mejor el
gasto de la UE a los objetivos de Europa 2020 para abordar la actual fragmentacion de los
instrumentos de financiacion de la UE (por ejemplo: R+D+i, inversiones clave en redes
transfronterizas de energia y transporte, y tecnologias con bajas emisiones de carbono). La
oportunidad de revisar el Reglamento financiero también deberia explotarse plenamente
con el fin de desarrollar el potencial de instrumentos financieros innovadores, pero siempre
garantizando una gestion financiera sana.

- Disefiar nuevos instrumentos financieros, en especial en cooperacion con el BEI/FEI y el
sector privado, que respondan a necesidades hasta ahora no cubiertas de las empresas.
Como parte del futuro plan de investigacion e innovacion, la Comision coordinard una
iniciativa con el BEI/FEI a fin de reunir capital adicional para la financiacion de negocios
innovadores y crecientes.

- Hacer realidad un mercado europeo eficaz de capital de riesgo, facilitando asi
considerablemente el acceso directo de las empresas a los mercados de capitales y
explorando los incentivos para que fondos del sector privado puedan financiar a empresas
de reciente creacion y a PYME innovadoras y en expansion.
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3.3. Desplegar nuestros instrumentos de politica exterior

El crecimiento mundial abrird nuevas oportunidades para los exportadores europeos y un acceso
competitivo a importaciones vitales. Es preciso desplegar todos los instrumentos de politica
econdémica exterior para fomentar el crecimiento europeo mediante nuestra participacion en unos
mercados mundiales abiertos y justos. Esto se aplica a los aspectos externos de nuestras distintas
politicas internas (energia, transporte, agricultura, 1+D, etc.), pero es valido en particular para el
comercio internacional y la coordinacion de las politicas macroecondmicas. Una Europa abierta,
que opere en un marco basado en normas internacionales, es la mejor via para beneficiarse de la
mundializacion que impulsard el crecimiento y el empleo. Al mismo tiempo, la UE debe afirmarse
con mayor eficacia en la escena mundial, jugando un papel de liderazgo en la conformacion del
futuro orden econdémico mundial a través del G-20, y persiguiendo el interés europeo, con un
despliegue activo de todos los instrumentos de los que disponemos.

Una parte del crecimiento que Europa necesita generar durante la préxima década deberd proceder de las
economias emergentes, porque sus clases medias desarrollan e importan bienes y servicios en los que la
Unién Europea tiene una ventaja comparativa. Como mayor blogue comercial mundial, la UE prospera
abriéndose al mundo y prestando una atencion especial a lo que otras economias desarrolladas o nuevas
hacen para anticipar las tendencias futuras o adaptarse a las mismas.

Actuar en la OMC vy bilateralmente para asegurar un mejor acceso al mercado de las empresas de la UE,
incluidas las PYME, y unas condiciones de competencia equitativas con respecto a nuestros competidores
exteriores deberia ser un objetivo clave. Por otra parte, deberiamos concentrar y racionalizar nuestros
didlogos sobre normas, particularmente en nuevos &mbitos como el clima y el crecimiento verde y, siempre
que sea posible, extendiendo nuestra influencia en el mundo al promover la equivalencia, el reconocimiento
mutuo y la convergencia de aspectos claves de la legislacion, asi como la adopcién de nuestras reglas y
normas.

La Estrategia Europa 2020 no solo es relevante dentro de la UE, sino que también puede ofrecer un
considerable potencial a los paises candidatos y a nuestros vecinos y contribuir mejor a sustentar sus propios
esfuerzos de reforma. Ampliar el area de aplicacion de la legislacion de la UE creara nuevas oportunidades
para la UE y para dichos vecinos.

Ademas, uno de los objetivos vitales para los proximos afios sera establecer relaciones estratégicas con las
economias emergentes para abordar problemas comunes, promover la cooperacion en materia de regulacién
y otro tipo de cooperacion, y solucionar problemas bilaterales. Las estructuras que sostendran estas
relaciones necesitaran ser flexibles y tener una base politica en vez de técnica.

La Comisién elaborara en 2010 una estrategia comercial para Europa 2020 que incluira:

- Un énfasis en la conclusion de las negociaciones multilaterales y bilaterales actualmente en
curso, en particular las que presentan un mayor potencial econémico, asi como una mejor
aplicacion de los acuerdos existentes, centrada en los obstaculos no arancelarios al
comercio

- Iniciativas de apertura comercial para sectores con futuro, como los productos y
tecnologias verdes y los productos y servicios de alta tecnologia, asi como para la
normalizacion a escala mundial, especialmente en los sectores en crecimiento;

- Propuestas de dialogos estratégicos de alto nivel con interlocutores clave, con el fin de
discutir problemas estratégicos que van desde el acceso al mercado, el marco regulador, los
desequilibrios mundiales, la energia y el cambio climatico y el acceso a las materias
primas, hasta la pobreza en el mundo, la educacion y el desarrollo. También obrara para
reforzar el Consejo Econdmico Transatlantico con Estados Unidos, el didlogo econdmico a
alto nivel con China y para profundizar su relacion con Japén y Rusia;

- A partir de 2011 y posteriormente con periodicidad anual, la Comision presentara al

Consejo Europeo de primavera un informe sobre los obstaculos al comercio y la inversion
que establezca la forma de mejorar el acceso al mercado para las empresas de la UE.
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La UE es un protagonista mundial y se toma en serio sus responsabilidades internacionales. Ha
desarrollado una colaboracion real con los paises en desarrollo para erradicar la pobreza, promover
el crecimiento y alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Tradicionalmente hemos
tenido una relacion particularmente estrecha con Africa y tendremos que invertir mas en el futuro
para desarrollarla. Esto se enmarca en los esfuerzos generales actuales para mejorar la eficacia de
nuestros programas de ayuda, especialmente a través de un buen reparto del trabajo con los Estados
miembros y reflejando mejor los objetivos de desarrollo en otras politicas de la Unién Europea.

4, SALIDA DE LA CRISIS: PRIMEROS PASOS HACIA 2020

Los instrumentos politicos fueron decisiva y masivamente utilizados para contrarrestar la crisis. La politica
fiscal desempefid, siempre que fue posible, un papel expansionario y anticiclico; los tipos de interés bajaron
a minimos histéricos mientras que se facilité liquidez al sector financiero en una escala sin precedentes. Los
Gobiernos facilitaron una ayuda masiva a los bancos, a través de garantias, recapitalizacién o la «limpieza»
de activos toxicos de los balances; otros sectores de la economia fueron apoyados mediante el marco,
temporal y excepcional, de las ayudas estatales. Todas estas acciones estaban, y aln estan, justificadas, pero
no pueden seguir estandolo permanentemente. Unos altos niveles de deuda publica no son sostenibles a largo
plazo. La consecucidn de los objetivos de Europa 2020 debe basarse en una estrategia creible de salida de la
crisis por lo que se refiere a la politica presupuestaria y monetaria y en el apoyo directo de los Gobiernos a
los sectores econdmicos, en especial al financiero. La secuencia de estas diversas salidas es importante y una
coordinacién reforzada de las politicas econdémicas, en especial en la zona del euro deberia garantizar el
éxito.

4.1. Definicion de una estrategia creible de salida

Dadas las persistentes incertidumbres sobre las perspectivas econdmicas y las fragilidades del sector
financiero, las medidas de apoyo solo deberian suspenderse una vez que la recuperacion econdémica pueda
considerarse como autosostenida y que se haya restaurado la estabilidad financiera®. La retirada de medidas
temporales relacionadas con la crisis deberia coordinarse y tener en cuenta los posibles efectos negativos
mutuos entre Estados miembros asi como las interacciones entre diversos instrumentos politicos. Deberian
restaurarse las disciplina de ayudas estatales, comenzando con el punto final del actual marco de ayudas
temporales. Este enfoque coordinado tendria que basarse en los siguientes principios:

- La retirada del estimulo fiscal deberia comenzar tan pronto como la recuperacion se haya
consolidado. Sin embargo, el calendario no debe diferir en funcion de los paises; de ahi la
necesidad de un alto grado de coordinacion a nivel europeo;

- El apoyo a corto plazo al desempleo solo deberia comenzar a eliminarse una vez que el
punto de inflexion en el crecimiento del PIB se considere firmemente establecido y que por
lo tanto el empleo, con su retraso habitual, haya comenzado a crecer;

- Los regimenes de ayuda sectorial deberian ser eliminados con prontitud ya que suponen
una gran carga presupuestaria, se considera que generalmente han alcanzado sus objetivos
y debido a sus posibles efectos de distorsion en el mercado Unico;

- El apoyo para el acceso a la financiacion deberia continuar hasta que haya signos claros de que las condiciones de financiacion de las
empresas han vuelto generalmente a la normalidad;

- La retirada de apoyo al sector financiero, comenzando con los sistemas de garantias estatales, dependera de la situacion de la economia
mundial y de la estabilidad del sistema financiero en particular.

4.2. Reforma del sistema financiero

Una prioridad fundamental a corto plazo sera restaurar un sector financiero sélido, estable y
saludable, capaz de financiar la economia real. Ello requerird una aplicacion plena y oportuna de los
compromisos del G-20. En particular, deberan alcanzarse cinco objetivos:

Conclusiones del Consejo Europeo de 10 y 11 de diciembre de 2009.
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- Poner en préactica las reformas acordadas de supervision del sector financiero;

- Llenar los vacios normativos, promoviendo la transparencia, la estabilidad y la rendicién de cuentas, especialmente en lo que respecta a
los instrumentos derivados y la infraestructura del mercado;

- Completar el fortalecimiento de nuestra normativa cautelar, de contabilidad y de proteccion de los consumidores en forma de manual
Unico europeo que cubra a todos los agentes financieros y mercados de forma adecuada;

- Fortalecer la gobernanza de las instituciones financieras, a fin de abordar las debilidades detectadas durante la crisis financiera en el
ambito de identificacion de riesgos y de gestion;

- Poner en marcha una politica ambiciosa que nos permita en el futuro mejorar la gestion de posibles crisis financieras y (teniendo en
cuenta la responsabilidad especifica del sector financiero en la actual crisis) y que buscard contribuciones adecuadas del sector
financiero.

4.3. Proseguir un saneamiento inteligente de las finanzas publicas para un crecimiento a
largo plazo

Unas finanzas puUblicas sanas son vitales para restaurar las condiciones sostenibles de crecimiento y de
empleo que necesitamos, por lo que precisamos de una estrategia general de salida. Esto implicaré la retirada
progresiva del apoyo a corto plazo aportado durante la crisis y la introduccion de reformas a medio y largo
plazo que promuevan la viabilidad de las finanzas publicas y refuercen el crecimiento potencial.

El Pacto de Estabilidad y Crecimiento establece el marco correcto para ejecutar las estrategias fiscales de
salida y los Estados miembros estan concretando tales estrategias en sus programas de estabilidad y
convergencia. Para la mayor parte de los paises, el inicio del saneamiento presupuestario deberia producirse
normalmente en 2011 y el proceso de reducir los déficit a menos del 3 % del PIB deberia concluir, por regla
general, en 2013. Sin embargo, en varios paises, la fase de consolidacién puede tener que comenzar antes de
2011, lo que implica que la retirada del apoyo temporal con motivo de la crisis y el saneamiento
presupuestario podria en estos casos tener que producirse simultaneamente.

Para apoyar el potencial del crecimiento econdémico de la UE y la continuidad de nuestros modelos sociales,
el saneamiento de las finanzas publicas en el contexto del Pacto de Estabilidad y Crecimiento implica
establecer prioridades y tomar decisiones duras: la coordinacion en la UE puede ayudar a los Estados
miembros en esta tarea y a abordar los efectos mutuos. Ademas, la composicién y calidad del gasto publico
tiene importancia, pues los programas de saneamiento presupuestario deberian dar prioridad a apartados que
refuercen el crecimiento, como educacion y formacion, I+D+i e inversion en redes, por ejemplo internet de
alta velocidad e interconexiones de energia y transporte, es decir, los ambitos tematicos clave de la Estrategia
Europa 2020.

El apartado de ingresos del presupuesto también reviste importancia y se deberia prestar una atencion
especial a la calidad del sistema de impositivo y fiscal. En donde los impuestos tengan que aumentar, esto
debera hacerse, cuando sea posible, en conjuncion con un enfoque fiscal que favorezca mas al crecimiento.
Por ejemplo, deberia evitarse aumentar los impuestos sobre el trabajo, como en el pasado y lo cual dio lugar
a una gran pérdida de empleos. Los Estados miembros deberian méas bien intentar desplazar la presion fiscal
desde el trabajo a los impuestos sobre la energia y medioambientales como parte de un movimiento hacia
unos regimenes fiscales «verdes».

El saneamiento presupuestario y la viabilidad financiera a largo plazo necesitardn venir acompafadas de
importantes reformas estructurales, en especial de las pensiones, la atencidn sanitaria, la proteccion social y
los sistemas educativos. La propia Administracién Publica deberia aprovechar esta situacion como
oportunidad para incrementar la eficacia y calidad del servicio. La politica de contrataciones publicas debe
garantizar un uso mas eficaz de los fondos publicos y los mercados publicos deben seguir teniendo una
dimension que abarque a toda la UE.

44, Coordinacion en el seno de la Union Economica y Monetaria

La moneda comun ha actuado como un valioso escudo protector contra las turbulencias de los tipos
de cambio para los Estados miembros que forman parte de la zona del euro. Pero la crisis también
ha revelado la magnitud de la interdependencia entre las economias de dicha zona, especialmente en
el ambito financiero, facilitando los efectos mutuos. Unas pautas de crecimiento divergentes
condujeron en algunos casos a la acumulacion de deudas estatales insostenibles, lo que a su vez
ejerce tensiones sobre la moneda Unica. De este modo, la crisis ha amplificado algunos de los retos
a los que se enfrente la zona del euro, por ejemplo, la viabilidad de las finanzas publicas y el
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potencial de crecimiento, pero también el papel desestabilizador de los desequilibrios y las
diferencias de competitividad.

Superar estos retos en la zona del euro reviste una importancia vital y es urgente con el fin de
garantizar la estabilidad y una creacién de empleo sostenida. Vencer estos retos requiere una
politica de coordinacidon reforzada y mas estrecha, incluyendo:

- Un marco para una vigilancia més profunda y amplia de los paises de la zona del euro: ademéas de reforzar la disciplina fiscal, los
desequilibrios macroeconémicos y la evolucién de la competitividad deberian formar parte integrante de la vigilancia econémica, en
particular con vistas a facilitar un ajuste politico.

- Un marco para ocuparse de las amenazas inminentes a la estabilidad financiera de la zona del euro en su conjunto;

- Una adecuada representacion externa de la zona del euro con el fin de superar vigorosamente los retos econémicos y financieros
mundiales.

La Comision presentara propuestas en dicho sentido.

5. OBTENER RESULTADOS GRACIAS A UNA GOBERNANZA MAS FUERTE

Para lograr una transformacion, la Estrategia Europa 2020 necesitar centrarse y contar con objetivos claros
y referencias transparentes con el fin de evaluar sus progresos. Esto requerira un marco fuerte de gobernanza
que aproveche los instrumentos a su disposicion para asegurar una ejecucion efectiva y oportuna.

5.1. Arquitectura propuesta de Europa 2020

La Estrategia deberia organizarse en torno a un planteamiento tematico y a una vigilancia mas concentrada
en cada pais sobre la base de la fortaleza de instrumentos de coordinacion ya existentes. Mas concretamente:

- Un planteamiento tematico se centraria en los temas citados en la Seccion 2, en especial
en alcanzar los 5 objetivos prioritarios. El instrumento principal seria el programa Europa
2020 y sus iniciativas emblematicas, que requieren medidas tanto a nivel de la UE como de
los Estados miembros (véanse Seccidn 2 y anexos 1y 2). El planteamiento tematico refleja
la dimension de la UE, muestra claramente la interdependencia de las economias de los
Estados miembros y permite una mayor selectividad en iniciativas concretas que impulsan
la Estrategia y ayudan a lograr los principales objetivos de la UE y nacionales;

- Los informes por pais contribuirian al logro de los objetivos de Europa 2020, ayudando a
los Estados miembros a definir y ejecutar estrategias de salida de la crisis, a restaurar la
estabilidad macroeconémica, a detectar los problemas nacionales y a encarrilar de nuevo
sus economias sobre un crecimiento y unas finanzas publicas sostenibles. No solo
abarcarian la politica fiscal, sino también aspectos macroecondmicos relacionados con el
crecimiento y la competitividad (es decir, los desequilibrios macroecondémicos). Tendrian
que asegurar un planteamiento integrado del disefio de las politicas y de su ejecucion, que
es crucial para apoyar las decisiones que los Estados miembros tendran que tomar, dados
los problemas de sus finanzas publicas. Se prestarda una atencion especifica al
funcionamiento de la zona del euro y a la interdependencia entre Estados miembros.

Para lograr estos objetivos, los informes y evaluaciones sobre Europa 2020 y el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento (PEC) se haran simultdneamente con el fin de reunir los medios y objetivos, pero manteniendo
los instrumentos y procedimientos separados y la integridad del PEC. Esto significa proponer al mismo
tiempo los programas anuales de estabilidad o de convergencia y los programas avanzados de reforma que
cada Estado miembro elaborara para establecer medidas que informen sobre los avances hacia sus objetivos,
y reformas estructurales clave para identificar los problemas que obstaculizan el crecimiento. Ambos
programas, que deben contener las referencias cruzadas necesarias, deberian presentarse a la Comision y a
otros Estados miembros durante el Gltimo trimestre del afio. La Junta Europea de Riesgos Sistémicos (JERS)
informar& regularmente sobre los riesgos macrofinancieros y estos informes serdn una contribucion
importante a la evaluacion general. La Comision evaluara estos programas e informara sobre los avances en
su aplicacion. Se prestard una atencién especial a los retos para la Unién Econémica y Monetaria.
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Esto aportaria al Consejo Europeo toda la informacion necesaria para adoptar decisiones pues asi dispondria
de un anlisis de las situaciones econdémica y del empleo, la situacion presupuestaria general, las condiciones
macrofinancieras y el avance de las agendas tematicas por Estado miembro; y ademas revisaria el estado
global de la economia de la UE.

Directrices integradas

La Estrategia Europa 2020 se establecera institucionalmente mediante un pequefio conjunto de
directrices integradas «Europa 2020» (que integraran las directrices sobre el empleo y las Grandes
Orientaciones de Politica Econdémica) con el fin de sustituir a las 24 directrices existentes. Las
nuevas directrices reflejaran las decisiones del Consejo Europeo e integraran los objetivos
acordados. Tras el dictamen del Parlamento Europeo relativo a las directrices sobre empleo, como
esta previsto en el Tratado, las directrices deberian ser asumidas politicamente por el Consejo
Europeo de junio antes de su adopcion por el Consejo. Una vez adoptadas, deberian seguir siendo
estables hasta 2014 para que los esfuerzos se centren en su aplicacion.

Recomendaciones politicas

Tanto en el contexto de los informes por pais como con arreglo al planteamiento tematico de Europa 2020, se
dirigiran recomendaciones politicas a los Estados miembros que, en el caso de la vigilancia por pais,
adoptaran la forma de dictdmenes sobre los programas de estabilidad y convergencia de conformidad con el
Reglamento (CE) n° 1466/97 del Consejo, acompafiadas por recomendaciones en el marco de las Grandes
Orientaciones de Politica Econdmica (GOPE, articulo 121.2). En la parte tematica se incluiran
recomendaciones relativas al empleo (articulo 148) y recomendaciones por pais en otros asuntos tematicos
seleccionados (por ejemplo, entorno empresarial, innovacion, funcionamiento del mercado Gnico, energia y
cambio climatico, etc.), aunque ambas podrian canalizarse, en la medida en que tienen implicaciones
macroecondmicas, mediante recomendaciones con arreglo a las GOPE como se indica méas arriba. Esta
organizacion de las recomendaciones también ayudaria a asegurar la coherencia entre el marco
macroeconomico y fiscal y las agendas tematicas.

Las recomendaciones correspondientes a la vigilancia por pais se centrarian en asuntos con implicaciones
significativas desde el punto de vista macroeconémico y de las finanzas publicas, mientras que las
recomendaciones tematicas asesorarian detalladamente sobre los retos microeconémicos y del empleo. Estas
recomendaciones serian suficientemente precisas y normalmente incluirian el calendario en el que el Estado
miembro concernido piensa actuar (por ejemplo, dos afios). El Estado miembro estableceria entonces qué
medidas tomaria para aplicar la recomendacién. Si un Estado miembro, después de expirado el calendario,
no hubiera respondido adecuadamente a una recomendacion politica del Consejo o desarrollase politicas
contrarias a dicha recomendacion, la Comision podria enviarle una advertencia politica (articulo 121.4).

5.2. Tareas de cada una de las partes

Cooperar para alcanzar estos objetivos es esencial. En nuestras economias interconectadas, el crecimiento y
el empleo solo retornarén si todos los Estados miembros se mueven en esta direccion, teniendo en cuenta sus
circunstancias especificas. Necesitamos una mayor asuncién. ElI Consejo Europeo deberia facilitar
orientaciones estratégicas generales, sobre la base de propuestas de la Comisidn sentadas en un principio
elemental: un valor afiadido claro para la UE. A este respecto, el papel del Parlamento Europeo es
particularmente importante. También debe incrementarse la contribucidn de los interesados a nivel nacional
y regional y de los interlocutores sociales. En el anexo 3 se incluye una descripcion general del calendario y
del ciclo estratégico de Europa 2020.
Plena asuncion por el Consejo Europeo
Al contrario de la actual situacion, en la que es el dltimo elemento en el proceso de toma de decisiones de la
Estrategia, el Consejo Europeo deberia liderar la Estrategia al ser el organismo que garantiza la integracion
de las politicas y que gestiona la interdependencia entre los Estados miembros y la UE.
Aunque manteniendo una vigilancia horizontal sobre la ejecucion del programa de Europa 2020, el Consejo
Europeo podria centrarse en asuntos especificos (por ejemplo, investigacion e innovacion, cualificaciones)
en sus futuras reuniones, orientando y dando el impulso necesario.
Consejo de Ministros
Las formaciones sectoriales pertinentes del Consejo se encargarian de aplicar el programa de Europa 2020 y
de lograr los objetivos en los &mbitos de su responsabilidad. Como parte de las iniciativas emblematicas, los
Estados miembros seran invitados a intensificar su intercambio de informacién sobre buenas précticas en las
distintas formaciones del Consejo.
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Comision Europea

La Comision Europea supervisard anualmente la situacion sobre la base de un conjunto de indicadores que
muestren los avances generales hacia el objetivo de una economia inteligente, verde e integradora que
presente unos altos niveles de empleo, productividad y cohesion social.

La Comision redactara anualmente un informe sobre los resultados de la Estrategia Europa 2020 centrado en
los avances hacia los objetivos principales acordados y evaluara los informes por pais y los programas de
estabilidad y convergencia. Como parte de este proceso, presentard recomendaciones o advertencias
politicas, propuestas politicas para alcanzar los objetivos de la Estrategia y una evaluacion especifica sobre
los avances logrados en la zona del euro.

Parlamento Europeo

El Parlamento Europeo deberia desempefiar un papel importante en la Estrategia, no solo en su capacidad de
colegislador, sino también como fuerza impulsora para movilizar a los ciudadanos y a sus parlamentos
nacionales. El Parlamento podria, por ejemplo, aprovechar su proxima reunién con los parlamentos
nacionales para discutir su contribucién a Europa 2020 y para comunicar conjuntamente opiniones al
Consejo Europeo de primavera.

Autoridades nacionales, regionales y locales

Todas las autoridades nacionales, regionales y locales deberian ejecutar la colaboracion, asociando
estrechamente a parlamentos, interlocutores sociales y representantes de las organizaciones sociales, para
contribuir a la elaboracién de programas nacionales de reforma y a su aplicacion.

Al entablar un dialogo permanente entre varios niveles de Gobierno, las prioridades de la Uni6n se acercan a
los ciudadanos, reforzando la asuncion que se precisa para la aplicacion de la Estrategia Europa 2020
Interlocutores sociales y sociedad civil

Por otro lado, el Comité Econémico y Social y el Comité de las Regiones también deberian estar
estrechamente asociados. El intercambio de buenas préacticas, la evaluacién comparativa y el establecimiento
de redes (promovidos por varios Estados miembros) han demostrado ser herramientas Utiles para conformar
la asuncién y el dinamismo en torno a la necesidad de reformas.

En definitiva, el éxito de la nueva Estrategia dependerad basicamente de que las instituciones de la Union
Europea, los Estados miembros y las regiones expliquen claramente porqué las reformas son necesarias (e
inevitables para mantener nuestra calidad de vida y consolidar nuestros modelos sociales), el destino que
quieren alcanzar Europa y sus Estados miembros en 2020, y qué contribucion precisan de los ciudadanos, las
empresas y Sus organizaciones representativas. Reconociendo la necesidad de tener en cuenta las
circunstancias y tradiciones nacionales, la Comisidn propondra un herramienta comun de comunicacion a tal
efecto.

6. DECISIONES PARA EL CONSEJO EUROPEO
La Comision propone que el Consejo Europeo, en su reunion de primavera 2010:

- adopte las prioridades tematicas de la Estrategia Europa 2020;

- establezca los cinco objetivos emblematicos segin lo propuesto en la Seccién 2 del
presente documento, relativos a: inversion en 1+D, educacion, energia y cambio climético,
tasa de empleo y reduccion de la pobreza, y definicion del lugar que Europa deberia ocupar
en 2020; que invite a los Estados miembros, en didlogo con el Parlamento Europeo, a
traducir estos objetivos de la UE en objetivos nacionales sobre los cuales deberén
adoptarse decisiones en el Consejo Europeo de junio, teniendo en cuenta las circunstancias
nacionales y los distintos puntos de partida;

- invite a la Comision a hacer propuestas de iniciativas emblematicas y pida al Consejo (y a
sus formaciones) que sobre esta base adopten las decisiones necesarias para su ejecucion;

- acepte reforzar la coordinacion de la politica econdmica para promover efectos mutuos
positivos y que colabore con la Unidn para hacer frente a los retos méas eficazmente; que,
con este fin, apruebe la combinacion de evaluaciones tematicas y por pais, tal como se
propone en la presente Comunicacion, pero manteniendo estrictamente la integridad del
pacto; asimismo, que preste una atencion especial a la consolidacion de la UEM;
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invite a todas las partes e interesados (por ejemplo, parlamentos nacionales y regionales,
autoridades regionales y locales, interlocutores y organizaciones sociales, sin olvidar a los
ciudadanos de Europa) para que ayuden a ejecutar la Estrategia, trabajando en asociacion y
tomando medidas en los ambitos de su responsabilidad,;

pida a la Comision que haga un seguimiento de los avances e informe anualmente al
Consejo Europeo de primavera, describiendo los progresos hacia los objetivos, incluidas la
evaluacién comparativa internacional y el estado de ejecucién de las iniciativas
emblemaéticas.

En sus reuniones subsiguientes:

apruebe las directrices integradas propuestas que constituyen su apoyo institucional, previo
dictamen del Parlamento Europeo;

valide los objetivos nacionales tras un proceso de verificacion mutua para asegurar la
coherencia;

discuta asuntos especificos relativos a la situacion de Europa y como puede avanzar mas
deprisa. Una primera discusion relativa a investigacion e innovacion podria tener lugar
durante su reunion de octubre, sobre la base de una contribucion de la Comision.
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ANEXO 1 - EUROPA 2020: RESUMEN

OBJETIVOS PRINCIPALES

— Latasa de empleo de la poblacion de entre 20 y 64 afios deberia pasar del actual 69 % a, como minimo, el 75 %.

— Alcanzar el objetivo de invertir el 3 % del PIB en I+D, en particular mejorando las condiciones para la inversion en I+D por parte del sector privado y
desarrollando un nuevo indicador que haga un seguimiento de la innovacion.

— Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en un 20 % en comparacion con los niveles de 1990, incrementar el porcentaje de las energias
renovables en nuestro consumo final de energia al 20 % y aumentar un 20 % la eficacia en el uso de la energia.

— Reducir el porcentaje de abandono escolar al 10 % desde el actual 15 % e incrementar el porcentaje de personas de entre 30 y 34 afios con estudios
superiores completos del 31 % a, como minimo, un 40 %.

— Reducir el nimero de europeos que viven por debajo del umbral nacional de pobreza en un 25 %, liberando de la pobreza a 20 millones de personas.

CRECIMIENTO INTELIGENTE

CRECIMIENTO SOSTENIBLE

CRECIMIENTO INTEGRADOR

INNOVACION

Iniciativa emblematica de la UE: «Unién por la innovacion».
Mejorar las condiciones generales y de acceso a la financiacion
destinada a investigacion e innovacion con el fin de reforzar la
cadena de innovacion e impulsar los niveles de inversion en toda la

Unién.

EDUCACION

Iniciativa emblemética de la UE: «Juventud en
movimiento». Reforzar los resultados de los
sistemas educativos y consolidar el atractivo
internacional de la educacién superior europea.

CLIMA, ENERGIA Y MOVILIDAD

Iniciativa emblematica de la UE: «Una Europa
gue aproveche eficazmente los recursos».
Ayudar a desligar crecimiento econémico y uso
de recursos, reduciendo las emisiones de carbono
de nuestra economia, incrementando el uso de
energias renovables, modernizando nuestro sector
del transporte y promoviendo un uso eficaz de la
energia.

EMPLEOQO Y CUALIFICACIONES

Iniciativa emblematica de la UE: «Una agenda
para nuevas cualificaciones y empleos».
Modernizar los mercados laborales facilitando la
movilidad de los trabajadores y el desarrollo de
cualificaciones a lo largo de la vida, con el fin de
incrementar la participacion en el empleo y de
adecuar mejor la oferta a la demanda.

SOCIEDAD DIGITAL

Iniciativa emblematica de la UE: «Una agenda
digital para Europa». Acelerar la implantacién
de internet de alta velocidad y beneficiarse de un
mercado Unico digital para familias y empresas.

COMPETITIVIDAD

Iniciativa emblemética de la UE: «Una politica
industrial para la era de la mundializacion».
Mejorar el entorno empresarial, especialmente

para las PYME, y apoyar el desarrollo de una base

industrial fuerte y sostenible que pueda competir
mundialmente.

LUCHA CONTRA LA POBREZA

Iniciativa emblemética de la UE: «Plataforma
europea contra la pobreza». Garantizar la
cohesidn social y territorial de tal forma que los
beneficios del crecimiento y del empleo lleguen a
todos y de que las personas afectadas por la
pobreza y la exclusién social puedan vivir con
dignidad y participar activamente en la sociedad.




ANEXO 2 - ARQUITECTURA DE EUROPA 2020

Estructura
institucional general

Directrices integradas que establezcan el &ambito de las prioridades politicas de la UE, incluidos los objetivos principales
que la UE deberia alcanzar en 2020 y que deben ser traducidos en objetivos nacionales.

Resultados

Informes por pais:
Objetivo: ayudar a los Estados miembros a definir
y aplicar estrategias de salida para restaurar la
estabilidad macroeconémica, identificar los
problemas nacionales y volver a encarrilar sus
economias sobre la via de un crecimiento y unas
finanzas publicas sostenibles.
Enfoque: evaluacion reforzada de los principales
retos macroeconémicos a los que se enfrentan los
Estados miembros, teniendo en cuenta los efectos
mutuos entre Estados miembros y los ambitos
politicos.

Instrumentos: informes de los Estados miembros
a través de sus programas de estabilidad y
convergencia, seguidos por recomendaciones
separadas, pero sincronizadas, sobre politica fiscal
en los dictamenes del Programa de Estabilidad y
Convergencia y sobre desequilibrios
macroecondmicos y problemas de crecimiento en
el marco de las Grandes Orientaciones de Politica
Econdmica (articulo 121.2).

Enfogue tematico:
Objetivo: alcanzar los objetivos principales acordados para
la UE combinando acciones concretas en los niveles de la
UE y nacionales.

Enfoque: papel estratégico de las formaciones sectoriales
del Consejo para controlar y revisar los progresos hacia los
objetivos acordados.

Instrumentos: informes de los Estados miembros
mediante programas nacionales mejorados de reforma que
incluyan informacion sobre obstaculos al crecimiento y
avances hacia los objetivos, seguidos por asesoramiento
politico al nivel de la UE en forma de recomendaciones
con arreglo a las Grandes Orientaciones de Politica
Econdmica (articulo 121.2) y las Directrices para el empleo
(articulo 148).




ANEXO 3 - CALENDARIO PROPUESTO 2010-2012

2010
Comision Europea
Propuestas sobre el enfoque general de EUROPA 2020
Consejo Europeo de primavera
Acuerdo sobre el enfoque general y eleccion de los objetivos principales de la UE
Comisién Europea
Propuestas de directrices integradas de EUROPA 2020
Parlamento Europeo
Debate sobre la Estrategia y dictamen sobre las directrices integradas
Consejo de Ministros
Refinado de los pardmetros fundamentales (objetivos UE y nacionales, iniciativas
emblematicas y directrices integradas)
Consejo Europeo de junio
Aprobacién de la Estrategia Europa 2020, validacion de los objetivos UE y nacionales y
adopcion de las directrices integradas
Comision Europea
Directrices operativas para las siguientes etapas de Europa 2020
Consejo Europeo de otofio
Discusion a fondo sobre un asunto tematico seleccionado (p. ej. 1+D+i)
Estados miembros
Programas de estabilidad y convergencia y programas nacionales de reforma
2011
Comisién Europea
Informe anual a la Cumbre Europea de primavera, dictdmenes sobre los programas de
estabilidad y convergencia y propuestas de recomendaciones
Consejo de Ministros
Revision de las propuestas de recomendaciones de la Comision
Parlamento Europeo
Debate en pleno y adopcion de una resolucion
Consejo Europeo de primavera
Evaluacion de los avances y orientaciones estratégicas
Estados miembros, Comision Europea, Consejo
Seguimiento de las recomendaciones, aplicacion de las reforma e informes
2012

Mismo procedimiento, con atencidn especial a la supervision de los avances
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